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Поло;кення
про неформальну таlабо iнформальну ocBiTy учасникiв освiтнього процесу

у Житомирському кооперативно]}tу фаховому коледжi бiзнесу i права

1. Загальнi положення
1.1. Положення про неформа;rьну ocBiTy учасникiв освiтнього процесу

Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права (далi - Коледж)

розроблене на пiдставi Законiв Украiни <Про ocBiTy> вiд 05.09.2017 М 2145-VIII, кПро

фахову передвищу ocBiTy> вiд 06.06.2019 Ns 2145-УII, Постанов Кабiнету MiHicTpiB кПро
затвердження Нацiональноi рамки кваrriфiкацiй> вiд 2З.lЗ201| р. Ns1341, кПро
затвердження перелiку галузей знань i спецiальностей, за якими здiйснюеться пiдготовка
здобувачiв вищоТ освiти>> вiд 29.04.2015 р. J\Ъ 266, кПорядок пiдвищення ква_пiфiкаuii

педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв> вiд 21.08. 2019 р. ]ф 800; Наказу МОН
Украiни вiд 08 лютого 2022 року J\Ъ 1З0 кПорядок визнання у вищiй та фаховiй
передвищiй ocBiTi результатiв навчання, здобутих шляхом неформальноi таlабо

iнформальноi освiти>, стандартiв фаховоТ перед вищоi освiти, iнших нормативно-
правових aKTiB в галузi фаховоi передвищоi освiти, Статугу Коледжу, Положення про
освiтнiй процес у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права з
метою регламентування органiзацiТ неформальноi та iнформа-пьноi освiти уrасникiв
освiтнього процесу, встановлення единого порядку органiзацiТ програм для закладiв вищоi
освiти Украiни на TepиTopii краТни чи поза ii межами та урегулювання порядку визнання

результатiв навчання, отриманих у неформальнiй ocBiTi здобувачами ycix piBHiB вищоi
освiти.

1.2. Вiдповiдно до Закону Украiни кПро ocBiTy> вiд 05.09.2017 ]ф 2145-VIII, Стаття
8. особа реалiзуе свос право на ocBiTy впродовж життя шляхом формальноi, неформальноi
та iнформальноi освiти. .Щержава визнае цi види освiти, створюе умови для розвитку
суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що надають вiдповiднi ocBiTHi послуги, а також заохочуе до
здобутгя освiти Bcix видiв.

Формальна ocBiTa - це ocBiTa, яка здобуваеться за освiтнiми програмами вiдповiдно

до визначених законодавством piBHiB освiти, галузей знань, спецiа-гlьностей (професiй) i
передбачае досягЕення здобувачами освiти визначених стандартаrrли освiти результатiв
навчання вiдповiдного рiвня освiти та здобутгя квалiфiкацiй, що визнаються державою.

Неформальна ocBiTa - це ocBiTa, яка здобуваеться, як правило, за освiтнiми
програмами та не передбачас присудження визнаних державою ocBiTHix квалiфiкацiй за

рiвнями освiти, але може завершуватися присвоенням професiйних таlабо присудженням
часткових ocBiTHix квалiфiкацiй.

Визначальною характеристикою неформальноi освiти с те, що вона е доповненнllr\{
таlабо альтернативою формальноi освiти в навчаннi протягом усього життя. Навчання в

рамках таких прогрЕtм може вестись для забезпечення загального права доступу до ocBiTIt

не лише безпосереднiх уtасникiв освiтнього процесу ЗФПВО а-пе й вiльних с.цхачiв.
Нефорrrатъна ocBiTa доступна дJuI людей буль-якого BiKy, вона може не }(aпt чiтrtо

спря:\{ованоi структури; може бути короткою за тривалiстю; низькою за iHTeHcпBHicT:o:

насIIченою вiдповiдними rчIодульними занятIями; дистанцiйною; як правило. органiзl'стъся

1- вrrг.rя_li коротко- середньо- та довгострокових KypciB, майстер-класiв, rtопtваIiiглх
.-tекцiiI, воркшопiв, ceMiHapiB та iнших iнтерактивних форм. Нефорrrатъна осзiтэ
нш-rчастiше веде до отримання квалiфiкацiй, навичок та BMiHb, якi не визнаютъся або не

вхолть до кваrriфiкацiй вiдповiднlлх стандартiв та рамки нацiональноi кваriфiхаrrii



формальноi освiти (за певною га}ззю знань, спецiальнiстю, освiтньою програNtою) або

a*ui"*arrrами форма-гtьноi освiти вiдповiднилtи нацiонаJIьними або субнацiонатъшьtlt

органами освiти, Ьбо квалiфiкацii зовсiiи не присвоюються. Неформалrьна ocBiTa \(о;dе

охоплюваТи програМ" no ,riд"ищеннЮ еконопliчНоi, фiнанСовоi, техНiчноТ, €-1eK-TPOIilitr:

грамотностi дЪросл"х i молодi; соцiа-ltьноi адаптацii; роботi в команд&\; Ве-fеЕ:ая

пЪр..оuорiв; прЪграми для дiтей,, молодi, дорослих та осiб похилого BiK1" а тако,,,

програми з розвитку життевих 1 трудових навичок, програми, що спряrtовавi а=

сЬцiальний i культурний розвиток - тобто поглиблення soft- та hard-sНlls. Нефор\{а.Iьнз

ocBiTa - цa oauiru, 
"пu 

aдобуваеться, як правило, за матричними курсами та не пере:бачес

присудження визнаних державою ocBiTHix ква-пiфiкацiй за рiвнm,Iи освiти, аlе \{o],iie

завершуватися ,rp".uoa*rrr"' професiйних та/або присудженням часткових ocBiTHLx

пu-iбi*uuiй з вЙдачею вiдповlдrr, сертифiкатiв/дипломiв iз зазначення}{ тривапост-.

кУрсУ, пiдсумкового контролю (якщо такий передбачений), отриманих навичок та BrtiHb,- 
Iнформальна ocBiia (caMoocBiTa) - uе ocBiTa, яка передбачае самоорГанiзоване

здобутгя 
-особою 

певних компетентностей, зокрема пiд час повсякденноi дiятьностi,

пов'язаноi з професiйною, громадською або iншою дiяльнiстю, родиною чи дозвLuячt,

Вона е цiлеспряrЬ"urrо. або ретельно спланованою, але не iнституuiоналiзованою, тобто

менше органiзованою i структурованою, нiж форма.пьна i неформальна

Iнформальна ocBiTa може вкJIючати навчальну дiяльнiсть в родинi, за rticцert

,ru"ru"n", на робочому мiсцi, за мiсцем проживання i в повсякденному жиггi. i]

спрямованiсть визначаеться rrасниками освiтнього процесу самостiйно за IIогодженIUL\I,

як привило, з менторами та тюторами.
1.з. Результати навчання, здобугi шJUIхом неформа-ilьноi таlабо iнформа,тьноi

освiти, визнаються в системi формальноi освiти в порядку, визначеному законодавство}{.

1.4. Що видiв неформальноi освiти вiдносять:
професiйно спрямованi й загальнокультурнi курси навчаннЯ в центраХ

освiти, на рiзних курсах iнтенсивного навчання, ceMiHapax, майстер-класах;

форма програм неакадемiчних обмiнiв, стажувань, короткОтермiновиХ

kypciB, конберенчiи, ймйарiв, олiмпiад, практичних занять, лiтнiх чи зимових шкiл,

бiзнес-шкiл, тренiнгiв, KypciB тощо.
1.5. Ознаки неформальноi освiти:
- здобу.." *оr.r"rarrностей для задоволення ocBiTHix особистiсних потреб,

нерегламентоване мiсцем здобуття, TepMiHoM та формою навчання, заходами державноi

атестацii;
- ocBiTa iнституцiолiзована, цiлеспрямована та спланована суб'ектом ocBiTHboi

дiяльностi i е додатковою, альтернативною та/або доповнюючою до формальноТ освiти;

- не мае вiкових, професiйних чи iнтелоктуальних обмежень щодо учасникiв,
нерiдко не обмежуеться часовими рамками, може бути короткотермiновою i невеликот або

великоi iнтенсивностi.
головна ознака неформальноi освiти - добровiльнiсть i щирий iHTepec до предмету

навчання.
1.6. ,,Що видiв iнформальноТ освiти вiдносять:
- iндивiдуа;rьну пiзнавальну дiяльнiсть, що супроводжуе повсякденне жит,tя.

реа-ltiзустьсЯ за рахунок- власноi активностi в оточуючому культурно-освiтньоlr1-

a.р.лоurщi, при цьому людина перетворюе ocBiTHi потенцiа-пи суспiльства в дiевi чиннI{hft

свого розвитку;
- спiлкрання, читання, вiдвiдування устаноВ культури, подоро;fil.засооIi

рамок, тобто меппе

органiзована, нiж формальна i неформальна ocBiTa.

|.7.Тили*"Йбiпuцiйного пiдтвердження за навчанням в неформа,тьнil"tосвiтi:

- HaB"un*r" iз сертифiкацiею (за мiжнародними стандартами оuirпованrrя):



- навчаннJI в pa.\rкax акаJе\riчного спiвробiтництва з закладами виЩоi ocBiTtr-

партнорам'' 
*ooornocTpokoBi курси направленi на пiдвищення квалiфiкаuii через

неформа.пьну ocBiTy за рiзними напрямками.
1.8. Неформа;rьна та iнформальна ocBiTa уrасникiв освiтнього прцес}

здiйснюеться на пiдставi мiжурядових }тод про спiвробiтництво, укладаншl }то: пt\-l

спiвробiтництво мiж iноземними закJIадами вищоi освiти та коледжем, мiж ,]во\(а

закладап,Iи фаховоi передвищоi7вищоi освiти Украiни, мiж групою закладiв вищоi освiтл

рiзних KpaiH за узгодженими та затвердженими в установленому порядку угода}rи про

навчання здобувачiв вищоi освiти та програмами навчальних дисциплiн.
1.9. Заклади освiти чи органiзацii, що займаються неформа;rьною освiтою, зЕввиЕIаI"1.

не присуджують квалiфiкацiй i не провадять формаrrьного оцiнювання навчальнIL\

досягнень учасникiв.

2. Щiлi та завдання неформальнот та iнформальноi освiти учасникiв освiтнього
процесу

2.1. пiдвищення якостi ocBiTHix послуг, якi надаrоться коледжем:
- пiдвищення професiйного розвитку вiдповiдно до державноi полiтики у

галузi освiти;
_ збагачення iндивiдушlьного досвiду учасникiв освiтнього процесУ ЩОДО

рiзних моделей створення та поширення знань;

- пiдвищення конкурентоздатностi випускникiв коледжу на украiЪському та

мiжнародному ринках працi;
- взаемодiя i партнерство доржавних органiв, недержавних i громадських

органiзацiй у забезпеченнi розвитку неформальноi освiти;

двостороннlх
партнерами;

11

залr{ення свiтового iнтелектуального потенцiалу до коледжу ,

та багатостороннiх угод мiж закладами фаховоТ передвищоi

встановлення внугрiшнiх та зовнiшнiх iнтеграцiйних зв'язкiв.
Основними завданнями е:

УдосконЕrлення ранiше набутих та/або набуття нових компетентностей у

на ocHoBi
освlти

межах професiйноi дiяльностi з урахуванням вимог вiдповiдного професiйного стаЕдарту;
- набуггя професiйного досвiду пiд час проходження стажування з метою

пiдвищення квалiфiкацii;
- пiдвищення рiвня володiння iноземними мовами;
- пiДвищеннЯ рiвнЯ теоретичноi та практичноi пiдготовки уrасникiв

освiтнього процесу, проведення дослiджень з використанням сr{асного обладнання i
технологiй, опаIIуваЕня новiтнiми методами дослiдження, набуття досвiду проведення

науково-дослiдноi роботи та впровадження iT результатiв;
пiдтримка соцiальних, економiчних, культурних, полiтичних взаемовiдносин

та зв'язкiв з iншими краiЪами.
2.3. Сукупнiсть отриманих знань, BMiHb завдяки неформальнiй та iнформшrьнiй

ocBiTi виконуютЬ В першУ чергУ ролЬ розширення, догIовнен}ш та удосконаленнJI
компетенТностей отримуваних в формальному ocBiTHboMy процесi в Коледжi, покращеннJI

якостi ocBiTHix послуг, а також розвивають додатковi компетентностi здобувачiв ocBiTlt та

педагогiчних працiвникiв.
2.4, Здобугки неформальноi та iнформальноi освiти дозвоJIяють здобlъачаrt

форrrальноi освiти гнучко та швидко реагувати на потреби ринку праui та пос-тт.
задовольняючи вимоги роботодавцiв i доповнюючи ocBiTHi пропозицiТ.

2.5. Коледж використовуе неформальну та iнформальну ocBiry для форrryъДfiUI Та

розвитку м'яких соцiальних навичок: вмiти поеднувати свободу i вiдповi:аънiстъ.



самостiйного вибирати час, мiсце, тривмiсть навчання; сприяти демократизаuii
громадянського суспiльства, громадськоi активностi та лiдерства.

3. Органiзацiйне забезпечення неформальноi та iнформальноi освiти учаснrrкiв
освiтнього процесу

3.1. Неформа-llьна та iнформа_гlьна ocBiTa здiйснюеться за власним бажанняrt

расникiв ocBiTHioro 11роцесу. Учасники освiтнього процесу з урахуванням результатiв
Ьамооцiнки поrrr.r"rrr"о.r"Й i професiйних потреб самостiйно обирають KoHKpeTHi

форми, види, напрямИ та суб'скТiв наданнЯ ocBiTHix послуг з пiдвищення квалiфiкацii.

3.2. НеформаJIьна та iнформа-пьна ocBiTa педагогiчних працiвникiв:

з.2.|, Педагогiчний працiвник може обирати фор*у неформальноi7iнформальноТ

освiти (програми пiдвищенняквалiфiкацii (KpiM програм стажування)) з числа розмiщених
на нацiональнiй освiтнiй електроннiй платформi у будь-якому закладi ОСВiТИ, ЩО Мае

лiцензiю на пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працiвникiв (пiслядипломна ocBiTa для

осiб з вищою або фаховою передвищою освiтою) чи здiйснюс освiтню дiяльнiсть за

акредитоВаноЮ освiiньоЮ програмоЮ; за допомогою iншоi юридичноi особи (науковоi

установи, громадськоi органiЪацii тощо) чи фiзичноi особи (фiзичноi особи - пiдприемця),

"*u 
здiйснюс освiтню дiяльнiсть та мае науковий ступiнь, вчене, почесне таlабо

педагогiчне звання, та/або успiшно пройшла сертифiкацiю в установленому порядку.

з.2.2. НеформаЛьна ocBiTa у формi стажування здiйснюеться за iндивiдуальною

програмою, Що розробляеться i затверджуеться суб'ектом пiдвищення ква_пiфiкачii.

съажування педагогirrr* ,rрuцiвникiв може здiйснюватися в закJIадах освiти, установах,
органiзацiях та на пiдприемствах.

з.2.з. Неформальна та iнформальна ocBiTa педагогiчних працiвникiВ коледжУ

регулюеться Положенням про освiтнiй процес у Житомирському кооперативному

фu*оuо*У коледжi бiзнесу i права та Положенням про пiдвищення квалiфiкацii

педагогiчних працiвникiв коледжу.
3.3. Неформальна ocBiTa здобувачiв освiти
з.з.1. ,Що- участi у програмах неформальноi7iнформа_ltьноi освiти допускаються

здобувачi фаховоi передвищоТ освiти з другого курсу.
з.з.2. Здобувачi фаховоi передвищоi освiти з урахуванням результатlв сЕlп4ооцlнки

таlабО вхiдного тестування компетентностей та професiйних потреб самостiйно обирають

форми, види, напрями, суб'ектiв надання ocBiTHix послуг та тренерiв/менторiв/тюторiв з

пiдвищення ква;liфiкацii.
з.3.з. Пiдготовка та проведення заходlв щодо органlзац11

неформальноi7iнформальноi освiти здобувачiв фаховоi передвищоi освiти повиннi бути

завершенi:
- до початку лiтнiх канiкул - якщо навчання планусться розпочати в

ociHHboMy ceMecTpi;
- до початку зимових канiкул - якщо навчання плануеться розпочати у

весняному ceMecTpi.
З.5.ц. ,Що органiзацii неформальноi7iнформальноТ освiти учасникiв освiтньогО

процесу Коледжу ,Ъ*уr" бри залученi: методичний кабiнет, навчЕlльна частина, цикловi

KoMicii, викладачi.
з.3.5. ,Що учаотi в органiзацii неформальноi7iнформальноi освiти Коледж }lоже

широко залг{ати пр.д.ru""икiв роботодавцiв, професiйних TpeHepiB та KoytiB, викладачiв

iншlтх ЗО, вiзит лекторiв, стейкхолдерiв.
з.з.6. Етапи, тривалiсть та змiст навчання визначаються укладачами курсlв та

тренiнгiв. Органiзачii неформальноi7iнформальноi освiти для rlасникiв тренiнгiв та ц-рсiв
\Iоже вiдбуватись й поза графiком освiтнього процесу.

3.4. IнформаJIьна ocBiTa:
3.4.1. Форми iнформальноi освiти:



- СпiлкуваннJI та обrriн досвiдом:розмови з колегЕlми, Друзями, сLrt'сю.

неформальнi зустрiчi, у{асть у професiйних спiльнотах.
Самостiйне вивчення MaTepia-ltiB: читання професiйноi лiтераryри, статей.

блогiв, перегляд вiдеоурокiв, докуI!{ентаJIьних фiльмiв,
_ використання медiа-ресурсiв: медiа-консультацii, ocBiTHi ПОДКаСТИ,

вебiнари, онлайн-курси.
- Пов""*д""*ru дiяльнiсть: набуття навичок пiд час виконання професiйнlгхдlv{vrдrrц l+\rLJLцLLLv L у

обов'язкiв, волонтерства чи хобi.
- Вiдвiдування культурних заходiв:

музеi, виставки.
З.4.2. Методи iнформальноi освiти
- CaMoocBiTa: свiдоме та цiлеспрямоване самостiйне навчання.

- Метод (спроб i помилок>: здобутгя досвiду через практичнi дii та аналiз

результатiв.- Наставництво та менторство: навчання у бiпьш досвiдчених колег (у

неформальному форматi).
спосiереження: аналiз роботи професiоналiв, вивчення кейсiв.

- Ц"фро"i,.rоди: навчання через uифровi iнструменти, пошуковi системи,

соцмережi.

4. Iнформацiйне забезпечення неформальноi освiти учасникiв освiтнього процесу

4. 1. Iнформацiйне забезпечення здiйснюеться шJIяхом:

- донесення iнформачii студентам через навчальну частину, керiвникiв

студентських груп ,rро орru"iзацiю рiзноманiтних тренiнгiв, KypciB, воркшопiв, лекцiй та

iншиХ ocBiTHix за*одi" в рамкаХ неформалЬноТ/iнформальноi освiти;
_ розмiщення вiдповiдноi iнформацii на веб-сайтi Коледжу та СОЦiаЛЬНИХ

мережах;
- поширення роздаткових матерlалlв.
4.2. Iнформацiйне забезпечення неформальноi/iнформальноi

навчальна частина Коледжу.
4,з. Кожен структурний пiдроздiл Коледжу, який бере участь у програмах

неформальноi/iнформй"оi'-о"uiти, подас до навчальноi частини пропозицii щодо участi у
nypau*, тренiнгах та iнших заходах, як органiзатор чи безпосереднiй уrасник, сприяе

пъ.rр.r,пю iнформацii серед потенцiйних споживачiв та партнерiв ocBiTHboi послуги.

5. Порядок та процедури визнання результатiв неформальноiта iнформальноi освiти

5.1. Право ,rа u"зrrа"п" резуп"Ъаriu ,uuru*rня у неформальнiй/iнформальнiй ocBiTi

поширюеться на здобувачiв ycix piBHiB вищоi освiти,

Перезарахування результатiв здiйснюеться на добровiльнiй ocHoBi та передбачае

пiдтвердження того, що здобувач фаховоi передвищоi освiти досяг результатiв навчання,

передбачених освiтньою програмою, за якою BiH навчасться.

5.2. Визнання резул"таriв навчання у неформальнiй/iнформальнiй освiти

дозвоJuIсться дJuI дисциплiн, якi починають викладатися з другого семестру, При цьому

визнання результатiв проводиться у ceMecTpi, який передуе семесТРУ, у якому згiдно з

навча.ъним планом *опкр"rrоi ocBiTHboi програми (нада-гri ОП) передбачено вивченнJI

певноi дисциплiни. обмЪження зроблено з врахуванням ймовiрностi здобрача не

пiтгвер:ити своi результати навчання у неформальнiй ocBiTi.

5.з. Визнанй результатi". nuu.rurn" У неформальнiй та iнформа_пънiй ocBiTi

рзповсюдж),еться на нормативн1 та вибiрковi дисциплiни опп, оскiльки внбiрковi

лrсцrш:riни здобрач може обирати самостiйно з широкого перелiку, що дас йоrry- зrtог}

вIIвчати те, чого BiH ще, на його думку, не знае.

вуличнi унiверситети, лекцii, екскурсii,

освlти здlиснюе



5.4. Коледж може визнати резуJьтати навчання у неформа;lьнiй та iнформалlънй

ocBiTi в обсязi не бiльше 10% вiд загаJьного обсяry по конкротнiй оПП,
обсяг пiдвищення ква-тliфiкачii шляхом неформаrrьноi або iнформальноi освiти

зараховуеться вiдповiдно до визнаних результатiв навчання, Еше не бiльше 30 годан або

одного кредиту еКТС на piK.
5.5. Перезарахуванню можугь пiдлягати результати навчання шJUD(ом

неформа;rьноi/iнформапьноi освiти, що за тематикою, обсягом вивчення та змiстом

вiдповiдаrоть як наЪчальнiй дисциплiнi в цiлому, так i ii окремому роздiлу, TeMi (темам),

iндивiдуальному завданню (курсовiй роботi, курсовому проекту, контрольнiй роботi
тощо), якi передбаченi робочою програмою даноi навчальноi дисциплiни,

5.6. Для перезарахування результатiв навчання, отриманих у
неформа_пьнiйiiнформальнiй ocBiTi, здобувач подае заступнику директора з навчально-

виховноi роботи:
- заJIву;
- завiренi У встановленому порядку копii докрлентiв, що пiдтверджують

участь здобувача у захолi неформальноi7iнформальноi освiти (свiдоцтва, сертифiкати,

дипломи тощо, якi пiдтверджують Ti вмiння, якi здобувач отримав пiд час навчання). У
випадку подання зtвначених документiв iноземною мовою заявник подае ix переклад,

нотарiа-пьно завiрений в установленому порядку);
- опис заходу неформальноi7iнформальноi освiти (iнформацiйний лист,

запрошення, програма тощо) ;

- опис змiсту та результатiв неформальноi/iнформаrrьноi освiти.

- iншi докуЙентЙ (сертифiкати, свiдоцтва тощо), якi пiдтверджують Ti вмiння,

якi здобувач отримав пiд час навчання.
заяву про зарахування результатiв неформальноi/iнформа.пьноi освiти з навчальних

дисциплiН .доЪрu' фаховоi передвищОi освiтИ подаС протягоМ перших 10 робочих днiв

вiд початку семестру задJIя того, щоб у випадку вiдмови у iх зарахуваннi BiH мав би

можливiсть пройти .riд.оrо"*у з вiдповiдноi дисциплiни у повному обсязi,

5.7.,Щля визнанням результатiв навчання у неформальнiй/iнформальНiй ocBiTi

розпорядженням заступника директора з навчшIьно-виховноi роботи створюсться фахова

комiсiя.
5.7.1. ,Що KoMicii входять: завiдувач вiддiлення, гарант ocBiTHboi прогрЕlп{и, на якiй

навчаеться здобувач, педагогi,шi працiвники, якi викладають дисциплiни, що

пропонуються до перезарахування на ocHoBi визнання результатiв навчання у
неформальнiй ocBiTi.

5.'1,2. Фахова комiсiя може рекомендувати:
- повне зарахування - рекомендують у випадку, коли вивчена дисциплlна

спiвпадае iз заппанОванимИ р.aуп"rur*и навчанНя (компетентностями) або мае HecyTTeBi

вiдмiнностi, а також блп.tзька за обсягом i змiстом (не менше, нiж на 75 Уо)'

-часТкоВезарахУВання-рекоменДУюТЬУТомУВипаДкУ'колиДисциплlнУ
визнають не повнiстю, i за деякими темами необхiдно додатково проводити

переатостацiю. У цьому випадку зарахування дисциплiни здiйснюеться за результатами

urnonurnrr" iндивiдуа_гrьного завдання, скJIаденого екзапdену або пройденоi спiвбесiди,

-вiдмоВУУзарахУВаннiрезУльтатiвнеформа.пьноiосвiти.
5.7.з. Фахова 

-*ойi.i" 
роз.о"juе наданi документи, проводить спiвбесiду iз

здобрачем та/або перезараховуе результати навчання, або призначае атестацiю, Фахова

комiьiя приймае до уваги результати неформального/iнформального навчання та \to]ke

присвоiти кредити , д".цrппiн, що вiдповiдаrоть вимогам вiдповiдноi освiтньоi програ\ш

*ооо формування запланованих компетентностей. Фахова комiсiя визначае зьtiстовн1-

вiдповiднiсть результатiв неформального/iнформ.tльного навчання та навча]ьнIг{

дtсциплiн, керуючись перелiком компетентностей i результатiв навчання, досягЕеЕЕя

__]



яких передбачене освiтньою програмою здобрача. На ocHoBi робочоi програ}{и

навчальнъi дисциплiни комiсiя визначае обсяги перезарахування в кредитах ектс.
5.7.4. Фахова комiсiя визначае метод оцiнювання резупьтатiв навчанНЯ ВiДПОВiДНО

до навчального плану. Здобувачу надаеться можливiсть ознайомитися з робочою
програп,Iою навчаJIьноi; дисциплiни та перелiком питань, якi виносяться на пiдсуrикове

оцiнювання.
Якщо навчшIьним плЕшом передбачено виконання письмовоi роботи по данiй

дисциплiНi (KypcoBoi роботи, реферату тощо), то здобувача ознайомлюють з перелiком

тем письмовоi роботи.
також здобувача ознайомлюють з критерiями оцiнювання та правилами

оскарження результатiв.
5.7.5. Фахова комiсiя дае 10 робочих днiв для пiдготовки здобувача до

пiдсумкового контролю (з кожнот дисциплiни) та 20 робочих днiв для написання

письмовоi роботи (за наявностi).
5.8. Пiлсумкова оцiнка зазначаеться згiдно документа здобувачо, що пiдтверджуе

участь у заходi неформа.пьноi7iнформа.пьноi освiти. Комiсiя в обов'язковому порядку

u"."urub пiдсуrлtкову oui"*v за ii вiдсутностi в докумеНТi (СеРТИфiКаТi, СВiДОЦТВi ТОЩО). У
випадкУ 

"iдЬуrrrосri 
пiдсрtковоi оцiнкИ комiсiЯ проводить контрольний захiд,

Пiдсумковий контроль проходить у виглядi екзамену. Фахова комiсiя виставляе

пiдсрлкову оцiнку за нацiональною шкшIою.

S.q. за пiдсумками роботи фахова комiсiя складае протокол, у якомУ мiститьсЯ

висновок .rро ,rо"rra (часткове) зарахуваннJI чи незарахування вiдповiдноi навчальноi

дисциплiни.
у випадку прийняття рiшення про повне зарахування, здобувач звiльняеться вlд

вивчення перезарахованоТ дисциплiни.
пiд час повного зарахування результатiв неформа_гrьного/iнформального навчання

зберiгають ранiше отриману оцiнку навчальЕих досягнень студента (якщо така

вiдЬбражена в докуI!{енiах) i методист навчальноi частини вносить до навчальноi картки

здобуЪача: назву зарахованоi дисциплiни, загальну кiлькiсть годин/кредитiв, пiдсумкову

оцiнку оцiнка та вказуеться пiдстава щодо перезарахування (номер протоколу).

За наявностi сертифiкату з iноземноi мови на piBHi В2 та вище дисциплiна

кIноземна мова) та кIноземна мова за фаховим спрямуванням) обов'язковоi частини

навчаJIьних планiв ycix спецiальностей ycix piBHiB перезараховуеться з пiдсумковою

оцiнкою квiдмiнно>
якщо зарахуванню пiдлягають okpeMi роздiпи чи теми - результати атестац11 з

заходу неформальноi освiти в обов'язковому порядку враховуються викJIадачем при

визначенi пiдсумковоi оцiнки з навчальноТ дисциплiни,
5.10. У разi негативногО висновкУ KoMicii щодо визнаншI результатiв

неформа_тrьноi7iнформа.пьноi освiти здобувач мас право звернути з заrIвою про апеляцiею

до'д"р.пrора КоЪеДжу. ,ЩиреКтор своiМ наказом створю е апеляцiйну комiсiю у складi

осiб, якi 
"Ъ "rодrпи 

до складу фаховоi KoMicii. Апеляцiйна комiсiя за РеЗУЛЬТаТаП{И

розгляду скарги приймае обrрунтоване рiшення про повне або часткове задоволення

скарги чи про зt}лишення поданоi скарги без задоволення,

б. Права та обов'язки учасникiв освiтнього процесу
6.1. Учасники освiтнього процесу мають право:

- на безпечнi та нешкiдливi умови навчання;
- користуватися навчаJIьною, науковою, виробничою, культурною,

спортивною базою;
- брати r{асть у наукових заходах, симпозlр(ах, виставках, конкурсах;

- представJUIти своi HayKoBi роботи для публiкацiй;
- отримуватидокр{ентзарезультатаминеформальноi/iнформальноiосвiти.



6.2. Учасники освiтнього процесу зобов'язанi:
- своечасно надати необхiднi докуIиенти дJUI yracTi у програчi

неформальноi7iнформальноi освiти ;

пiд час проходження програми неформальноi/iнформальноi ocBiTlt

дотримуватися законодавства, правил внутрiшнього розпорядку, Статуту та iHmlTli

нормативно-правових документiв Унiверситет
6.3. Коледж зобов'язаний:
- укласти угоду про спiвробiтництво щодо решliзаuii програми

неформальноi/iнформальноi освiти здобувачiв фаховоТ передвищоi освiТИ МiЖ ЗаКЛаДаПlИ

освiти-партнерами та узгодити навчаJIьнi програtr,tи ;

- заб..rr..rrr" вiльний i рiвний доступ здобувачiв освiти до iнформацii про

наявнi програми неформальноi та iнформальноi освiти;

- надавати здобувачам фаховоi передвищоi освiти консультативнi послryги пiд

час оформлення документiв для rralTi у програмах неформальн9t та iltзуу"Ч."л::,_т:j_
- контролювати наявнiсть документiв, що пlдтверджують законнlсть

перебування здобуЪачiв вищоi освiти-iноземцiв на територii приймаrочоi краiЪи.

6.4. Заклад-партнер, що приймае на навчання або стажування зобов'яЗаний:

- зарахувати здобувача фаховот передвищоi освiти, направленого на навчання

на визначений договором строк вiдповiдно до норм законодавства приймаючоi сторони;

- створ"r, Bci нЬобхiднi умови для виконання здобувачем фаховоi передвищоi

освiти iндивiдуального навчального плану;
- сприятИ здобувачеМ фаховоi передвищоi освiти у вирiшеннi вiзових,

житлових та побугових проблем;
- надавати можливiсть здобувачем фаховоi передвищоi освiти закJIаду освiти-

партнера брати участь у наукових конференцiях, симпозiумах, виставках, конкурсах,

,rрЪдсru"ляти своi HayKoBi роботи для публiкацiй, користуваТиСя наВЧаЛЬНОЮ, НаУКОВОЮ,

виробничою, культурною, спортивною базами;

- контроJIювати наявнiсть документiв, що пiдтверджують законнiсть

перебування здобувачiв освiти-iноземцiв на територii приймаючоi краiни;

пiсля завершення навчання видати здобрачу фаховоi передвищОi освiтИ

документ з перелiком та результатами вивчення навчальних дисциплlн, кlлькlстю кредитlв
.1u i"фор*uчiО про ."Ъr.rу оцiнювання навчальних здобугкiв здобувачiв фаховоi
передвищоi освiти.

6.5. обов'язки коледжу щодо здобувачiв вищоi освiти, якi берутЬ у{астЬ У

програмах неформа;lьноi/iнформальноi освiти, мають буги обумовленнi у вiдповiдних

у.олu" мiж закладами-парТнерчlп4и щодО програм академiчноi мобiльностi учасникiв
освiтнього процесу.

7. Прикiнцевi полоrкення
7.1.положення набирае чинностi з моменту його затвердження.

7.2. Контроль за виконанням Положення покJIадений на заступника директора з

навчально-методичноi роботи.
7.З. У випадку вЕесення змiн або доповнень у

документи, що регламонтують питання цього Положення,

мttють буги виправленi у мiсячний TepMiH, а зазначенi

вступають у дiю BHeceHi змiни.
'1.4. При затверлженнi HoBoi редакцii Положення

wrHHicTb.

державнi нормативно-правовi
вiдповiднi пункти Положення
- втрачають свою ,плннiсть i

, попередня редакцiя втрачас



Вuзнання резульmаmiв навчання зdобуmuх у неформалlьнiй mа iнформальнiй ocBimi
поuлuрюеmься лuutе на HopJйamuBHi duсцuruliнu ОП, оскiлькu вuбiрковi duсцurutiнu зdобувач
моJtсе обuраmu саtчлосmiйно з utuрокоzо перелiку, uцo dае йол,tу злпtоzу вuвчаmu mе, tцо е d:tя

Hbozo бiльul прiорumеmнuлl i бапсанtlм, а mакоэtс забезпечуе формування Йоzо

iнduвidуальноi' ocBimHboi mраскmорii. Колеdэю моэюе вuзнаmu резульmаmч навчання
зdобуmi у нефорллальнiй чu iнфорпtалlьнiйосвimi в обсжi, ulо, як правlдlо, не перевulцуе ]0%
Bid заzалtьноzо обсяzу креdumiв переdбаченlм ОП, але в Jуrеэtсах навчсlльно?о року - не

бiльuле б креdumiв на бакалаврському piBHi ocBimu mа не бiльuле 5 креdumiв на
MazicmepcbKoMy piBHi о cBimu.


