
ДОГОВIР NS
гf

про проведення практики студентlв коледжу

м. Житомир
о,/?о W*zъИр.

Ми, що нижче пiдписалися, з однiеi сторони, Житомирський кооперативний фаховий колоД)к

бiзнссу i права (далi - коледж) в особi

(статут або лоручення) (нДва пiлприсмства, органiзачii, установи

1nour" найменування навчального закладу)

(налалi - базапрактики) в особi

(далi - сторони), уклали мiж собою договiр:

1.

1.1.

База практики зобов'язусться:
п иняти eHTiB на згiдно з каJIе им планом:

1.2. Призначити Еаказом ква-гriфiкованих фахiвцiв для керiвництва практикою,

1.з. Створити належнi умови для виконання студентами програми практики, не допускати

ix використання до зайняття посад та виконання робiт, що не вiдповiдають програмi практики та

майбутньому фаху.
1.4. Забезпечити студентам умови безпечноi працi на конкретному робочому мiсцi,

Проводити обов'язковi iнструктажi з Ъхорони праui: ввiдний та Еа робочому мiсцi. У разi потреби

навчати сryдентiв-практикантiв безпечних методiв працi,

1.5. Надати студентам-практикантап{ можливiсть користуватися матерiально-технiчними

засобами та iнформачiйними ресурсами, необхiдними для викоЕання програми практики,

1.6. Забезпечити обпiк виходiв на роботу студентiв-практикантiв. Про Bci порушення

трудовоТ дисциппiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушення повiдомляти коледж,

1.7. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в

котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть пiдготовленого ним звiту тощо,

1.8. Надавати студенТаIvI МоЖливiсть збору iнформацii для написаЕня звiтноi документашii

та курсових робiт за результатами дiяпьностi пiдприемства, яка не е комерцiйною таемницею, на

пiдставi направлень цикпових комiсiй,

1.9. Додатковi умови

(статут пiдприемства,
на пlдстав1



2. Коледж зобов'язуеться:
2.1. До початкУ практики надати базi практики дJUI погодження програму практики, а не

пiзнiше нiж за тиждень - список студентiв, яких направляють на практику,

2.2.ПризначитикерiВникамипракТикиква.пiфiкованихВикладачiв.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудовоi дисциплiни i правил внутрiшнього

трудового розпорядку. Брати учачу рЬ.слiдуваннi комiсiею бази практики нецасних випадкiв,

якщо вони стчшися зi студентами пiд час проходжеЕня практики,

2.4. Коледж зобов'язуеться не розголошувати використану iнформацiю про дiяльнiсть

пiдприемства через знищення курсових та звiтiв у встановленому порядку,

встановленому порядку.

4. Щоговiр набувае сили пiсля його пiдписання Сторонами i дiе до

) ?02-р.

2.5. Додатковi умови

ý

6.

.Щоговiр склuд""ийl-двох примiрниках: по одному - базi практики i копеджу,

Мiсцезнаходження, пiдписи та печатки:

Вiд коледжу:
, Вiд бази практики:

Житомирський кооперативний фаховий
коледж бiзнесу i права

10012 м. Житомир, вул.КиТвська, 82,

тел. (0412) 43-40-10

олена СИЛАнТЬсВА
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