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проведення практики студентiв коледжу
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Ми, що нижче пiдписалися, з однiсi сторони, Житомирський кооцеративний фаховий коледж

бiзнесу i права (далi - коледж) в особi

дiючого на пiдставi статуту i, з
(статут або лоручення)

(надалi - бжа практики) в особi

(далi - сторони), уклЕ}ли мiж собою договiр:

а-
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дiючого на пiдставi
iнiцiали),

(статут пiдприсмства,

1,

1.1.

База практики зобов'язуеться:
Прийняти ,дентiв на практик згiдно з

1.2. Призначити наказом квалiфiкованих фахiвцiв для керiвництва практикою.

1.3. Створити належнi умови для виконання студентами програми практики, не допускати
iх використання до зайняття посад та виконання робiт, що не вiдповiдають програмi практики та

майбчтньому фаху.
1.4. Забезпечити студентам умови безпечноi працi на конкретному робочому мiсцi.

Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та IIа робочому мiсцi. У разi потреби

навчати студентiв-практикантiв безпечних методiв працi.

1.5. Надати студентам-практикантам можливiсть користуватися матерiально-технiчними

засобами та iнформацiйними ресурсами, необхiдними для виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облiк виходiв на роботу студентiв-практикантiв. Про Bci порушення

труловоi дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушення повiдомляти коледж.

1,7. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в

котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть пiдготовленого ним звiту тощо.

, 1.8, Надавати студентам можливiсть збору iнформацii для написання звiтноi документацii
та курсових робiт за результатами дiяльностi пiдприемства, яка не е комерцiйною таемницею, на

пiдставi направлень циклових комiсiй.

(повне найменування навчального закладу)
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1.9. Додатковi умови
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2. Коледж зобов'язуеться:
2.1. ,Що початку практики надати базi практики дJUI погодження програму практики, а не

пiзнiше нiж за тиждень - список студентiв, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керiвникаlrли практики квалiфiкованих викладачiв.

2.з. забезпечити додержання студентапdи трудовоi дисциплiни i ПРаВИЛ ВНУТРiШНЬОГО

трудового розпорядку. Брати участь у розслi.ryваннi комiсiею бази практики Еещасних випадкiв,

якщо вони стttлися зi студентами пiд час проходження практики.

2.4. КолеДж зобов'язуетьсЯ не розгоЛошувати використану iнформацiю про дiяльнiсть

пiдприемства через знищенЕя курсових та звiтiв у встановпеIIому порядку.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
З.1. СторОни вiдповiдЕlють за невиконання покладених на них обов'язкiв щодо органiзацii i

проведоння практики згiдно iз законодавством про працю в YKpaiHi.

з.2. Yci суперечки, Що виникають мiж Сторонами за договором, вирiшуютьсЯ У

встановленому порядку.
4. ,,Щоговiр набувае сили пiсля його пiдписання Сторонапли i дiс до

Кц), 0il- , дьоич,,о?о 202Ч р.

5. .Щоговiр складений у двох примiрниках: по одному

6. Мiсцезнаходження, пiдписи та печатки:

Вiд коледжу: Вiд бази l

- базi практики i коледжу.

Житомирський кооперативний фаховий
коледж бiзнесу i права
10012 м. Житомир, вул.КиТвська, 82,

Вiд бази практики:
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