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Голова Ради роботодавцiв: Василь БАРАНIВСЬКIЙ, перший заступник
юлови правлiння Житомирсъкоi споживспiлки.

Сецретар: Леся ЗIНЕВИЧ, завiдувач навчалъною частиною.
Присутнi: члени Ради роботодавцiв.

Заrrрошенi : викладачi-керiвники практики.

Порядок денний:
1. Вивченняринкупрацiчерездiалогзi стейкхолдерами.
2. Поновлення, вдоскон€tлення i впровадження ОПП, сучасних

ocBiTHix продуктiв вiдповiдно до стандартiв фаховоi передвищоi освiти;
ГенерУвання i передавання нових знань при вивченнi обов'язкових ocBiTHix
компонент, що формують загапьнi та спецiальнi компетентностi.

I. сЛУхАЛИ:
ЗIНЕВИЧ Лесю, засmупнuка duрекmора з навчально-вuробнuчоi робоmu

щодо результатiв консультацiй iз роботодавцями, ана"тtiзу вакансiй, потреб у
фахiвцях вiдповiдного профiлю та вимог до випускникiв. Наголошено на
необхiдностi системного монiторинry ринку працi та врахування його
результатiв пiд час перегляду освiтньо-професiйних програм.

ВИсТУпИЛИz
Преdсmавнuкu робоmоdавцiв iз пропозицiями щодо розширення форм

спiвпрацi, зокрема залучення здобувачiв освiти до реальних виробничих
проектiв. Звернули уваry на розвиток не тiльки професiйних знань та yMiHb, а й
на Sot Skills, без яких не обiйтися.

УХВАЛИJIИ:
Проводити щорiчний монiторинг потреб регiонального ринку працi.
З алучати роботодавцiв до обговорення результатiв монiторинry.

3.Враховувати отриманi рекомендацii пiд час оновлення ОПП, навч€lJIьних
планiв та програм навч€Lпьних дисциплiн.

4. Щокумент€Lлъно пiдтвердяryвати участь роботодавцiв у процесах
перегляду програм (листи-вiдгуки, протоколи, рекомендацii).

Вidповidальнi: засmупнuк duрекmора з
навчально-вl.tховноi' робоmu, завidувач
навчсulьноt часmuнu.
Посmiйно

Рiшення прийняте одноголосно.

П. СЛУХАЛИ:

1.

2.



вIрждНськУ lpuHy, заступника директора з навчЕtльно-виховноi

роботи, яка звернула уваry на строки внесення змiн в опп вiдповiдно до

рекомендацiй роботодавцiв. Вони стосуються не тiльки змiн ocBiTHii

компонент, а й перелiку заг€uIьних, спецiальних компетентностей та

програмних результатiв навчання. Роботодавцiв пропонуть вносити змiни i в

навчаJIьнi прграми з урахуванням необхiдностi знати сучаснi цифровi
iнструменти та вмiти ними користуватисяу професiйнiй сферi.

УХВАJIИЛИ:
1. Продовжити практику заlтгIенIrI роботодавцiв до експерТнОГО

оцiнювання ОПП та програм навч€tпьних дисциплiн.
Вidповidальнi : засmупнuк duрекmора з навчально-
вuховноi робоmu, засmупнuк duрекmора з
н авчсlJtьно - Bup о бнuчоt р о б оmu.

Посmiйно
Внести змiни в дiючi ОПП з ypaxyBaHHrIM зауважень роботодавцiв.

В idпо вid альнt : з асmупнuк duрекmора з навчсtльно -

BuxoBHoi робоmu, засmупнuк duрекmора з
н авч ально - Bup о б нuчоt р о б оmu.

Що 0LOб.202б р.
Внести змiни у наскрiзнi програми lrрактики з ycix ОПП.

Вidповidальнi: засmупнuк duрекmора з навчсlльно,
вuробнuчоt робоmu, zоловu ItK.
!о 0L07.202б р.

Рiшення прийняте одноголосно.
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Голова Ради роботодавцiв

Секретар

ВаСИЛЬ БАРАНIВСЬКIЙ

ЛеСЯ ЗIНЕВИLI
%q


