
протокол ль 3
засiдання Ради роботодавцiв

Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права

10 квiтня 2025 р.. м. Житомир

Голова Ради роботодавцiв: Василь БАрАшВськIй, перший заступник
голови правлiння Житомирсъкоi споживспiлки.

Секретар: Леся ЗIНЕВИЧ, завiдувач навч€tльною частиною.
Присутнi : члени Ради роботодавцiв.

Запрошенi : викладачi-керiвники практики.

Порядок денний:
1. Впровадження заходiв, спрямованих на вивчення ринку працi через

дiалог зi стейкхолдерами.
2. Застосування iнновацiйних форм iз заJIученням закладiв загальноi

середньоi освiти та професiйних партнерiв при органiзацii профорiентацiйноi
роботи.

I. СЛУХАЛИ:
Лесю зIнЕвиЧ, завidувача навчальною часmuною щодо результатiв

консультацiй iз роботодавцями, аналiзу вакансiй, потреб у фахiвцях вiдповiдного
профiлю. Наголошено на необхiдностi системного монiторинry ринку працi та
врахування його результатiв пiд час перегляду освiтньо-професiйних програм.

ВиСТУПИЛИз
Преdсmавнuкu робоmоdавцiв iз пропозицiями щодо розширення форцa

спiвпрацi, зокрема зщIучення здобувачiв освiти до реаJIьних 
-виробничих

проектiв.

УХВАЛИЛИ:
1. Проводити щорiчний монiторинг потреб регiонального ринку працi.2. ЗаЛУЧаТИ Роботодавцiв до обговореннrI резулътатiв монiторинry.
з. Враховувати отриманi рекомендацii пiд час оновлення оIIп та

навч€UIьних планiв.
4. Щокумент€lпьно пiдтверджувати участь роботодавцiв у процес€lх

перегляду програм (листи-вiдryки, протоколи, рекомендацii).
Вidповidальнi: засmупнuк duрекmора з
навчально-вuховноi робоmu, завidувач
навчаJtьноi часmuнu.
Посmiйно

Голосували: Рiшенrrя прийняте одноголосно.

П. СЛУХАЛИ:
Викладачiв-керiвникiв практики про проведеннlI профорiентацiйних

заходiв, спiвпрацi iЗ закладами загаJIьноi середньоi освiти, органiзацii днiв
вiдкритИх дверей, зустрiчей iз випускниками та представниками пi!приемств.

УХВАЛИЛИ:



1. Органiзовувати спiлънi профорiентацiйнi заходи iз закладами
загапьноi середньоi освiти та роботодавцями (ярмарки професiй, майстер-класи,
презентацii спецiальностей).

2. Розширити використаннrI iнтерактивних форпл профорiентацiйноi
роботи (професiйнi проби, воркшопи, онлайн-зустрiчi).

З. Забезпечити систематичне висвiтлення профорiентацiйноiдiяльностi
на офiцiйному веб-сайтi та в соцiалъних мережах коледжу.

4. Узагальнювати резулътати профорiентацiйноi роботи дJuI
вiдображення в акредитацiйних матерiалах.

Вidповidальнi: засmупнuк duрекmора з
навчапьно-вllховноt робоmu, вidповidальнuй
с екр еmар прuЙм ал ь н ot Koпtic it.

Впро dовэtс навчально2о року
Голосували: Рiшення прийняте одноголосно.
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Голова Ради роботодавцiв

Секретар

Василь БАРАНIВСЬкш7

Леся ЗIшВИlI


