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засiдання Ради роботодавцiв
Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права

31 жовтня2024 р.. м. Житомир

Голова Ради роботодавцiв: Василь БАРАНIВСЬкрй, перший заступник
голови правлiння Житомирськоi споживспiлки.

Секретар: Леся ЗIНЕВИtI, завiдувач навчапьною частиною.

Присутнi: чпени Ради роботодавцiв.

Запрошенi : викладачi-керiвники практики.

Порядок денний:
1. Продовження та посилення спiвпрацi iз стейкхолдерами через

укпадання двостороннiх угод.2. Розвиток практичноi складовоi в органiзацii освiтнього процесу
через заIryченшI роботодавцiв та працiвникiв.

З. Робота з розширення та поновлення дiючих баз практики.
4.Продовження спiвпрацi з органiзацiями, пiдприемствами, установамиЗ МеТОЮ пiдвищення квалiфiкацii та стажуваннrI викладачiв фахових

дисциплiн.

I.СЛУХАЛИ:
Вuклаdачiв-керiвнuкiв пракmuкu про

СПiВПрацю, кiлькостi баз практики, результатiв проходження виробничоi
практики здобувачами освiти У миЕулоМу навч€tпьномУ роцi. Зазначено, Що
вiдпОвiдно до сучасних вимог ринку працi та стандартiв фаховоi передвищоi
ОСВiти УМови договорiв про спiвпрацю з окремими пiдприемствами потребують
оновлення.

ВиСТУПИЛИz
преdсmавнuкu робоmоdавцiв iз пропозицiями щодо розширення форIvt

СПiвпРацi, зокрема заJIученн;I здобувачiв освiти до рещIьних виробничих
проектiв.

УХВАЛИЛИ:
1. Активiзувати укJIадання нових двостороннiх

пiдприемствами, органiзацiями та установами регiону протягом
року.

2. Оновити чиннi договори з урахуванням вимог щодо
якостi практичноi пiдготовки.

3. Передбачити участь представникiв роботодавцiв
квалiфiкацiйних екзаменiв здобувачiв освiти.

4.Узагальнювати результати спiвпрацi та вiдображати ix у звiтах з

стан укладення договорiв про

угод iз
навчЕLльного

забезпечення

проведеннi

самооцiнювання освiтньо-професiйноI програми.



В i d п о Bi d a,l ь Ht : Kepi BHllKu пр акmuкu.
Впро d овэtс навчально2о року

Голосували: Рiшення прийняте одноголосно.

П. сЛ)rхАЛИ:
ЗIНЕВИЧ Лесю, завidувача навчальною часmuною про необхiднiсть

ПОСИлення практико-орiентованого навчаннrI, впровадження елементiв дуальноi
освiти, розширення участi роботодавцiв у викладаннi окремих тем фахових
дисциплiн, проведенi гостьових занять, майстер-класiв.

УХВАЛИЛИ:
1.Забезпечити заJIучення фахiвцiв-практикiв до проведеннrI гостьових

занrIть, тренiнгiв, майстер-класiв.
Вidповidальнi: zоловu цuкловuх
колиiсiй.
В пр о d о Bctc н авчсtльн о zo року

2. Оновити програми навчальноi та виробничоi практик з ypaxyBaHHjIM

рекомендацiй роботодавцiв.
Вidповidальнi: еоловu цuкловuх
коtwiсiй, вuклаdачi-керiвнuкu
пракmuкu.

lо 0L01. 2025 р.
3. РозгляЕути можливiсть впровадженILяI елементiв дуальноi форми

здобуття освiти.
ВiOповidальнi: засmупнuк duрекmора
з навчально-вuховноi робоmu,
з авidувач навчсulьною часmuною.
До 01.09.2025 р.4. Проводити анкетування здобувачiв освiти та роботодавцiв щодо

якост1 практично1 пlдготовки.
Вidповidальнi: засmупнuк duрекmора
з навчально-вuховноt робоmu,
з авidувач навчсutьною часmuною.
В про d о в эtс н а вчсlльно z о р olg)

Голосува-пи: Рiшення прийняте одноголосно.

ПI. сЛУХАЛИ:
вuклаdачiв,керiвнuкiв пракmuкu про забезпечення здобувачiв освiти

мiсцями проходження практики, вiдповiднiсть баз практики профiлю ocBiTHboi
програми.

УХВАЛИЛИ:
t. Розширити перелiк баз практики шJUIхом зшIучення нових

пiдприемств галузi.
Вidповidальнi: Вuклаdачt-керiвнuкu бж
пракmuкu

]



Впроdовею навчслльноео polg)
2. ПРОВОДити щорiчний монiторинг яrсостi проходження шрактики.

Вidповidальнi: засmупнuк duрекmора з
навчсtльно-вlдсовноt робоmu, завidувач
навчальною часmuною.
Впро d овас навчслльно2о polry)

3. ЗабеЗпечити нЕuIежне документЕtлъне оформлення результатiв
практики дJuI акредитацiйноi справи.

Вidповidальнi: Вuклаdачi-керiвнuкu баз
пракmuкu.

lо 01.09.2025 р.

Голосували: Рiшення прийняте одноголосно.

fУ. СЛЖАЛИ:
ВIРЖАНСЬКУ Iриlry, заступника директора з навчЕlпьно-виховноi роботипро необхiднiсть актуалiзацii професiйних компетентностей викладачiв

вiдповiдно до сучасних вимог роботодавцiв.

УХВАЛИЛИ:
1. Органiзувати cTaжyBaHIuI

пiдприемств-партнерiв.

Голова Ради роботодавцi

Секретар

ВаСИЛЪ БАРАНIВСЬКШZ

Леся ЗIНЕВИtI

викладачiв фахових дисцигlлiн на базi

Вidповidальнuй: засmупнuк duрекmора з
н а в чсtJlьн о -м еmо d uчн oi р о б оmu.
Впро d о вас навчсutьно zo року

2. Забезпечити оформлення вiдповiдних сертифiкатiв/довiдок про
стажуваннrI.

ВidповiOальнuй: засmупнuк duрекmора з
н а вчсtльн о -м еmо d uчноi р о б оmu.
Впро d о вэtс навчально zо року

3. Враховувати результати стажування при оновленнi навчально-
методичного забезпечення дисциплiн.

Вidповidальнi: zоловtt цuкповuх коlwiсiй,
вuклаd ачi-керiвнuкu б аз пракmuкu.
Впро dовэtс навчсulьноzо року

Голосували: Рiшенrrя прийняте одноголосно.
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