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Житомирський кооперативний фаховий коледж бiзнесу i ,Б" " "."Oi директора Олени

СИJIАНТЬеВОi, що на Bi Статуту _з одного боку, iменуеться овнию) та
aLlL c|-z.o.;z4ci2- rca а,аZ

в особi з

другого i iменуеться <Виконавець), iMeHoBaHi разом Сторони, укла;rи цей про
наступне:

t. IIрЕдмЕт договору
1.1. Предметом ,Щоговору е спiльна дiяльнiсть зi створення умов для професiйного розвитку та

шляхом забезпечення високого рiвня теоретичноТ та практичноi пiдготовки.
2. мЕтА спIльноi дяльностt
2.1 Спiльнадiяльнiсгь спрямовананаоволодiння уIасникалли освiтнього процесу с)л{асними методами,

формами органiзацii працi за вказаною освiтньо-професiйною процрамою, формуванюI на базi одержаних
знанЬ професiЙних yMiHb i навичок ди прийнятгя саплоgгiйних рiшень пiд час пракгичноI дiяльносгi в
концретнID( ринковlD( та виробничих )at\,IoBax, вихованlu псrгреби систематиIIно поновJIювати своi знанIuI та
творчо tхзасгосовувати в пракгичнiй дiяльночгi, пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв.

2.2. Формами спiльноi дiяльностi CTopiH е:

22.|. Реаriзацiя iнiцiатив, спрямованих на пiдтримку освiтньоi та науковоi дiяльностi.
222. Обмiн iнфрмацiею, що становить спiльний iHTepec.
2.2.3 . Сталгувашtя злбувачiв освiти, педагогiчних працiвникiв.
2.2.4. Р ецензУвtlння ocBiTHix програм спецiальностей в частин i фаховоТ пiдготовки.
2.2.5. Надання педаюгiчнlд,ш працiвшrками Замовника консультацiй з актуальних/проблемних

питань упровадження iнновацiй у дiяльнiсть Виконавця.
2,2.6. Р еыtiзацiя спiльних ocBiTHix проеlстЬ нформаlьноТ освiти.
2.2.7. ОРrанiзацiя та проведення спiльrппr заходiв, анонсуюЕш DK у colrimbнIo( мережФ(.
2.2.8. ВиконанIUI навчatльних та наукових проекгiв за темами, що актушьнi для сучасною ринку

працi; з.rлучення представникiв Виконавця до пiдсумковоi атестацiт професiйшоr компетентноgгей
випускникiв Замовника за вище вкtr}аною освiтньо-професфiЙною програмою.

3. зоБов,язАнIUI CTOPIH
3.1. Зобов'язання Замовника:
3.1.1. Забезпечувати належний piBeHb пiдготовки здобувачiв освiти Замовника з ypaxyBaнIшM

потреб ik дiяльностi, сучасних досягнень науки та з використанням HoBiTHix технологiй навчання.
з.|.2, Проводити дослiдження актуальних проблем розвитку ринку працi за обраною

спецiальнiстю та освiтньою програмою.
3.1.3. Надавати консультацii з прiоритетних актушlьних/проблемних питань впровадження

iнновацiй у дiяльнiсть Виконавця.
3.1.4. За попоредньою згодою залучати провiдних спецiалiстiв Виконавця до проведення

викладацькот роботи, роцен3ування навчальних планiв, робочих процрам, квалiфiкацiйних, курсових
(наукових) робiт (проектiв), участi у роботi екзаменацiйних комiсiй, керiвництва ,u""*"roo ,u
виробничою практиками.

3.2. Зобов'язання Виконавця:
3.2.1. Iнiцiювати та спiльно iз Замовником реалiзовувати заходи, спрямокlнi на пiлгрпчц

ocBiTHboT дiяльностi, проекти неформальноi освiти.

!ОГОВIР Nэ

ПРО СПIВПРАЦЮ ЗI СТЕЙКХОЛДЕРАМИ OCBITHIX ПРОГРАМ

дiе
K{.L

фаховоТ самореалiзацiТ учасникiв освiтнього процесу Замовника освiтньо-професiйноТ програми' аlп / 7: йиа.а,с.dL



" ".",i;';3# +ЪlН:'ОбХiДНУ 
аНаЛiТИчну iнформацiю та нормативну документацiю для використання

3,2,З, Здiйснювати рецензування ocBiTHix програм спецiальностей у частинi фаховоi пiдготовки.
*"ф.:.i1;,f,}Х#r:;Нr,Н;fl"fi ,оой,i"'" освiтнього проц..у, по*рu*.""я якостi

З.2.5. За
працiвникi" 

'*:Жо-rнЬою 

згодою забезпечувати стажування здобувачiв освiти i педагогiчних

.".r,*:"'".::;:1#';"Ч:#Т;ýЖ.Т#Ш;]*засiданнях проектних груп (груп забезпечення)
4. вIдIовIдильнIстъ CTЬPIH

"u..о1'!;Ж;ll!lл"fi:ffiЖПХН;frН;J.1xilевиконання або неналежне виконання взятих
5. змIt{А I розIрвАннrI договору5'1' Yci ЗМiНИ Та ДОПОВНеЕня до !оговору оформляються додатковоIо чгпп.rп г_л_.невiд'смною частиною цього договору. рмляються додатковою угодою CTopiH. яка е
5.2. {оговiр може бути розiрваний достроково за. письмовою згодою CTopiH. Пропозичiя продострокове розiрвання ,Щоговору мае бути р*.Ъ"уr"о ir*""" C."oori" протягом 15 календарнихднiв.
6. ВИрIrrIFнFUI спорIв

.-о j;i' ; J##:-ff Ж;:Т""il #frн} Tfii:}ж}ffi ,il." "ор 
ом або у з в,яз ку з ним,

,,е i Й.;"'fr'#'fr];1""#, х**.;J#жтfi ;1ж ш ляхом пер е говор i в, в о ни буду",
7. IHшI положЕнIUI

.r,"r,];ir"'.Xl?]|i,T; -ЖilХ'#;Ж;".ТНаМИ ВiДповiдно до .щоговору не передбачае створення

"..."]j;.iijiЖ#oBopo' 
СТОРОНИ не несуть жодних фiнансових зобов,язань, J.-Iя .]осягнення

7.3. I]еЙ логовф складений в двох примiрниках, по одно\ry д.тIя Ko,rfioT зi CTopiH.7,4, [оговiр уклада€Ться на п'ять poKiB та на ауrаечлдlностi з rtоltеrгп, йrЯкщо До сплиВУ Встановленого строку лii.щоговооr, *й .i;;;;;';,^?jl-Ж':ffi":JHi1;вважаеться поновленим на визначений у цvнктi Z.+. .,.ро* та на визначенlf\ } Hbo\t).\.\IoBa\.7'5' 
'ЩОГОВiР МОЖе бУТИ Зrriнений або розiрмнlrir ,;;;;.;;;".;;;, CTopiH. о:ностороння

;ý:;;:":'#'l'.x|#f,r"ffi**r*еНЬ Та \\{ОВ JОГовор} не .]ол\скаеться. за вIlнятко\l вltпа_]кiв.
8. АдЕси тА рЕквIзити ciopiH

заrtовнрlк
Жпmмпрськпй кооператпвнпfi фаховrй

коJIедrк бiзпесу i шрава

lfi)l4 u. Жгюlшр, вуп Кпiвс ьr,ц 12

e:t
iclzJ-.reнa СILL-IЕтьсвд ,

виконавецъ.zаG=


