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кооперативниЙ фаховиЙ коледхс бiзнесу i права в особi диреI(Tора Олени
дiс на пiдставi Статуту з одного боку, надалi iменуеться <Замовник> та

з

ДРУГОГО боку, надалi iменуеться <Виконавець)), iMeHoBaHi рrвом Сторони, уклали
наступне:

цей договiр про

l. IIрЕдмЕт договору
1.1. Предметом ,Щоговору е спiльна дiяльнiсть зi створення умов для професiйного розвитку та

ШJuIхОм Забезпечення високого рiвня теоретич ноТ та практичноi пiдготовки.
2. мЕтА спIльноi дtяльностI
2.1 Спiльна дiяльнiсть спрямована на оволодiнFuI r{асниками освiтнього процесу сr{асними методами,

фОрмами органiзацiТ працi за вказаною освiтньо-професiйною програмою, формрання на базi одерrканю<
знань професiйних yMiHb i навлнок для прийняття самостiйних рiшень пiд час праIflичнот дiяльностi в
конкрgгних ринкових та виробничих умовах, вихованнJl потреби систематИ.лно поновлювати своi знання та
творчО ix застосовувати в пракrичнiй дiяльностi, пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв.

2.2. Формами спiльноi дiяльностi CTopiH е:

2,2.|.Реалiзацiя iнiцiатив, спрямованих на пiдтримку ocBiTHboT та науковоi дiяльностi.
2.2.2. Обмiн iнформацiею, що становить спiльний iHTepec.
2,2.З . Ста>кування здобувачiв осв iти, педагогiчних працiв никiв.
2.2.4,Рецензування ocBiTHix програм спецiальностей в частинi фаховоi пiдготовки.
2,2.5. Надання педагогiчними працiвниками Замовника консультацiй з актуальних/проблемних

питань упровадження iнновацiй у дiяльнiсть Виконавця.
2.2.6. Реалiзацiя спiльних ocBiTHix проектiв неформальноТ освiти.
2,2.7. ОРганiзацiя та проведення спiльних заходiв, анонсуючи ix у соцiальних мережах.
2.2.8. Виконання навчальних та наукових просктiв за темами, що актуальнi для сучасного ринку

працi; залучення представникiв Виконавця до пiдсумковоi атестацiт професiйних компетентностей
випускникiв Замовника за вище вказаною освiтньо-професфiйною програмою.

3. зоБов,язАннJI CTOPIH
3,1. Зобов'язання Замовника:
з.1.1. Забезпечувати належний piBeHb пiдготовки здобувачiв освiти Замовника з урахуванням

потреб Тх дiяльностi, сучасних досягнень науки та з використанням HoBiTHix технологiй навчання.
з.|.2. Проводити дослiдхсення актуальних проблем розвитку ринку працi за обраною

спецiальнiстю та освiтньою програмою.
3.1.3. Надавати консультацiт з прiоритетних актуальних/проблемних питань впровадження

iнновацiй у лiяльнiсть Виконавця.
3.1.4. За попередньою згодою залучати провiдних спецiалiстiв Виконавця до проведення

викладацькот роботи, рецензування навчальних планiв, робочих програм, квалiфiкацiйних, курсових
(наукових) робiт (проектiв), участi у роботi екзаменацiйних комiсiй, керiвництва навчальною та
виробничою практиками.

3.2. Зобов'язання Виконавця:
3.2.1. IнiЦiюватИ та спiльнО iз ЗамовнИком реалiЗовувати заходи, спрямованi на пiдтримку

ocBiTHboT дiяльностi, проскти неформальноТ освiти.

фаховоi самореалiзацiТ учасникiв освiтнього процесу Замовника освiтньо-професiйноТ програми

в особi



з,2.2.надавати необхiдну аналiтичну iнформацiю та нормативну документацiю для використання

в ocBiTHboMy процесi.
3.2.3. Здiйснювати рецензування ocBiTHix програм спецiальностей у частинi фаховоТ пiдготовки.

з,2.4. Надавати пропозицiт щодо вдосконалення освiтнього процесу, покращення якостi

професiйноi пiдготовки здобувачiв освiти.

з.2,5. За попередньою згодою забезпечувати стажування здобувачiв освiти i педагогiчних

прачiвникiв Замовника.
З.2.6. БраТи участЬ (за попередньоЮ згодою) у засiданнях проектних груп (груп забезпечення)

спецiальностей, циклових комiсiй, педагогiчнот рали тощо.

4. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH
4.1, Щоговiрнi Сторони несуть вiдповiдальнiсть за невиконання або неналежне виконання взятих

на себе зобов'язань вiдповiдно до чинного законодавства.

5. змIнА I розIрвАннrI договору
5.1. Yci змiни та доповнення до ,Щоговору оформляються додатковою угодою CTopiH, яка с

невiд'емною частиною цього договору.
5.2. ,Щоговiр мохсе бlти розiрваний достроково за письмовою згодою CTopiH, Пропозицiя про

дострокове розiрваннЯ ,ЩоговорУ мае бути розглянугою iншими Сторонами протягом l5 календарних

днiв.
6. вирIшЕння спорIв
6.1. У разi виникнення суперечок з питань, передбачених цим договором або у зв'язку з ним,

Сторони в}киватимуть Bcix заходiв до ix вирiшення шляхом переговорiв.

6.2. У разi немоХtливостi вирiшеннЯ зазначениХ спорiВ шляхоМ переговорiв, вони булуть

вирiшуватися в порядку, встановленому чинним законодавством.

7.IHшI положЕннrI
7.1. Спiвпраtц, що здiйснюеться Сторонами вiдповiдно до,щоговору не перелбачае створення

спiльноТ власностi та формування спiльного майна.

1 ,2. За даним .щоговором Сторони не несуть жодних фiнансових зобов'язань, для досягнення

взасмовигiдноТ спiвпрацi.
7.3. ЩеЙ договiР складений в двох примiрниках, по одному для кожноi зi CTopiH.

7.4. Щоговiр укладаеТься на п'ять poKiB та набувас чинностi з моменту його пiдписанFUI Сторонами.

Якщо до спливу встановленого строку дiТ Договору я(одна зi cTopiH не вiдмовиться вiд ,Щоговору, BiH

ввn1касться поновленим на визначений у пункгi 7.4. строк та на визначених у ньому умовах.

7.5. Щоговiр Morrte бути змiнений або розiрваний за взасмною згодою CTopiH. Одностороння

вiдмова вiд виконання окремих положень та умов договору не допускасться) за винятком випадкiв,

передбачених чинним законодавством.
8. АДРЕСИ ТА РЕКВIЗИТИ СТОРН
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