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l. прЕдмЕт договору

фахо

1.1. Предметом ,щоговору е спiльна дiяльнiсть зi створення умов для професiйного розвитку та

'Оi,ЯЧIОЦgДПiЗаЦii.,УЧаСниКiв освiтнього процесу Замовника освiтньо-професiйноi, програми
а//// //-tФцаrhtrl-.

шляхом забезпечення високого рiвня теоретичнот та практичнот пiдготовки.
2. мЕтА спIльноi дtяльностt
2,1 Спiльна дiяльнiсгь спрямована на оволодiнtц учасниками освiтнього процесу су{асними методами,

формами органiзацii працi за вка3аною освiтньо-професiйною програмою, формуванtш на базi одержаних
знань професiйних yMiHb i навичок дlя прийнятгя самосгiйних рiшень пй ,ас пракпачноi дiяльносгi в
конкретних ринкових та виробничI,D( умовФь виховання погреби систематI,FIно поновлювати своТ знаннrI та
творчо ik засгосовувати в пракгичнiй дiяльносгi, пiдвищення квалiфiкацiт педагогiчних працiвникiв.

2.2. Формами спiльноi дiяльностi CTopiH е:
2,2,Т,Реыliзацiя iнiцiатив, спрямованих на пiдтриплку ocBiTHboT та Hay1ogoi дiяльностi.
2.2.2. обмiн iнформацiею, що становить спiльний iHTepec.
2.2.3 . Ст ажування здобувачiв освiти, педагогiчних працiвникiв.
2,2.4,Рецензування ocBiTHix програм спецiальностей в частинi фаховоТ пiдготовки.
2,2,5, Надання педагогiчними працiвниками Замовнr*u *о".упьтацiй з актуальнихl/проблемних

питань упровадження iнновацiй у дiяльнiсть Виконавця.
2.2,6. Р еалiзацiя спiльних ocBiTHix проектiв неформальноi освiти.
2,2,7, Органiзацiя та проведення спiльних заходiв, анонсуючи ik у соцiальних мережах.
2,2,8, Виконання навчальних та наукових проектiв за темами, Що актуальнi для сучасного ринкупрацi; залучення представникiв Виконавця до пiдсумковоi атестацiI прфесiйних компетентностей

випускникiв Замовника за вище вказаною освiтньо-професфiйноrо npo.pu"or.
3. зоБов,язАнFUI CTOPIH
3. 1. Зобов'язання Замовника:
3,1,1, Забезпечувати належний piBeHb пiдготовки здобувачiв освiти Замовника з урахуваннямпотреб ix дiяльностi, сучасних досягнень науки та з використанням HoBiTHix технологiй навчання.3,I,2, Проводити дослiдження актуальних проблем розвитку ринку працi за обраноюспецiальнiстю та освiтньою програмою.
3,1,3, Надавати консультацiт з прiоритетних актуальних/проблемних питань впровадженняiнновацiй у дiяльнiсть Виконавця.
3,1,4, За попередньою згодOю залучати провiдних спецiалiстiв Виконавця до проведеннявикладацькот роботи, рецензування навчальних планiв, робочих програм, ква.гliфiкацiйних, курсових(НаУКОВИХ) РОбiТ (ПРОСКТiВ), Участi у роботi .*rч"."uiiйних комiсiй, керiвництва навчальною тавиробничою практиками.
3.2. Зобов'язання Виконавця:
3.2.1. Iнiцiювати та спiльно iз Замовником

ocBiTHboi дiяльностi, проекти неформальноi освiти.
реалiзовувати заходи, спрямованi на пiдтримку



3.2.2,надавати необхiдну аналiтичну iнформацiю та нормативну документацiю для використання
в ocBiTHboMy процесi.

3.2.З. Здiйснювати рецензування ocBiTHix програм спецiальностей
3,2.4. Надавати пропозицiТ щодо вдосконалення освiтнього

у частинi фаховоТ пiдготовки.
процесу, покращення якостi

достроково за письмовою згодою CTopiH. Пропозицiя про
, розглянутою iншими Сторонами протягом l5 календарних

переговорlв, вони будуть

професiйноТ пiдготовки здобувачiв освiти.
з,2.5, За попередньою згодою забезпечувати стажування здобувачiв освiти i педагогiчних

працiвникiв Замовника.
3.2.6. Брати участь (за попередньою згодою) у засiданнях проектних груп (груп забезпечення)

спецiальностей, циклових комiсiй, педагогiчноi ради тощо.
4. BIдIOBIMJьHIсTъ CTOPIH
4.1. ,щоговiрнi Сторони несуть вiдповiда.пьнiсть за новиконання або неналежне виконання взятих

на себе зобов'язань вiдповiдно до чинного законодавства.
5. ЗМIНА I РОЗIРВАНFUI ДОГОВОРУ
5.1. yci змiни та доповнення до ,щоговору оформляються додатковою угодою CTopiH, яка е

невiд'емною частиною цього договору.
5.2. ,Щоговiр може бути розiрваний

дострокове розiрвання .Щоговору мае бути
днiв.

6. вирIrrтЕнFUI спорIв
6.1. У разi виникнення суперечок з питань, передбачених цим договором або у зв'язку з ним,

Сторони вживатимуть Bcix заходiв до ik вирiшення шляхом переговорiв.
6.2, У разi неможливостi вирiшення зазначених спорiв шляхом

вирiшуватися в порядку, встановленому чинним законодавством.
7. IHшI положЕннrI
7.1. Спiвпраця, що здiйснюеться Сторонами вiдповiдно

спiльноi власностi та формування спiльного майна.
до,Щоговору не передбачае створення

7,2. За даним ,щоговором Сторони не несуть жодних фiнансових зобов'язань, для досягнення
взаемовигiдноi спiвпрацi.

7.3. ЩеЙ договiР складениЙ в двоХ примiрниках, по одному для кожноТ зi CTopiH.
7.4. ,Щоговiр укJIадаеться на п'ять poKiB та набувае чинностi з моменту його пiдписанrut Сторонами.

Якщо до спливу всгановленого gIроку дii Щоговору жодна зi cTopiH не вiдмовиться вiд ,ЩоговЬру, BiH
ввФкаеться поновленим на визначений у гryнкгi 7.4. строк та на визначених у ньому умовах.

7.5. ,Щоговiр може бути змiнений або розiрваний за взаемною згодою CTopiH. Одностороння
вiдмова вiд виконання окреМих положень та умов договору не допускаеться)завинятком випадкiв,
передбачених чинним законодавством.

8. АДЕСИ ТА РЕКВIЗИТИ CTOPIH
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