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положЕfrня*-,,j-,-
про студентоцентризм у системi забезпечення якостi освiти

у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права

1. Загальнiположення
1.1. Попоження про студентоцентризм у системi забезпечення якостi освiти в

Житомирському *oorr.purru"o*y фаховому коледжi бiзнесу i права (далi _ Положення) с

основним нормативним документом, Що фЪрмуе модель розвитку освiти., за якоi здобувач

фаховоi поредвищоi освiти з об'екта перетворюеться на суб'ект ocBiTHboi дiяльностi, тобто

на активноГО )п{асника ocBiTHbo.o ,rроц.aу u Ж"rомирському кооперативному фаховому

коледжi бiзнесу i права (далi - Коледж),
|.2. Поло*еrrr" розроблене вiдповiдно до Законiв Украfни кПро ocBiTy>, кПро

фахову передвищу ocBiTp; irurуrу, кположення про органiзацiю освiтнього процесу у

Житомирському *oorr.pur"B'o'y фu*о"о*у коледжi бiзнесу i права>, <Положення про

порядок та умови обрання здобрачами освiти дисциплiн за вибором у Житомирському

кооперативному коледжi бiзнесу i права>, кположення про студентське самоврядування

Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права>, 
---| .

1э. СтулентоЦентризМ - це конЦентрацiЯ зусилЬ на врахуванн1 1ндивlдуальнЕх

якостей, здатностей до формування iндивiдуальних ocBiTHix траекторiй та, вiдповiдrо,

iндивiдуа-пьЕого профiлю компетенцiй. В ocHbBi студентоцентрованого навчання не тiльки

знаннева, як компетентiсна парадигма ocBiTHboT дiяльностi, а й орiентацiя на отримання

симбiозу знань, yMiHb, 
"au""on, 

здатностеЙ розв'язрати скпаднi завданнЯ В ylv{oBax

сучасних соцiальних та економiчних викликiв,

|.4. Коледж реа.lliзовуе концепцiю студентоцентризму, яка передбачае TaKi

ocHoBHi елементи:
поВагУiврахУваннярiзноманiтнихпотребздобУвачiвосвiти;
оIIора на активне, а не пасивне навчання;

акцент на глибоке вивчення i розрлiння навчаJIьного матерiалу;

пiдвищення вiдповiдальностi й пiдзвiтностi з боку здобувачiв освiти;

розВиТокпочУгтясамостiйностiУздобУвачiвосвiти;
взаемозалежнlсть мlж викJIадачем i здобувачем освiти;

взаемна повага у вiдносинах мiж здобувачами освiти i викладачами;

рефлексивний пiдхiд до навчального процесу з боку як викладача, так i

здобувача освiти.
1.5. Студентоцентризмпередбачае

- пiдвищення компетентностi фахiвцiв, з урахуванням сrrасних моделеи,

механiзмiВ та iHcTpyMeHTiB забезпечення якоЪтi фаховоi передвищоi освiти (на ocHoBi

вивчення провiдноiо мiжнародного та нацiонального досвiду);

- розробл.rrr" ,u реалiзачii на piBHi кожного закладУ фаховоi пере.шltшоi

освiтИ iнститучiiirr"* .".r.* забезпечення якоЪтi вiдповiдно до европейських cTaH:apTiB,

ix апробаuii та вдосконаJIення задJUI забезпечення максимальноТ адаптацii до jloкa]bнIt\

чмов:J "'"") _ _ проВеДення вiдкритого професiйного обговорення проблеьш забезпечек;я

якостi фаховоi пaр.о"rлоi освiтй задJUI забезпечення об'ективноi оцiнки пототшого c;a,q,

та опти}Iального розвитку цього процесу в УкраiЪi,

1.6. СryленточентризМ проявлrIеться в opicHTyBaHHi на результат Еавчаtrя,

lнтеракгиВ"u 
".uЬrОдiя 

мiЖ уru.rr*u*и освiтнього процесу - викJIадачеrt i з:обlъачеrt

2о2!h.



освiти, використання нових пiжодiв до навчання, орiентацiя на результат i спirьна
вiдlовiдальнiсть за нього - головна iдея сryдентоцентризму, яка сприяе розвитку },

здоб}ъачiв освiти самостiйного мислення, спираючись на знання з Teopii, прtlктиюI-

лосвiлу та формус комунiкативнi i груповi навички взаемодii.
|.'l. OcHoBHi цiлi студентоцентрованоi модепi освiти в КолеДЖi:

здобуггя кожним випускником Коледжу загальних i фахових компеТеНцiй Та

досяп{еннJI програмних результатiв навчання;

формування yMiHb саtrлостiйно вчитися впродовж усього життя;

розвиток органiзацiйного, креативного, гнучкого миспення, що дозвоJUIе З

успiхом дiяти в умовах невизначеностi;

формування достатнього досвiду у використаннi знань i компетеНцiй длЯ

вирiшення важJIивих професiйних проблем та завдань;

виховання поваги до загальних правил громадянськоi поведiнки, щО формуе
основу довiри та спiвпрацi в суспiльствi.

1.8. Коледж реа_тliзовуе концепцiю студентоцентризму, якапередбачае:
повагу i uра"уuаrня рiзноманiтностi здобувачiв фаховоi передвищОi освiтИ

та iх потреб, уможливлюючи гнуlкi навчальнi TpaeKTopii;

врахування та використання рiзних способiв надання ocBiTHix послуг;

регуJUIрне оцiнювання та коригування способiв надання ocBiTHix послуГ

iпедагогiчних методiв;
заохочення вiдчуггя aBToHoMHocTi здобувачiв фаховоi передвищоi освiти,

водночас забезпечуючи йому вiдповiдний супровiд i пiдтримку з боку викладача;

сприяння взаемнiй повазi у стосунках (студент-викjIадач);

наявнiсть наJIежних процедур дJUI розгJIяду апеJUIцiй здобувачiв фаховоi
lrередвищоi освiти.

2. OcHoBHi термiни та ix визначення
У Положеннi термiни вживаються в таких значеннях:
Акаdеtоiчна dоброчеснiсmь - це сукупнiсть етичних принципiв та визначених

Законом Украiни <Про ocBiTy>>, Законом Украiни <Про виЩУ ocBiTy> та iншими законаI\,rи

укратни, правил, якими мають керуватися учасники освiтнього процесу пiд час навчання,

викладання та провадження науковоi (творчоi) дiяльностi з метою забезпечення довiри до

результатiв навчання та/або творчих досягнень.
Iнltлвidуальна освimня mраекmорiя це персональниЙ шлrIх реалiзацii

особистiсного потенцiмУ кожного здобувача ФакультетУ в освiтнiй дiяльностi, Що

формуеться з урахуванням його здiбностей, iHTepeciB, потреб, мотивацii, можливостей i
досuiду, Грунтуеться на виборi видiв, форм i темпу здобуття освiти уrасникiв освiтньоi

дiяльностi та запропонованих ними ocBiTHix прогрtlп{, навчальних дисциплiн i рiвня iхньоi
скJIадностi, методiв i засобiв навчання.

Iндивiдуальна освiтня траекторiя в коледжi здiйснюеться через iндивiдуа-пьний

навчальний план, зокрема через iндивiдуальний вибiр здобувачами навчальних дисциплiн,
KypciB та ocBiTнix програМ, науково-дослiдноi роботИ здобувача, розвитку духовного
потенцiалу та фаховоi пiдготовки.

Компеmенmнiсmь - динаtvtiчна комбiнацiя знань, yMiHb i практи,ших навиIIок,

способiв мислення, професiйних, свiтоглядних i громадянських якостей, мораJIьно-

етиtIнID( цiнностей, яка визначае здатнiсть особи успiшно здiйснювам професйну таlабо

подitJьшУ навчальну дiяльнiсть i с результатом навчання на певному piBHi освiтп.

Резульmаmч навчання - знання, рлiння, нtlвички, способи мисленIUI, пог--IяJIi-

цiшостi, iншi особистi якостi, якi можна iдентифiкувати, спланувати, оцiни,ш i впrriргш
та лti особа здатна продемонстррати пiсля завершення навчаннlI за освiтньою програ\{оIL1

або ок:рrtлъtи освiтнiми компонентами.
Сmуdенmоценmршм - це концентрацiя зусиль на врЕIхування iндивф-аъmt



якостей, формування iндивiдуаJIьних ocBiTHix траекгорй т4 вiдlовiдно, iндивiдуального
профiлю компетентностей. В ocHoBi студентоцентрованого навчання не стiльки знаннева,

zlле компетентнiсна парадигма ocBiTHboi дiя-тьностi, а також орiентацiя на отриманнJI

симбiозу знань, уtиiнь, навичок, здатностей розв'язувати складнi завдання в уIиовах
сг{асних культурно-мистецьких, соцiальних та економiчних викликiв.

передбачае:
заохочення здобувачiв до ролi автономних i вiдповiдальних суб'ектiВ

освiтнього процесу;
створення освiтнього середовищц орiентованого на задоволення потРеб та

iHTepeciB здобувачiв, зокрема Еадання можливостей для формування iндивiдуальноТ

ocBiTHboi TpaeKTopii;
побудову освiтнього процесу на засадах взаемноi поваги i партнерства мiЖ

учасниками освiтнього процесу.
СmуDенmоценmрованtлй пidхid передбачае розроблення ocBiTHix програм, якi

зосередженi на результатах навчання, ураховують особливостi прiоритетiв особи, що
навчаеться, фунтуються на реалiстичностi запланованого навчаJIьного навантаження, що

узгоджуеТuс" i' тривалiстю ocBiTHboi програми. При цьому студенту надаються бiльшi
можливостi щодо вибору змiсту, темпу, способу та мiсця навчання.

Studепt-сепtеrеdаррrоссй розгrrядае здобувача вищоi освiти як суб'екта з власними

унiкальними iнтересами, потребами i досвiдом, спроможного бути саlr,tостiйним i
вiдповiда;lьним rIасником освiтнього процесу та встановлюе взаемоповагу мiж студентом

i викладачем, реальну вибiрковiсть дисциплiн, l^rасть студентiв у системi забезпечення

якостi в коледжi, процесах акредитацii ocBiTHix програNl на засадах академiчноi

доброчесностi, наявнiсть процедур реагування на студентськi звернення тощо.

3. Сryдентоuентрований пiдхiд в освiтньопry процесi
3.1. Студентоцентризм розгJUIдае здобувача освiти як суб'екта з власними

унiка.тlьними iнтересами, потребами i досвiдом, спроможного бути самостiйним i
вiдповiда.тlьним учасником освiтнього процесу та встановлюе взаемоповагу мiж студентом

i викладачем, реаJIьну вибiрковiсть навчальних дисциплiн (ocBiTHix компонентiв), уrасть
студентiв у системi забезпечення якостi освiти, процесах акредитацii ocBiTHix програм на

.uЬйu' академiчноТ доброчесностi, наявнiстЬ процедуР реагування на студентськi

звернення тощо.
з.2. У студентоцентрованiй моделi освiти здобрач освiти е основним суб'ектом

освiтнього процесу i Коледж створюе серодовище, яке забезпечуе реалiзацiю прав

здобувача освiти на отримання якiсних ocBiTHix послуг.

З.З. Студенточентроване навчання передбачае:

створення сприятливих умов для якiсного засвоення знанЬ, формуваннЯ
професiйних yMiHi i навичок, компетентностей, при збереженнi свобод здобувачiв освiти

дJuI досягнення культурних i ocBiTHix цiлей;
повагу до студентiв i врахування iх потреб;
врахування та використовування рiзних способiв надання ocBiTHix посJгуг;

гнr{ке використання рiзноманiтних педагогiчних методiв;

регуjIярне оцirrоuа"rrя та коригування способiв надання ocBiTHix посJI}т:

пiдтримку вiдчуття iндивiдуальностi того, хто навчаетъсЯ, во.хЕочаС

забезпечення йому вiдповiдноi пiдтримки з боку викJIадача;

сприlIння взаемоповазi у стосунках (студент-викJIадачD;

визначеннJI офiцiйноi процедури розгJUIду скарг та звернеНь ст},деггЬ.

з.4. Сryленточентроване навчання поJUIгае у заJIг{еннi здобlъачЬ ocBiTп :о
прцесу забезпеченrrя якостi освiти шJUгхом використання зрrIних форrr 1д 1.1glцr-:-З

,b"ur*"' yracTi у формуВаннi та переглялi як ocBiTHix програм так i прфесiйяi;



пiдготовцi, iнтерактивностi, мобiльностi та наставниrцвi.
3.5. Органiзацiя освiтнього процесу здiйснюеться на таких засадах, лd

ДОЗВоJUIють здобувачу освiти виявити себе активним rIасником освiтнього процесу.
спроможним до визначення особистiсних цiлей та методiв ik досягнення, а також вибор1-
своеi ролi серед iнших учасникiв освiтнього процесу.

З.6. OcHoBHi завданнями студентоцентрованого пiдходу е:

навчання, opieHToBaHe та спрямоване на здобувача освiти;
орiентування освiтнього процесу на ocBiTHi стандарти;
ВпроВадЖення свропеЙських та свiтових практик студентоцентрованого

навчання i викладання в освiтнiй процес;
компетентнiсний пiдхiд та r{асть здобувачiв освiти у

реалiзацii ocBiTHix програм ;



результатом
фахом;

студента до реалiзацiТ Bcix компонентiв освiтнього

сформувати партнерськi стосунки мiж викладачем i студентом, КiнцеВИМ

яких мае бути високий piBeHb знань та працевлаштування випускника за



неформальнiй ocBiTi (за наявностi);
можливiсть впливу на розроблення

здобувачiв освiти;
критерiiв, правил i процедур оцiнювання

як1 оптимаJIьно

сприяють вимогам студентоцентрованого пlдходу;
отримання органiзацiйноi, консультативноi та

метою реалiзацii cBoix iндивiдуальних ocBiTHix траекторiй;
iнших видiв пiдтримки з

одержання пiдтримки у працевлаштуваннi та сприяннi
оцiнювання рiвня викладання навчаJIьних дисциплiн у
доступ до навчальних та iнформацiйних pecypciB;

доступ до публiчноТ iнформацii.

обмiну, отримання

кар'ерному старту;
Коледжi;



застосовуеться офiцiйна процедура розгляду звернень здобрачiв освiти,

4.з. Система контролю результатiв студентоцеЕтрованого нtIвчаЕня

забезпечуеться викладачами, адмiнiстрацiею Коледжу та органами студентського

сtlмоврядуваIIня.
4.4. Питання дотримання системи студентоцентрованого пlдходу до нЕшчаЕЕя та

викJIадання здiЙснюеться;а спiльних засiданнях у{асникiв освiтнього процесу,

Оцiнювання в студентоцентрованi моделi
оцiнювання стимулюе здобувача фаховоi передвищоi освiти до

з вивчення навчаJIьноi дисциплiни, тому що передбачае

оцiнювання активностi та систематичноi роботи на практичних, лабораторних,

семlнарських заняттях.
5.2. Оцiнювання поточноi роботи здобувача фаховоi передвищоi освiти з

вивчення дисцигtлiни не повинно радикально впливати на пiдсумкову оцiнку знань з

дисциплiни. Полiпшення якостi пiдготовки може бути забезпечення не тiльки

вдосконалення методiв навчання, €lJIе й зворотнiм зв'язком, який реалiзуеться через

навчальну, творчу та практичну дiяльнiстi здобувачiв фаховот передвищоi освiти,

Контролi цiеТ дiяльностi, тобто контроль якостi результатiв навчання один з важливих

чинникiв процесу пiзнання.

5.
5.1. Система

систематичноi роботи

5.3.

можливост1

5.6.

е найпродуктивнiшим дJuI

освiти та викJIадачi стали вi,щlовiдашЕими

центрi розроблення освiтшо-прфесifuоi

оцiнювання як скJIадова системи забезпечення якост1 мае на мет1:

пiдтримку здобувача фаховоi передвищоi освiти у забезпеченнi

досягнення бажанихрезультатiв навчання;

- кiлькiсну ouiHKy ступеня досягнення здобувачем фаховоi передвищоi

освiти бажаних результатiвнавчання; .

: розвиток у здобувачiв фаховоi передвищоi освiти уIиlння

самооцlнювання - дJuI забезпечення iхефективного подальшого навчання.

5.4. У загальнiшiй класифiкацiТ оцiнювання подiляють на:

- формувальне - мас на MeTi формування (або форматування) освiтнього

процесу з урахуванням навчальних потреб кожного студента задля бiльш ефективного

бЪрrуuа"rr"'rr.ЬО*iдних знань, ytnli'b та ставлень, дае можливiсть здобувачевi освiти

uiдar"",уuurи свiй прогрес у навчаннi i виявити напрями його подальшого вдосконалення,

Оор*у"-"rr. оцirпоЪurr"" . реалiзаuiею обов'язковоi умови процедУр забезпечення якостi

- *ороrrого зв'язку у .rрЬuaсi навчання. Саме на наявнiсть останнього спрямованi

процедури опитування здобувачiв. фаховоТ передвищоi освiти;

сумативне оцiнювання ступоня досягнення здобувачем фаховоi

передвищоi освiти бажаних результатiв навчання в ptll\4kax навчаJIьЕоi дисциплiни, модуля

чlлосвiтньо-професiйноi програlrли в цiлому,
5.5. Оцiнювання е ефективним, якщо:

використовуеться для виявлення того, що

здобувачiв фаховоi передвищоi освiти у процесi навчання;

з"ороrп"й зв'язок використовуеться, щоб полiпшити навчання здобрача

сryленточеfiц)ована модель формуеться на перетиЕl трюх lLlю(ювst

*:._]_е+р освiтнього процесУ:

-^ фrнкuiонlrur* ефективного освiтнього оточення (досцт ,],о Еаз::-_::_]1,,

:ec1l,ciB. .ibxrrr"icTb обlriну досвiдом через програми мобiльностi тошо);



взаемодii викладачiв i здобувачiв фаховоТ перодвищо1::::::

- зшIуIенн" здобуuuriв фаховоi передвищоi освiти у процеси монiторинry освlтньо-

професiйних програI,I i впрочедури удосконалення системи оцiнювання,

б. Мотивацiя до навчання здобувачiв фаховоi перед вищоi освiти

як елемент забезпечення якостi освiти

6.1. Визначальним компонентом органiзачii ocBiTнboi дiяльностi е мотивацш,

Мотивацiя - r,. .y*yrr*i.r" процесiв, *еrодi",Ъасобiв спонукання здобувачiв фаховоi перед

вищоi освiти о" ;;;;;;r;bi,r,i.rruu*u"oТ,,ar_"_j,l__YTi, активного засвоення знань, що

залежить вiд рiвня сформованост1 мотивацii учiння студентiв; це бажання, прагнення

"'""'"1'.r. 
,Щля зовнiшньоi мотивацiТ характерним е стимул навчання, тобто засiб, який

спонукас ушя до посиленоi дiяльностi, сuЬерiдrrий зознilнiИ noIII1y_1,1O* внутрiшньоi

е мотив _ усвiдомлене внутрiшне спон}кurrr" до дii, зовнiш_ ня_моr"_т:_ це спонукання

до дii без усвiдомленого бажання .;;;;;". внrylrшня 
":.]1_"11i"_,1.р:aбuruс 

потребу в

iнформачiт та активностi, пiдвищення впевненостi та незапежнОСТi ВiД ЗОВНiШ:rлiХ_9Тl"_Ч:;

прагноння мuйсrфr,о"ri, ,rрu."ення буги кращим, При стулентоцентрованому пlдходl

акцентуеться увага на внугрiшнrи мотйвацiТ, тому що Ъu," вона формуе Ti злiбностi, якi

необхiднi студенту в подальшоМУ НаВЧаННi Та ЖИТГi, 
_ l л.._ __,Блтr,d плDt

6.з.основнимичинникаМи,якiВплиВаюТьнаформУванняпозитивноiмоТиВац11
до навчання в коледжi е: змiст 

"uu"Ь"пого 
MaTepia;ly ru ф.uriзацiя ocBiTHboi дiяльностi,

види та форми навчання, оцirrо"uп*r"-v;;]lп*iьп."rа та стиль педагогiчн":ai""_тлт:i

викJIадача. прагнення до знань та lнтерактивнi методи навчання, заJIучення стейкхолдерtв,

практичЕе навчання.
6.4. Завдання:
6.4.t. заохочення здобувача фаховоi передвищоi освiти до активного вибору в



Коледжi доцiльним е використання iнтерактивних iнформацiйних технологiй, активне
зЕIлr{ення в освiтнiй процес, формування ситуацii успiшностi в навчаннi, формрання
ситуацiй пiзнавальних обговорень.

7. Самостiйна робота здобувача фаховоi перед вищоi освiти
в системi забезпечення якостi освiти та розвитку сryдентоцентризrчry

'7.|. Самостiйна робота студента - це форма органiзацii освiтнього процесу, при
якiй запланованi завдання виконуються студентом пiд методичним керiвництвом
викладача, але без його безпосередньоi 1..racTi у спецiально наданий для цього час; при
цьому студенти свiдомо прагнуть досягти поставленоi в завданнi мети i виражають в тiй
або iншiй формi результати cBoix розумових або фiзичних (або тих i iнших разом) дiй.

7.2. Самостiйна робота сryдентiв регулюеться Положенням про самостiйну

роботу студентiв у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права та
Положенням про студентське наукове товариство Житомирському кооперативному

фаховому коледжi бiзнесу i права.
7.З. Кiлькiсть саллостiйноi роботи студентiв визначено нЕшчальним планом,

навчЕIльними та робочими навчальними прогрЕlN,Iами.

1.4. Види, змiст, форми, методи i критерii контроJIю за результатами
самостiйноi роботи студентiв з навчаJIьних дисциплiн визначенi навчальними та робочими
навчальними програмаN,{и, розглянутi на засiданнях цикловоi KoMicii та доведенi до
студентiв.

7 .5. Позааудиторна робота - важлива складова освiтнього процесу, значеннJI
якоi помiтно зростае з урахуванням низки факторiв. Серед таких:

- зменшення протягом ocTaHHix poKiB кiлькостi годин, що визначають обсяг
кредитного навантаження при збiльшеннi загального обсягу матерiалу, який виноситься
на самостiйне вивчення здобувачiв фаховоi передвищоi освiти;

- тенденцiя на зниження практично-iндивiдуальноi форми пiдготовки
випускникiв загальноосвiтнiх закладiв освiти i, вiдповiдно, здобувачiв фаховоi передвищоi
освiти, якi потребують додатковоi уваги для оволодiння фаховими навичкаIчIи в ocBiTHboMy
процесi;

- зростання ролi виховного процесу при викладаннi фахових дисциплiн.
7.6. Позааудиторна робота може передбачати рiзнi форми cBoci реалiзацii:

безпосередня допомога здобувачам фаховоТ передвищоi освiти щодо оволодiння
навчальним матерiалом через iндивiдуально-консультацiйну роботу, пiдготовку до роботи
в малих групах, проведення диспугiв, мiнi-конференцiй тощо.

7.1 . Методично спланована самостiйна робота може допомогти студентам
досягги певних можливостей, а саме:

отримувати знання з бiльш HoBiTHix джерел; робота iз рiзними джерелаNlи
iнформацii дозволить розширити кругозiр та вдосконалити свiтосприйняття;

- придбати навички самостiйного планування та органiзацii свого навчального
процесу;

- поглибити та розширити знання з рiзних дисциплiн, що сприятиме по-riпшенню

розуIчIового потенцiалу;
- сформувати та розвинути пiзнавальний iHTepec, оволодiти прийоrtаltlт пiзнз.._;

навкоjI}Iшнього
cepe.]oBI,Iцa;

знизити негативний вплив окремих психологiчних та фiзiо-,.. -._.: ,:,

iн:liвiд,апьнlтх особливостей стулентiв та максимаJIьно використов\ъатIi г.,]ii-,a:.-,'
сторонII особlтстостi завдяки самостiйному вибору часу та способiв р..б-- _.: : j--

н ев чL-IьнIIrt rtaTepiano}f тоtцо ;

r, прочесi салtостiйноi роботи формусться та розвивасться rrtiння l._:ч__
пошlховоi:iя-rьностi, що е однiею iз головних властивостей сучасноi.цю.lllнtl.
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7.8. Самостiйна робота безпосередньо
а тому е реальним проявом студентоцентризму, як
своi позитивнi традицii.

8. Пiдтримка здобувачiв фаховоi перед вищоi освiти в прочесi реалiзачii
студентоцентризму

Коледж забезпечус освiтню, органiзацiйну, iнформашiйry,
консультативну та соцiальну пiдтримку здобувачiв освiти.

Освiтня, органiзацiйна, iнформацiйна, консультативна та соцiа-шьна

opieHToBaHa на окремих особистостеI"l.
пiдходу до освiтнього процесу, що \lac

пiдтримка здобувачiв освiти Коледжу реа-пiзуеться в спiльнiй освiтнiй, освiтньо-наУковiй,
громадськiй, iнформацiйнiй дiяльностi й спiвпрацi студентiв та педагогiчних працiвникiв.

8.3. Органiзацiю ocBiTHboi, органiзацiйноi, iнформацiйноi, консультативноi
та соцiальноi пiдтримки здобувачiв освiти Коледжу здiйснюють адмiнiстрацiя КоледЖУ,

навчальна частина, цикловi KoMicii, профспiлкова органiзацiя студентiв та iншi cTpyKTypHi
пiдроздiли Коледжу, а також керiвники академiчних груп.

8.4. Рекомендацii щодо вдосконалення ocBiTHboi, органiзацiйноi,
iнформацiйноi, консультативноi та соцiальноi пiдтримки здобувачiв освiти можУгЬ

надаватися через опитування, iндивiдуальнi бесiди з адмiнiстрацiею, викJIаДачами,

представниками студентського самоврядування та профспiлкового KoMiTeTy.

8.5. Iнформацiйна пiдтримка здобувачiв освiти _ поJuIга€ у забезпеченнi
безперешкодного доступу здобувачiв освiти до iнформацii, необхiдноi ДJuI органiзацii
освiтнього процесу, зокрема щодо: розкладiв навчi}льних занять i консУльтацiй
викладачiв; заходiв Коледжу та роботи його структурних пiдроздiлiв; комунiкацiТ з

викJIадачап{и й адмiнiстрацiею коледжу; отримання довiдок та iнших докуrчлентiв про

навчання тощо. Основним джерелом iнформацii е офiцiйний сайт Коледжу, де розмiЩенО

роздiл <Студентам>.
Соцiальна пiдтримка здобувачiв освiти _ базуеться на розробленнi

8.1.

8.2.

8.6.
механiзмiв i заходiв соцiальноi адаптацii студентiв, а також доrrомогги тим, хто потрапиВ У
скрутну ситуацiю (формування iндивiдуальноi ocBiTHboi TpaeKTopii; створення зргшОГО
графiку оплати ocBiTHix послуг; забезпечення гуртожитком пiд час навчання; надання

психологiчноi пiдтримки; розроблення механiзму вирiшення спiрних i конфлiктних
ситуацiй).

5.7. Психологiчна пiдтримка здобувачiв освiти здiйснюеться психологом з метою
створення умов для соцiа.пьного та iнтелектуЕшьного розвитку здобувачiв освiти, охорони
психiчного здоров'я, надання психологiчноi та соцiа-ltьно-педагогiчноi пiдтримки BciM

учасникам освiтнього процесу вiдповiдно до цiлей та завдань системи освiти Коледжу

урахуванням iндивiдуальних та групових особливостей здобувачiв освiти.

9. Соцiальний вимiр якостi фаховоi перед вищоi освiти
9.1. Створення належних соцiально-економiчних умов навчання та

проживання здобувачiв фаховоi передвищоi освiти включае:
забезпечення доступностi навчання, у тому числi i для здобувачiв фаховоi

передвищоi освiти зособливими потребами;

- забезпечення житлом i належними побровими уN{овtlп,Iи проживtшнJI

(матерiально-технiчне забезпечення) ;

- доступне, якiсне харчування;

- створення спецiально обладнаних читальних залiв у гуртожиткаХ Lý
пiJготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти до занять у зруrний дJUI них час;

- надання безкоштовних послуг iз юридичних, соцiальних, фiнансових та

ocBiTHix IIитань.
g,2. OKpiM цих напрямiв, соцiальний вимiр якостi фаховоi пере.щищоТ ocBiTll

перлбачае:
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- дотримання морально-етичних принципiв навчання (у першу черry, бортьба зi

сIшс}ъаннJIм, плагiатом; ,а urппадання (нацiонально- патрiотичне вID(овання rto-ro:i ):- _ соцiаJIьну вiдповiдальнiсть i розвиток партнерства Коле.шку iз бiзнес.lrr :':

оргаЕа*\{И державноi владИ шJUIхоМ проведенНя лекцiЙ i тренiнгЬ за 1часпо i"Blx

фл"rа""r*i"' органiзацii навчальноi та виробничОi практикИ здоб}ъачЬ фачов.-"I

передЕищоi освiти;

- забезпечення належного рiвня оплати працi викладачiв, який би стrа,rулповав iчшо

роботу щодо пiдвищення професiйностi, педагогiчноi майстерностi та якостi освiтього
процесу.

10. Модернiзацiя iнструментарiю студентоцентрованого навчання
10.1. Пiдгоiовка фахiвцЬ у Коледжi базуеться на двох парадигмах навчання,якi

притаN,Iаннi cylacHoMy ринку, а саме: навчання, спрямоване на викладача (орiснтацiя на

uriд) ,u навчання, спрямоване на здобувача фаховоi передвищоi освiти (орiентацiя на

вихiд). Iз цих двох парадигм актуальнiшим за вимогами ринку працi е навчання, яке

opicHToBaHe на пiдгоrоu*у моделi компетентнiсного фахiвця (орiентацiя на вихiд), тобто

студентоцентроване навчання.
|0.2. Забезпечення модернiзацii освiтнього процесу здiйснюеться за рiзними

напрямами, де в центрi всього освiтнього процесу знаходиться здобувач фаховоi
,r.р.дu"щоi' освiти, на якого спрямованi рiзнi iнститучiйнi та технiчнi iнструrчlенти. ,Що

iнституцiЙних iHcTPyMeHTiB слiд вiднести вплив викладача, роботодавцiв, випускникiв,

професiйних органiзацiй, студентських рад тощо. В основу студентоцентрованого

nu"*rrr" в Коледжi покладено iдею максимального забезпечення здобувачiв фаховоi
передвищот освiти шансiв отримати перше мiсце роботи наринку працi, пiдвищення ixHboi

KBapTocTi> у роботодавцiв (придатнОстi до працевлаштування) за рахунок сформованих

протягом навчання компетентностей.
1 0.3.НапрЯмаrvrи модернiзацii студентоцентрованого навчання у Коледжi е

використання HoBiTHix технологiй, якi дозвоJUIють здiйснитИ вiзуалiзацiЮ

навчаJIьного MaTepia.lly, забезпечити проведення змiшаного навчання, впровадити

iнтерактивнi завдання,пiдтримувати спiлкування у мережових спiльнотах;
практико-орiентоване навчання;
тестове онлайн опитування;
органiзацiя майстер-класiв, тренiнгiв ;

створення власних онлайн KypciB;
забезпечення зворотного зв'язку мiж уrасниками освiтнього процесу;

методи проектного навчання;
впровадження елементiв дуального навчання;
науково-дослiдницька, пошукова робота та активна у{асть у науково-

практичних конференцiях, професiйних конкурсах тощо.

11. Прикiнцевi положення
1 1.1. ,Щане Положення розглядасться i затверджуеться рiшенням

Коледжу i вводиться в дiю наказом директора Коледжу.
||.2. Змiни та доповнення до Положення вносяться та

педагогiчною радою коледжу у тому ж порядку, Що й саме Положення.

ради

затверджlтоться

1l


