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ПОЛОЖЕННЯ
про реЙтингове оцiнювання дiяльностi педагогiчних працiвникiв

Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права

1. Загальнi положення
1.1. ПОлОження про рейтингове оцiнювання дiяльностi педагогiчних

ПРацiвникiв Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права
(ДаЛi - ПОложення) е нормативним документом Житомирського кооперативного
фаХОВОгО коЛеджу бiзнесу i права (дuлi - Коледж), що визначас порядок
Обчислення, оприлюднення та використання рейтингу педагогiчних працiвникiв
Коледжу.

1.2. Положення розроблене вiдповiдно до Закону Украiни <Про ocBiTy>,
Закону УкраiЪи <Про фахову передвищу ocBiTp>, нак€ву MiHicTepcTBa освiти i
НаУКи УкраiЪи вiд 18 червня 2021r року Jфб86 <Про затвердження норм часу для
ПЛаНУВаННЯ i облiку навчальноi роботи та перелiкiв видiв навчальноТ,
МеТОДИЧНОi, iнновацiЙноi, HayKoBoi, органiзацiйноТ роботи та iншоi педагогiчноi
ДiЯЛьностi педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв закладiв фаховоi
ПеРеДВИЩОi освiти>>, Статуту Коледжу та iнших нормативно-правових aKTiB у
сферi освiти.

1.3. Положення визначае поняття рейтинговоi оцiнки та методику iT
ВИЗНеачення для оцiнювання дiяльностi педагогiчних працiвникiв Коледжу.

I.4. Метою запровадження рейтингового оцiнювання дiяльностi
педагогiчних працiвникiв е:

ефективностi та результативностi професiйноi

1.5. Органiзацiя системи
принципах:

реитингового оцiнювання грунтуеться на

вiдповiдностi змiсту оцiнки та стратегii розвитку Коледжу;
об'ективностi та достовiрностi отриманоi iнформацiТ;
вiдкритостi, оперативностi та систематичностi рейтинговоi оцiнки;
достатностi системи показникiв перелiк критерiiв, Що

використовуються вiдображае оцiнку Bcix напрямкiв роботи педагогiчного



ПРаЦiВНика i е достатнiм для оцiнки роботи особи, що проходить рейтингове
оцiнювання;

ДОСТУПНОСтi - система реЙтингових пок€lзникiв е зрозуIt{iлою та
легкою для сприйнятгя;

ГнУчкостi системи показникiв реЙтингового оцitповання
МОЖЛивiсТЬ введення додаткових пок€lзникiв, скасування iснуючих, у випад(у
ЗМiНИ прiоритетних напрямкiв дiяльностi Коледжу, потреби стимулюваннrI
певних напрямкiв дiяльностi педагогiчних працiвникiв тощо.

1.6. Рейтингове оцiнювання дiяльностi педагогiчних працiвникiв е
невiд'емним елементом внутрiшньоi системи забезпечення якостi фаховоi
передвищоi освiти Коледжу.

За основними напрямами роботи викладачiв: методична, органiзацiйна,
наВЧ€LlrЬно-виховна, наукова та iнновацiйна, а також з урахуванням дотримання
виконавчоi та трудовоi дисциплiни викладачiв за звiтний перiод.

t.7. Рейтинговому оцiнюванню пiдлягае професiйна дiяльнiсть за
пiдсУмками навч€L[ьного року штатних педагогiчних працiвникiв, якi працюють
В КОлеДжi не менше одного року та мають педагогiчне навантаження не менше
360 годин.

1 . 8. РеЗУлЬтати рейтинry можуть враховув атися при атестацii педагогiчних
пРацiвникiв, премiюваннi, визначеннi розмiру педагогiчного навантаження на
наступний навчальний piK, подальшого працевлаштування тощо.

1.9. Ще ПОложення е обов'язковим до виконання yciMa педагогiчними
працiвниками Коледжу.

2. Органiзацiя та проведення рейтингового оцiнювання
2.1. Рейтингова оцiнка дiяльностi педагогiчних працiвникiв визначаеться

За РеЗУЛЬТаТами поточного навч€Llrьного року з урахуванням окремих видiв
виконаноi роботи та ik бальноi оцiнки.

2.2. Пере.пiк показникiв для розрахунку рейтинry дiяльностi педагогiчного
працiвника за результатами професiйноi
Положенням (.Щодаток 1), переглядаються та
радою Коледжу,

2.З. ДЛя ВиЗначення рейтингу дiяльностi педагогiчного працiвника на
початкУ навчЕtльного рокУ розпоряДженняМ директора Коледжу створюеться
рейтингова комiсiя, До якоi входять: директор Коледжу, заступники директора,
завiдувач навч€шьною частиною, голови циклових комiсiй, голова профспiлки.
ГIланове засiдання рейтинговоi KoMicii вiдбуваеться один раз у piK, до 30 червня.
засiдання е правомiрним за умови присутностi 2lз його членiв. Позаплановi
засiдання можуть проводитись за необхiдностi.

2.4. ЗначеннrI цiльових пок€вникiв дпя оцiнювання дiяльностi педагогiчt*гх
працiвникiв визначаютъ, як правило, не пiзнiше 1 липня за пiдсулrкаrп.r
навччtльного року.

2.5. Сформованi звiти в роздрукованому виглядi за особистим пiдписоrt

дiяльностi визначенi даним
затверджуються Педагогiчною

педагогiчних працiвникiв (.Щодаток 2), голiв цикJIових комiсiй под€lютъся у



методичний кабiнет метоДисту до 20 червня поточного року для подаJIьшоi
систематизацii та опрацювання рейтинговою комiсiсю. На вимоry до звiтiв
додаються додатковi матерiали, що пiдтверджуютъ поданi у звiтах цiльовi
покzlзники.

2.6. ГОЛОви циклових комiсiй несуть персон€Lльну вiдповiдальнiсть за
достовiрнiстъ поданоi у звiтах iнформацii.

2.7. ЗВtТи педагогiчних працiвникiв обговорюються на засiданнi цикловоТ
KoMicii.

2.8. Рейтингова комiсiя визначас рейтингову оцiнку дiяльностi
педагогiчного працiвника, оформляе протокол засiдання.

2.9. РеЗУльтати рейтингового оцiнювання дiяльностi педагогiчних
ПРаЦiВНИКiВ У Поточному навч€tльному роцi розглядаються на засiданнi
Педагогiчноi ради Коледжу та оприлюднюються на сайтi Коледжу.

2.|0. У Разi Виявлення недотримання педагогiчним працiвником принципiв
аКаДеМiчноi доброчесностi (внесення у звiт недостовiрноi iнформацii) про цей
факт повiдомляеться KoMiciI з питань академiчноi доброчесностi.

2.1l. ВiДПОВiдно До складеного рейтингу та отриманих балiв, викJIадача
представляють до нагород, подяк, премiй; рейтинг враховусться при
ПРИСВОСннi/пiдтвердженнi квалiфiкацiйноi категорii, присвоеннi педагогiчного
звання пiд час атестацii педагогiчного працiвника, вiдповiдно розподiляеться
навч€tльне навантаженнrI на наступний навчальний piK.

3. Права та обов'язки рейтинговоi KoMici[
З.1. Ефективна робота рейтинговоi KoMicii (д-i - Комiсiя) е важливим

елементом системи внутрiшнього забезпечення якостi освiти в коледжi, сприяс
ПiДВИЩенню професiйноi майстерностi викладачiв та якостi освiтнього процесу.

З.2. Права рейтинговоi KoMicii:
запит iнформацii: Комiсiя мае право запитувати у викладачiв, голiв

цикJIових комiсiй та iнших структурних пiдроздiлiв коледжу необхiднi звiти,
документи та матерiа-гlи, що пiдтверджують ikню педагогiчну дiяльнiсть за
звiтний перiод;

ПеРеВiРКа достовiрностi. Члени KoMicii мають право перевiряти
достовiрнiсть поданоi iнформацii, у тому числi шляхом спiвбесiд з викладачами,
вiдвiдування навч€LlIьних занять та iнших заходiв;

- ОЦiНЮВаннrl дiяльностi. Комiсiя мас право оцiнювати рiзнi аспекти
педагогiчноi дiяльностi викJIадачiв на ocHoBi затверджених критерiiв та шк€ши
оцitлованrrя;

- визначення рейтинry. На ocHoBi проведеного оцiнювання комiсiя
визначас iндивiдуальний рейтинг кожного викладача.



cBoei роботи експертiв з рiзних галузей.
3.З. Обов'язки рейтинговоi KoMicii:

ДОТРИМаННЯ ПОлОЖення: Комiсiя зобов'язана дiяти вiдповiдно до
ЧИННОГО Положення про реЙтингову оцiнку педагогiчноi дiяльностi коледжу;

- об'ективнiсть та неупередженiсть. Члени KoMicii повиннi
ЗдiЙснювати оцiнювання об'ективно, неупереджено, без будь-якоi дискримiнацii
чи особистоi зацiкавленостi;

пРозорiсть. Комiсiя повинна забезпечувати прозорiсть процесу
рейтинryвання, надавати викJIадачам iнформацiю про критерii та процедуру
оцiнювання;

- СВОСчаснiсть. Комiсiя зобов'язана дотримуватися встановлених
TepMiHiB збору, обробки та оприлюднення результатiв реЙтингування;

iнформацiТ, що стосуеться особистих даних та результатiв дiяльностi викладачiв
(oKpiM офiцiйного оприлюднення рейтингових спискiв);

4. Порядок розгляду скарги педагогiчного працiвника про результати
оцiнки дiяльностi

4.|. !ря вирiшення спiрних питань встановлення рейтинry педагогiчного
ПРаЦiвника розпорядженням директора Коледжу створюеться апеляцiйна
комiсiя.

4.2. Педагогiчний працiвник може подати апеляцiю протягом п'яти
РОбОЧИх Днiв з днrI оприлюднення результатiв рейтингового оцiнювання.

4.3. Апеляцiя розглядаеться в присутностi педагогiчного працiвника.

5. Прикiнцевi положення
5.1. .щане Положення набувае чинностi з моменту його затвердження директором

коледжу.
5.2 Внесення змiн та доповнень до чинного Положення вiдбраеться за поданням

заступникiв директора коледжу за погодженням Педагогiчноi рали Коледжу i затвердженнrlлl
дIIректором коледжу.

5.3. Набуггя чинностi змiн тадоповнень оформлюеться вiдповiдним HttKErзoM директора
коледжу iз зазначенням строку та TepMiHiB дii змiн.

4



Щодаток 1

ПОКаЗники для розрахунку рейтингу дiяльностi педагогiчного працiвника за
результатами професiйноi дiяльностi

Jф
зlrl

Вид роботи максимальна
кiлькiсть

балiв

виставлено
викладачем

виставлено
рейтшовою

комiсiею
РЕЗУЛЬТАТИ МОНIТОРИНГУ ЯКОСТI ОСВIТИ

1 Монiторинг якостi
навчальноТ роботи за
результатами анонiмного
анкетування здобувачiв
освiти.

30

) Монiторинг якостi
навчальноi роботи за
результатами анонiмного
анкетування педагогiчних
працiвникiв.

30

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИI {нА роБотА
1 PiBeHb успiшностi (за

результатами семестрового
КОНТРОJIЮ

2 Видання навчаJIьно-
методичних матерiа-пiв
затверджених НМЩ
кУкоопосвiтa> (одноосiбно/у
спiвавторствi);

40l20

aJ Рецензрання навчаJIьно-
методичноi лiтератури (за
одну роботу)

5

4 Розробка (оновлення):
- проIрам навчaIльних
дисциплiн

1 5/5

- робочих про|рам,
силабусiв вибiркових
ocBiTHix компонентiв

10/5

- завдань дJUI
практичних, лабораторних,
семiнарських занять

10/5

- методичних
рекомендацiй для
самосliйноi роботи студентiв

l0/5

- пакету завдань
комплексних контрольних
робiт (ККР) (анотацiя,
перелiк завдань, критерii
оцiнки, завдання, еталоннi
вiдповiдi, рекомендована
лiтераryра, рецензiя);

10

10



завдань для
проведення поточного та
пiдсумкового контролю:

10

5 Створення навчальних
вiдеофiльмiв, презентацiй,
KBecTiB тощо

20

6 Використання сучасних
iнструиентiв (он-лайн
платформ, cepBiciB та iнше),
навчальних вiдеофiльмiв,
презентацiй, KBecTiB тощо.

10

,7
Розробка та впровадження в
освiтнiй процес електронних
навчально-методичних
комплексiв дисциплiн (одна
дисциплiна)

30

8 проведення вiдкритих занять 50
9 Взаемовiдвiдування занять

(одне заняття)
5

10 Участь у обласних
методичних об'еднаннях
викладачiв фахових
дисциплiн

10

11 Участь в професiйних,
педагогiчних конкурсах

20

|2 Iншi види робiт 5

пIдвл{щЕння KBAJ IФIкАцIi
1 Органiзацiя та проведення

тренiнгiв, майстер-класiв для
викладачiв Коледжу (один
захiд)

30

2 Участь у роботi педагогiчних
ceMiHapiB, конференцiй тощо
(виступ)

30

J Щорiше пiдвищення
ква.пiфiкацii обсягом не
менше 30 годин

30

4 Iншi види робiт 5

оргАНIЗАЦIЙНА РОБОТА
1 Органiзацiя та участь у

проведенi педрад, методо
сд{ань, нарад тощо

20

2 Голова робочоI групи
освiтньо-професiйноI
прогрчlми

50

Чтен робочоi групи ocBiTHbo-
професiйноi програми

30

i
+ Розробник процедури

забезпечення якостi фаховоi
trерешищоi освiти

30

) завiдувач кабiнету 30
6 Керiвництво студентським

гуртком, секцiею СНТ
30



7 Органiзацiя та проведення
студентських олiмпiад,
онлайн-олiмпiад, наукових
студентських конференцiй,
KoHKypciB тощо
(одноосiбно/у спiвавторствi)
на piBHi:
- коледжу 20
- областi 30
- всеукраiнському 50

8 Органiзацiя та lrроведення
професiйних конференцiй,
методичних об'еднань тощо
(один захiд)

50

9 Наставництво 10
10 Пiдготовка здобувачiв освiти

до олiмпiад, KoHKypciB
фаховоi майстерностi,
спортивних змагань / призовi
мiсця
- коледж 5/1 0
- область 10/30_ всеукраiъськi 20l50

l1 Своечасне, в повному обсязi
подання iнформацii щодо
педагогiчноi дiяльностi в
систему еДЕБО

20

l2 Участь у профорiентацiйнiй
роботi

30

13 Поповнення сайту коледжу,
соцiальних мереж контентом

20

l4 Iншi види робiт 5

1 Участь у конференцiях (
один виступ та/або
публiкацiя тез конференцii)

20

- обласних
- всеукраiЪських 30
- мiжнародних 70

2 HayKoBi публiкацii
одноосiбнi/ у спiвавторствi

{qдгна публiкацiя) виданнях

30

J Впровадження в освiтнiй
процес iнновацiй

20

4 HaшHicTb власного блогу або
jзry 30

5 Iншi види робiт 5

ВИХОВНА РОБОТА

l виконання обов'язкiв
керiвника академiчноi групи

30

7



2 Органiзацiя та проведення
позанавчЕIльних виховних
заходiв

15

J Участь викладача у
позанавчЕ}пьних виховних
заходах

5

4 Органiзацiя виховноi роботи
у студентському колективi
(для керiвникiв)

l0
5

5

дотримання студентами
правил внугрiшнього
розпорядку, ОП та БЖД

5

5

5

5 Iншi види робiт 5

ДОДАТКОВЕ ОЦIНЮВАНFUI

1 Належне ведення навча-пьноi
докуl!{ентацii (заповнення
журна.пiв, своечасне
виставлення оцiнок,
оформлення вiдомостей
облiку успiшностi,
iндивiдуальних навчальних
планiв)

з0

2 Виконання громадських
Дор\л{ень

з0

ПОЗИЦII, ЯКI ДАЮТЬ IPABO НА ЗНИЖЕННrI КIЛЬКОСТI БАЛIВ

1 Порушення правил
внугрiшнього розпорядку

10

2 Адлiнiстративнi зауваження 10

iJ Претензii до викладача вiд
студентiв та батькiв

10

4 Притягнення до
длсциплiнарноi
вiдlовiдальностi

30



I. МЕТОДИЧНА РОБОТА
Jф
з/п

Вид роботи Щисциплiна Протокол
Педагогiчноi рашr.
ЩК, посиланнJI на

курс тощо
(пiдтвердження)

,Щодаток 2
Рiчний звiт педагогiчного працiвниказа202 l202 н.р.

Ч. ВИХОВFIА РОБОТА
м
з/п

Вид роботи Уточнююча iнформацiя (номер групи/назва i дата
проведення eKcKypcii) (

.Щата формування звiту

Пiдпис педагогiчного працiвника

ПОГОДЖЕНО
Голова цикловоi KoMicii
Заступник директора коледжу з навчаJIьно-
виховноi роботи
Заступник директора коледжу з навчаJIьно-
методичноi роботи
Заступник директора коледжу з навчаlъно-

п. пIдвищЕннlI квАлIФ
Дата Форма (очна,

заочна,
дистанцiйна,

мережева)

Вид
пiдвищення
квалiфiкачiТ

Мiсце
проходження

Тема К-сть годин ,Щокумент,
який

пiдтверджуе
пiдвищення
кваrriфiкацii

пI. оргАнI нА роБотА
Nb

з/п
Вид роботи Уточнююча iнформацiя (назва гуртка,

конференцii, олiмпiади, ii етапу, прiзвище, iм'я
здобувача освiти, посади, нtlзви ОПП, номер

кабiнету тощо)

tv.IlAyKoBA тА
Виступ/публiкацiя (вказати) Автор/спiвавтор, Htutвa доповiдi/публiкацii,

н€вва конференцii7назва збiрника MaTepia-гliB,

виробничоi роботи


