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положення про комiсiю з питань академiчноi доброчесностi Житомирського
*ооrr.рчr"вного фахового колед}ку бiзнесу i права

1. Загальнi полоrкення

1.1. Положення про Комiсiю з питань академiчноi доброчесностi Житомирського

кооперативного фаховогЁ коледжу бiзнесу i права (да:ri - Положення) створено вiдповiдно

до чинного законодавства Украiни, ilono*"*rr" про академiчну доброчеснiсть у

Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права.

1.2. Комiсiя з питань академiчноi доброчесностi Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права (далi - Комiсiя) створена з метою утвердження чесност1

,u "r"r""х цiнностей в ocBii'bo'y процесi i педагогiчнiй дiяльностi, створення нових

механiзмiв побудови комунiкаuii, що сприятиме формуванню високоi академiчноi

культури, носiями якоi булуть педагогiчнi прачiвники та здобувачi освiти; здiйснення

монiторингу та контролю за дотриманням вимог академiчноi доброчесностi BciMa

учасниками освiтнього процесу.
1.3. У своiй дiяльностi Комiсiя керуеться:

- Конституцiею УкраiЪи,

- Законами Украiни кПро ocBiTy>, кПро фахову передвищу ocBiTy>, кПро

запобiгання корупцii>, кпро авторське право та сумlжнl права);

- Положенням про внутрiшню систему забезпечення якостi

- Положенням про академiчну лоброчеснiсть;
- цим Положенням та iншими нормативно-правовими документами та актами.

1.4. ,Щiяльнiсть KoMiciT базусться на принципах законностi, чесностi та порядностi,

справедливостi, взасмноТ довiри, no*rrere"iHocTi та професiона-пiзму, вiдповiдшrьностi,

партнерства та взаемоповаги, прозоростi.

2. Склад KoMicii
2.1. .Що складу KoMicii входять особи, що користуються беззалеречним моральним

авторитетом у кольктивi коледжу, володiють необхiдними особистiсними якостями,

соцiа-пьним та академiчним досвiдьм для здiйснення монiторингу за дотриманням BciMa

учасниками освiтнього процесу норм Кодексу безпечного освiтнього середовища.

2.2.членикомiсii;працюють на громадських засадах. Склад koMicii затверджуеться

наказом директора Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права,

2.з. 
-Склад 

KoMicii, визначений наказом про fi створення, включас: голову KoMicii,

заступника голови KoMicii та членiв KoMiciT.

2.4.,ЩО складу KoMicii можуть входити: заступники директора, методист, завiдуючий

вiддiленням, голови циклових комiсiй. голова профспiлкового KoMiTeTy коледжу; голова

студентського самоврядування; представники студентськоi спiльноти (по одному

,rр.л.ru"rику вiд кожноi спецiальностi (освiтньо-професiйноi програлли),

2.5. Повноваження членiв KoMicii можуть бути припиненi у зв'язку з припиненням

трудових вiдносин з коледжем; у зв'язку з вiдрахуванням, ЗаВеРШеННЯМ НаВЧаННЯ,

переведенням до iншого закладу освiти, академiчною вiдпусткою здобувача ocBiTи; за

unacrr"цa бажанням - з моменту, коли рiшенням koMicii буле призначено нового члена.

освiти;

fi спод};\
$'_.--ч-,,



2.6. Голова KoMiciT веде засiдання, пiдписуе протоколи, рiшення тощо, За вiдсутностi

голови його обов'язки викону€ заступник. Повноваження вiдносно ведення протоколу

засiдання, технiчнот пiдготовки MaTepia-lliB до розгляду на засiданнi здiйснюе секретар,

Z.i. До роботи KoMicii можуть бути за;rученi внутрiшнi або зовнiшнi експерти з

питань, що розглядаються, з правом дорадчого гоJIосу,

3. Мета i завдання KoMicii
3.1. Комiсiя з академiчноi доброчесностi - колегiальний дорадчий орган, метою

якого е сприяння дотриманню етичних принципiв i стандартiв, фундаментtшьних принципiв

академiчноi доброчесностi та розв'язанню етичних конфлiктiв мiж учасниками освiтнього

процесу.
3.2. Завданнями KoMicii с:

- сприяння змiцненню довiри, партнерським вiдносинам мiж учасниками

освiтнього процесу;

- нt}лагодження дiалогу i досягнення згоди шляхом об'ективного та

принципового обговорення складних етичних ситуацiй;

- консультування в ситуацiях, якi викликають невпевненiсть в ix етичностi, та

щодо дiй, якi можуть призвести до порушень академiчноi доброчесностi;

- наданнЯ експертнОi оцiнкИ щодО етичностi дiй i поведiнки уrасникiв

освiтнього процес' 
"u 

р"по*Ёпдацiй щодо застосування санкцiй за порушення академiчноi

доброчесностi;
- розроблення рекомендацiй щодо покращення культури поведlнки учасникlв

освiтнього процесу та поширення етиtших цiнностей, принципiв та стандартiв,

4. Повноваження KoMicii
4.|. Проводити iнформацiйну роботу щодо популяризацii принципiв та норм

професiйноi Бтики 
"u 

u*uд.йiчноi доброчесностi BciMa учасЕиками освiтнього процесу

закладу освiти.
4.2. Здiйснювати систематичне вивчення/дослiдження якостi дотримання етичних

норм академiчноi доброчесностi; iнiцiювати та проводити контроль i аналiз втiлення цих

принципiв пiд час навчання, викладання та провадження навчальноi дiяльностi,

4.з. Надавати рекомендацii/консультацii щодо ефективностi та удосконалення

професiйноi взаемодii учасникiв освiтнього процесу,

4.4. Надавur" по""упьтацii здобувачаJ освiти та працiвникЕIпл, якi маrоть сумнiви та

невпевненiсть щодо того, що ix дii або бездiяльнiсть можуrь порушити приtlципи та норми

академiчноi доброчесностi.
4.5. Одержувати, розглядати, здiйснювати аналiз заJIв щодо порушення норм

професiйноi етики-та акадЪмiчноi доброчесностi, забезпечувати об'ективний професiйний

ix розгляд та прийнятгя рiшень.
4.6. Подавur" ,rрЪrrозицii щодо удосконалення системи роботи KoMicii, реа-пiзаuii

основних положень академiчноi доброчесностi з метою пiдвищення загального рiвня

мiжособистiсноi взаемодii учасникiв освiтнього процесу та забезпечення довiри до

результатiв навчаJIьних досягнень.
4.7. Одержувати, розгJU{дати, здiйснювати аналiз заlIв щодо порушення норм цього

Положення та готувати вiдповiднi висновки.
4.8. Одержувати вiд ycix уrасникiв освiтнього процесу та структурних пlдроздlлlв

коледжу iнформаuiю та документи, необхiднi для здiйснення свотх повноважонь.

4.9. 
-З-у.rur" 

до cBoei роботи експертiв з Tiei чи iншоi гатryзi, а такоЖ

використовувати технiчнi ,а ,rporparHi засоби для достовiрного встановлення фактiв

порушення норм академiчноi доброчесностi за поданою зtulвою.

4.10. Iнiцiювати, проводити та пiдтримувати дослiдження з академiчноi

доброчесностi, якостi освiти та навчаJIьноТ дiяльностi,



4.11. Готувати пропозицiт щодо пiдвищення ефективностi впровадження етичних

принципiв та принципiв академiчнот доброчесностi в освiтню та навчальну лiяльнiсть в

коледжi.
4.|2. Надавати рекомендацii та консультацii щодо способiв i шляхiв бiльш

ефективного дотримання норм цього Положення.
4.|з. Здiйснювати монiторинг якостi надання ocBiTHix lrослуг та надавати

рекомендацii директору щодо if улосконалення.
4.14. Контролювати впровадження нових

Украiни щодо запобiгання академiчного плагiату.
правил MiHicTepcTBa освiти i науки

4.|5. Комiсiя може мати iншi повноваження

законодавства Украiни та нормативних (локальних) aKTiB
вiдповiдно до вимог чинного
коледжу.

5. Права та обов'язки KoMicii
5.1. Комiсiя мае TaKi права:
- Запитувати iнформаuiю, матерiали та докумеIrти задля об'ективного вивчення та

вирiшення проблемного питання;
- Залучати додаткових осiб - фахiвцiв з питання, яке розглядаеться;
- Проводити квалiфiковане професiйне консультування таlабо спрямовувати осiб для

його надання до вiдповiдних служб та фахiвцiв.
5.2. На Комiсiю покладаються TaKi обов'язки:
- здiйснювати професiйний розгляд зЕUIв щодо етичних порушень та випадкiв

академiчноi недоброчесностi ;

- приймати об'ективнi рiшення щодо кожного окремого заrIвленого випадку

порушень корпоративноi етики та академiчноi доброчесностi;
- накладати санкцii у випадках та вiдповiдно до вимог, передбачених tIинним

законодавством УкраiЪи ;

- не розгОлошуватИ фактИ та iнфорМацiю щодО учасникiв, якi пода-пи до розгJIяду
зчцву про порушення етичних норм та вимог академiчноI доброчесностi, oKpiM випадкiв

передбачених законодавством;
- вестИ протоколИ засiдань та формувати рiчний звiт про роботу KoMicii з подальшим

оприлюдненням на сайтi коледжу.

6. Порядок та органiзацiя роботи KoMicii
6.1. Органiзацiйною формою роботи KoMicii е засiдання.
6.2. Засiдання вважаеться правомочним, якщо на ньому присутнi не менше нiж 2/3 ii

членiв.
6.3. Засiдання оформляеться протоколом.
6.4. Протокол засiдання KoMicii пiдписуе голова KoMiciT Ta'fi секретар.

6.5. Присутнiсть членiв KoMicii обов'язкова. У разi настання причини, що

унеможливлюс присутнiсть, IUIеH KoMicii повiдомляе Комiсiю про причини та rrодае свою

думку з питання, що розглядаеться у письмовiй формi.
6.6. Засiдання проводить голова KoMicii, а за його вiдсутностi - заступник голови

KoMicii.
6.7. Засiдання скликаються з таких причин: вiдповiдно до затвердженого рiT rrого

планУ роботИ KoMicii; виявленнЯ фактiВ порушенНя етичниХ норм та вимог академi,+tоi

доброчесностi на ocHoBi заJIви; з iнiцiативи голови KoMicii; з iнiцiативи не менш нiж п'яти
ii членiв.

6.8. В поданiй заявi повинно бути зазначено iм'я та прiзвище заJIвника; KoHTaKTHi

данi: адреса, номер телефону; його посада; мiсце роботи/навчання; опис порушеншI; дii, шо

оскаржуються; вимога та пiдпис заявника.
6.9. Реестрацiею поданих заяв займаеться секретар KoMicii.



6.10. дноНiмнi заявИ, або TaKi' що не вiлlовiдаЮть вкчванИм вимогаМ, до розгJUIДу не

беруться.
6.1 1. Розгляд заJIви повинен буги проведений не пiзнiше нiж за 15 днiВ з моменry iT

подачi. Щей TepMiH Комiсiя може продовжити до 20 днiв, за наявностi обставин, якi

потребують додаткового вивчення або залг{ення фахiвцiв з питання, що розгJIядаеться.' -6.|2, 
Секретар KoMicii повiдомляе lшенам KoMiciT та сторонам конфлiкry про дату

проведення засiдання.
6.13. На засiданнi повиннi буги присутнi сторони конфлiкту чи ix представники.

6.14. Сторона конфлiкry мае право ознайомлюватися з yciMa матерiа.пами розгляду

зtUIви особисто або через представника, давати пояснення, у тому числi в письмовiй формi,

або вiдмовитись вiд цього; буги присутньою на Bcix засiданнях з питань, що стосуються

предмета заяви та спостерiгати за BciMa формами роботи (лослiдження i т. iH.).

6.15. якщо Комiсiя приймас рiшення, що змiст заrIви виходить за межi ii КОМПеТеНЦii

та не пiдлягае розгляДу, то секретар KoMicii, в найкоротший строк, повiдомляеться з.UIвника

в письмовiй формi з роз'ясненням причини вiдмови.
6.16. Комiсiя не менш нiж один раз на piK звiтуе про свою роботу перод Педагогiчною

радою коледжу.
6.16. Робота KoMicii оприлюднюеться на офiцiйному веб-сайтi коледжу,

7. Процедура розгляду справ
7.1. Пiсля надходження заrIви щодо порушення норм академiчноi доброчесностi або

про можливiсть такого порушення, секротар KoMicii повiдомляе особу, стосовно яrсоi

порушено IIитання, про дату, час та мiсце проведення засiдання koMicii.
'1.2. На засiдання KoMicii запрошуються заJIвник та особа, вiдноснО яriоi

розгJuIдаеться питання щодо порушення академiчноi доброчесностi.
7.з. Кожна особа, вiдносно якоi розглядаеться питання щодо порушеннrI нор}{

академiчноi доброчесностi, мае TaKi права:

- ознайомлюватися з yciMa матерiалами перевiрки щодо встановлення факту

порушення норм академiчнот доброчесностi, подавати до них зауваження;

- наДавати ycHi та письмовi пояснення, iншi документи, або вiдмовитися вiд

надання будь-яких пояснень;

- брати участь у дослiдженнi доказiв порушення норм академiчноi

доброчесностi.
7.4. Засiдання KoMicii вважають

двi третини ii членiв.
7.5. Комiсiя приймае рiшення шляхом вiдкритого голосування. РiшенНя вважаютЬ

прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльш як половина присутнiх на засiданнi членiв

ймiсii. У випадКу, колИ голосИ розподiляЮться порiвну, на цьому ctlмoмy засiданнi

проводять повторне голосування. У випадку, якщо голоси знову розподIJUIються порlвну,

оirurоо"" рiшення приймаеться Головою koMicii.
7.6. РiшеНня KoMicii оформляЮть протоКолом, який пiдписуе Голова та секретар

KoMicii.
7 .7. Зарезультатами розгляду справи та з'ясування Bcix iстотних обставин, Комiсiя

впродовж двох робо""" д"iu готус письмовий висновок щодо наявностi або вiдсутностi

факту порушення норм академiчноi доброчесностi, якi пiдписують yci ii члени, присугнi на

засiданнi. Зазначенi висновки мають рекомендацiйний характер, подаються диреюору дJuI

пр"йr"-" рiшення щодо подальшого вживання вiдповiдних заходiв морального,

дисциплiнарного чи адмiнiстративного характеру.
7.8. Висновок KoMicii мае складатися з наступних частин:

- У вступнiй частинi зазначасться дата та мiсце складання висновку, rrасники
процедури з розгJUIду питання щодо порушення принципiв та норм Кодексу безпе,пtого

освiтнйо сер"до""ща, норм академiчноi доброчесностi та змiст зtulви;

правочинним, якщо на ньому присутнi не менш нiж



_ описова частина мае мiстити iнформацiю по сугi питання, що було розгjIянуго
Комiсiею;

- у мотивувальнiй частинi зазначаються обставини та докil}и, якi Комiсiя взяпа

до уваги;
_ резолютивна частина мае мiстити рекомендацiТ для прийнятгя остатоtIЕого

рiшення Педагогiчноi рали.
7.9. У разi, якщо буль-який член KoMicii не погоджуеться з висЕовком, йому

надаеться право викJIадення окремоi думки.
7. 1 0. Особу, стосовно якоi розглядалось питання щодо порушеннrI принципiв та норм

академiчноi доброчесностi, ознайомлюють пiд пiдпис з висновком KoMicii.
7.11. Комiсiя з питань академiчноi доброчесностi зберiгае всю документацiю щодо

своеi дiяльностi протягом 5 poKiB, а потiм передае ii до apxiBy коледжу.
7.|2. Органiзацiйно-технiчнi умови дiяльностi KoMiciI з питtlнь академiчноi

доброчесностi забезпечуе Рiвненський кооперативний економiко-правовий фаховий
коледж.

8. Рiшення KoMicii
8.1. Комiсiя приймае рiшення шJIяхом вiдкритого голосування.
8.2. Якщо стороною конфлiкту € член KoMicii або особа, яка мае з ним родиннi

стосунки, то BiH не бере ylacTi в розглядi вiдповiдноi заяви та голосуваннi.
8.3. Рiшення KoMicii засвiдчуе пiдписом голова KoMicii або заступник голови KoMicii

(у випадках вiдсутностi голови KoMicii).
8.4. Копii рiшень надають сторонам конфлiкту упродовж п'яти робочих днiв з

моменту його прийняття.
8.5. Рiшення KoMicii мtlють рекомендацiйний характер i подшоть на розгляд

Педагогiчнiй радi дJuI ухвалення остаточного рiшення.
8.6. При порушеннi вимог академiчноi доброчесностi Комiсiя може приЙняти

рiшення рекомендувати Педагогiчнiй ралi колелжу розглянути питання :

8.6.1. Стосовно педагогiчних прачiвникiв коледжу щодо:
_ вiдмови в присвоеннi або позбавленнi присвоеного педагогiчного звання,

квалiфiкацiйноi категорii;
_ позбавлення права брати ylacтb у роботi визначених законом робош< та

дорадчих органiв чи обiймати визначенi законом посади.
8.6.2. Стосовно здобувачiв освiти щодо:
_ повторного проходкення оцiнювання (контрольна робота, iспlrг, залiк mЦО);

- повторного проходження вiдповiдного освiтнього компонеЕта освiтшО-
професiйноi програми;

_ вiдрtIхуваншI iз закла,ry освiти (KpiM осiб, якi здобувають зЕlгаJIьЕу серещо
ocBiry);

_ позбавлення наданих зtlкJIадом освiти пiльг з оплати навчаЕня.
8.7. У разi порушеннrI норм академiчноi доброчесностi Комiсiя може ШртЁвягя

рiшення рокомендувати Педагогi,пriй радi колелжу:

- оголоситидогаЕу;
_ звiльнити з посади педагогiчного чи iншого працiвника колеДкУ;

- вцрахувати з колежу здобувача освiти.

9. Прикiнцевi полоrкення
9.1. Це Положення затверджуеться Педагогiчною радою коледжу та вводЕIъся в дiю

нaжtвом,щrректора.
9.2. Змiни та доповнешUI до Положення вносяться за рiшенням Педагогiшоi рш

коледжу та вводяться в дiю накff}ом директора.


