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Положення про запобiгання та виявлення академiчного плагiаry у Житомирському
кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права

1. Загальнi положення

1.1. Положення про запобiгання та виявлення академiчного плагiату у
Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права (далi Положення)
встановлюе загальний порядок забезпечення самостiйностi виконання письмових робiт у
Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права (лалi коледж) щодо
запобiгання плагiату та передбачае заходи органiзацiйного характеру, спрямованi на
запобiгання та виявлення академiчного плагiату у коледжi.

1.2. Положення розроблено на ocHoBi Законiв Украiни кПро ocBiTy>, кПро фахову
передвищу ocBiTy>, кПро авторське право i сумiжнi права)), кПро наукову i науково-
технiчну дiяльнiсть>, кПро наукову i науко технiчну експертизу>, Щивiльного КодексУ
УкраТни, Положення про органiзачiю освiтнього процесу у ЖитомирськоМУ
кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права, Положення про академiчну

доброчеснiсть у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права та
iнших нормативно-прЕlвових aKTiB чинного законодавства Украiни.

1.3. Це Положення розроблене з метою запобiгання, поширення та виявлення
плагiату, пiдвищення рiвня культури щодо етичного використання результатiв дослiджень;

розвитку навичок коректноТ роботи з джерелаIuи iнформацii, дотримання вимог HayKoBoi
етики та поваги до iнтелектуальних надбань; активiзацii самостiйноi та iндивiдуа-пьноi
творчоi роботи при cTBopeHHi авторського твору та вiдповiдальностi за порушення
загальноприйнятих правил.

1.4. Положення покликане сприяти впровадженню практики належного цитування
через визначення поняття та форм плагiаry, методiв запобiгання його поширенню,
виявлення плагiату та вiдповiдальнiсть за плагiат у межах Рiвненського кооперативного
економiко-правового фахового коледжу.

1.5. Положення е складовим елементом системи забезпечення коледжем якостi
ocBiTHboi дiяльностi, яка передбачае функцiонування ефективноi системи запобiгання та
виявлення академiчного плагiату у навчально-методичних роботах учасникiв освiтнього
процесу.

2. OcHoBHi поняття та визначенпя
2.|.У цьому Попоженнi використовуються термiни у таких значеннях:
- Академiчний плагiат - оприлюднення у письмовiй або електроннiй формi (частково

або повнiстю) наукових результатiв, отриманих та оприлюднених iншими особами, як

результатiв власного дослiдження та (або) вiдтворення опублiкованих TeKcTiB iнших aBTopiB
без вiдповiдного посилання.

- Автор - фiзична особа, творчою працею якоi створено TBip.
- TBip - iнформацiя, як результат науковоi чи навчально-методичноi дiяльностi

конкретноТ особи (чи у спiвавторствi), представлена на паперових носiях або електронному
виглядi у мережi IHTepHeT чи оприлюднена на офiцiйному веб-сайтi коледжу (монографiя,
навчальне видання, стаття, препринт, автореферат, рукопис дисертацii).

- Оприлюднення твору - здiйснена за згодою автора чи iншого суб'екта авторського
права i (або) сумiжних прав дiя, що вперше робить TBip доступним для публiки шляхом
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опублiкування, тrублiчного BEKoEaITH{L щб-тiшого покzlзу, публiчноi демонстрацiй,

публiчного сповiщення тощо.
Плагiат - оприJIюднення (ощб:Цъашя). повнiстю або частково чужого матерlЕtлу

(твору) пiд iMeHeM особи, яка не е aBTopo\I цюго rrатерiалу (твору).

- Плагiат академi.цrий - опри_тподеЕЕrI у письмовiй або електроЕнiй формi (частково

або повнiстю) у cBoix працл( запозrчеЕъ iз огryблiкованих TeKcTiB iнших aBTopiB без

вiдповiдного посиланIuI.
- Унiка-пьнiсть твору фоботи, матерiаtry) - спiввiдношення (у вiдсотках) матерiалу,

що не мае збiгiв з iншими публiкачiями, до загiшьного об'ему MaTepia;ly,

- Щитата порiвняно короткий уривок з лiтераryрного, наукового чи будь-якого

iншого опубпiковч"о.о (оприлюдненого на офiцiйному веб-сайтi) твору, який

використовуеться, з обов'язковим посиланням на його автора i джерело цитрання, iншою

особЬю у своему TBopi з метою зробити зрозупriлiшими своi тверджоння або дJIя посилання

"u 
rrо.п"д" iншого автора в автентичному формулюваннi,

2.2. Рiзновидами плагiату е:

- привласнення авторства _ оголошення себе автором чужого авторського твору,

випуск чужого авторськоrо iuору (в повному обсязi або частково) пiд своiм iм'ям;

- видання пiд cBoiM iм'ям iBopy, створеного спiльно з iншими особами без зазначення

iх iMeH;
- копiювання фрагментiв текстУ (вiд фрази до набору речень) у дослiвнiй форлri без

"-'*1"Т":з;J#Т*Жrr" 
"Ъок у скопiйований матерiал iншого автора авторЬ

(переформулювання речень, .*йu .rор"дпу слiв у них тощо) та його оприjlюдrешя без

оформлення цитування;
- парафраза - переказ своiми словами чужих думок, iдей або тексту; сугЕlсть

парафрази по*.ае u .uri"i слiв (знакiв), фразеологiчних зворотiв або пропозицй при

ur*op".ru*rri буль-якоi авторськот HayKoBoi прачl_ (збереженоi на електронIIID( або

,rurr.pour* носiях, у,оrу .rraoi розмiщеноi в мережi IHTepHeT) без належного оформленЕJI

ПОСИЛаНЦ 
мпiляцiя - процес написання твору, науковоi праui на пiдставi ЧУЖИХ МаТеРiаЛiВ

без саrrлостiйного ,rо.лйбпе"ого дослiдження (вивчення) проблеми та опрацювання джерел,

без внесення i нього правок, з посиланням на aBTopiB та (маскуванням> шJIяхом написання

перехiдних речень мiж скопiйованими частинами тексту,

3. OcHoBHi завдання положення
3.1. Основними завданнями Положення е:

- створонЕя системи ефективного запобiгання, поширення та виявпення плагlату в

роботах педагогiчних працiвникiв та здобувачiв освiти коледжу;

- розвиток "uu""o* 
добросовiсноi та коректноi роботи iз джерелаirли iнформацii;

--пiдвищення якостi органiзацii та ефективностi освiтнього процесу;

- дотримання вимог науковоi етики та поваги до iнтелектуальноi власностi iнших

осiб;
- активiзацiя сарrостiйностi та iндивiдуальностi при cTBopeHHi власних творlв, а також

пiдвищення вiдповiдальностi за порушення загальноприйнятих правил цитування;

- дотримаЕня прав iнтепъктуальноi власностi фiзи,пrшх та юридичних осiб

педагогi.шими прачi"""**, та здобрачаrчrи освiти коледжу при роботi з опри.rподненими

(огryблiковшrими) джерелаIvIи iнформацii;
- забезпеЧеннJ{ наJIеЖного квалiфiкацiйного рiвня письмовID( робiт, що викоЕуються

У КОЛеДЖi; 
lHarr'i (створrшi)- стIд{уJIюваннJI самостiйностi та iнд.tвiдуальностl при вико

ImcbMoBID( робот (авторського твору).



4. Заходи з формуванця науковоi етики щодо запобiгання плагiаry.
4.1. Стуленти Bcix форм навчання, несуть вiдповiда-пьнiсть за коректну роботу iз

джерелами iнформацii, дотримання вимог етики та поваги до iнтелектуальних надбань,
порушення загальноприйнятих правил цитування вiдповiдно до Положення.

4.2. Заходами по запобiганню плагiату е:

- ознайомлення педагогiчних працiвникiв та студентiв коледжу з цим Положенням
та iншими документами, що унормовують запобiгання академiчного плагiатУ Та

встановлюють вiдповiдальнiсть за академiчний плагiат;
- формування, видання та розповсюдження методичних матерiалiв з унiфiкованим

визначенням вимог щодо нЕlлежного оформлення посилань на використанi у наукових i
навчatльних працях матерiали ;

- ознайомлення студентiв з методами написання дослiдницьких матерiалiв з

уникненням плагiату;
- навчання студентiв грtlмотному викладенню cBoix думок та правилам цитрання;
_ ознайомлення студентiв з науковою етикою та етичними проблем€tп4и, що

виникають в процес наукового дослiдження;
- пояснення студентам, що творча робота мас бути iндивiдуа_гrьною, унiкальною

повнiстю розкривати задану тему за передбаченим планом;
- забезпечення освiтнього процесу великим вибором тематики з вузькою i

актуttльною специфiкою, що дозволить значно зменшити вiдсоток плагiативних робiт;
- забезпечення поетапноi звiтностi, оскiльки однiею з причин плагiату е неправильно

органiзований час на виконання творчого завдання;
- проведення публiчного захисту робiт;
- створення в коледжi сдиноi електронноi бази письмових робiт;
- сприяння органами студентського самоврядування в iнформуваннi осiб, якi

навчаються, про правила HayKoBoi етики;
- введення до виховноi роботи коледжу заходiв iз формування у здобувачiв фаховоi

освiти отичних норм, що унеможливлюють плагiат;
- постiйне пiдвищення ква-гriфiкацii педагогiчними працiвниками з теми дотримання

принципiв академiчноi доброчесностi, зокрема недопущення плагiату у власних та
студентських матерiалах.

- перевiрка на HffIBHicTb запозичень здiйснюеться з використанням вiдповiДних
технологiй та комп'ютерних програIvI, якi знаходяться у вiдкритому доступi У мережi
IHTepHeT.

4.3. З метою уникнення плагiату необхiдно:
- ретельно пiдготуватись до дослiдницькоТ роботи, працюючи з iнформацiйними

джерелаN,Iи;
_ консультуватися з керiвником квалiфiкацiйноi (дипломноi) роботи, KypcoBoi рОбОТИ

(проскту);
- дотримуватись балансу мiж запозиченими i власними iдеями;
- робити примiтки;
- при наведеннi власних iдей поряд з цитуванням iншого джерела, необхiдно

переконатися чiткому iх розрiзненнi;
- буги обережним при перефразуваннi. HaBiTb при змiнi слiв автора оригiна.пьного

тексту при збереженнi ocHoBHoi iдеi посилання е необхiдним;
- постiйно оцiнювати надiйнiсть використаних джерел.

5. Перелiк робiт та порядок ik перевiрки на академiчниЙ плагiат.

5.1. Особа, яка виявила академiчний плагiат у навчально - методичнiй чи навчальнiЙ

працi педагогiчного працiвника або здобувача фаховоi передвищоi освiти колеДжу, мае

право звернутися до KoMicii з академiчноi доброчесностi.
5.2.У коледжi перевiрчi на академiчний плагiат обов'язково пiдлягають:



- ква;liфiкацiйнi (липломнi) роботи здобувачiв освiти коледжу;
- науково - методичнi працi (пiдручники, посiбники та навча-пьнi посiбники,

методичнi розробки), якi рекомендуються до друку.
5.3. Перевiрка на присутнiсть академiчного плагiату ycix iнших видiв праць

вiдповiдно до норм цього Положення е рекомендованою.
5.4. Органiзацiю перевiрки i саму перевiрку вищезазначених матерiалiв здiйснюють

керiвники робiт, автори праць.
5.5. Перевiрка на академiчний плагiат здiйснюеться на етапi представлення

матерiалiв робiт (науково - методичноi працi) для розглялу керiвникам письмових робiт.
Керiвник письмовоi роботи несе вiдповiдальнiсть за проведення перевiрки науково-

методичноi працi на наявнiсть плагiату.
5.6. Педагогiчнi працiвники та здобувачi фаховоi передвищоi освiти коледжу, якi не

згоднi з висновком керiвника ква.пiфiкацiйноТ (дипломноi) роботи, курсовоi роботи
(проекту) мають право звернутися до KoMiciT з академiчноi доброчесностi iз письмовою
заrIвою про проведення повторноi перевiрки письмовоi роботи на академiчний плагiат.

5.7. Роботи, що пiдлягають перевiрчi на плагiат, надаються автором (авторами) в

електронному виглядi у представлених форматах: doc, docx.
Електронний BapiaHT письмовоi роботи надаеться повнiстю, вкJIючаючи титульниЙ

аркуш та Bci додатки.
5.8. Перевiрку навчальних, ква;liфiкачiйних робiт та науково-методичних праць на

унiкальнiсть та HffIBHicTb в них плагiату можливо проводити за допомогою безкоштовних
програм, якi знаходяться в мережi IHTepHeT у вiльному доступi

1 . Edu-Birde https://edubirdie.com/perevirka-na-plpgiat
2. Plagiarisma http://plagiarisma.net/
З. Plagiarismdetector https ://plagiarismdetector.net
4. Duplichecker http s ://www. duplichecker. соm
5. Iншi за вибором керiвника роботи.

5.9. Положенням встановляються TaKi показники оригiнальностi TeKcTiB:

5.10. Виявленi у TeKcTi твору запозичення вважаються правомiрними, якщо Вони

.Щдя квалiфiкацiйних
(дипломних) побiт

,Щдя (курсових) робiт
(ппоскгiв)

PiBeHb оригiнальностi рекомендована дiя

Понад 857о Понад 80% Високий

текст вважаеться
оригiна.llьншл та не
потребуе додаткових дiй
щодо запобiгання
неправомiрним
запозшIеншIм

Вiд70% до 85% Вiд бl% до 80% Середнiй

Наявнi oKpeMi ознаки
академiчного плагiаry.
Слiд пересвiдчитись у
наявностi посилань на
першоджерела дIя
цитованих фрагментiв

Вiд 50% до 69Yо Вiд 40% до 60%
Низький
(задовiльний)

наявнi певнi ознаки
академiчного плагiату,
але MaTepia.lt може бути
прийнятий за р(ови
доопраIIовання з
обов'язковою
наступною перевiркою
на оригiнальнiсть

Менше 50% Менше 40%
Низький
(незадовiльний)

Наявнi icToTHi ознаки
шtагiаry. Матерiал ло
розгляду не
приймаеться

- власними нЕввами;

е:



- iндивiдуальними най:vещъаш_пш окремих одиниtIних об'ектiв, у т.ч.

найменування установ, назвами прдь. шо .]ослiдц.вtшися у TBopi, бiблiографiшrш
посипаннями на джерелa тощо;

- устzIленими словосполrIеЕня]\ш, Iцо характерн1 дJUI

- належним чином оформленi щг}tsашя;
певноi сфери знань;

- самоцитування - фрагменти тексту, що належать автору твору, опублiкованi або

оприлюдненi в електроннiй формi ним у iнших творах,

5.11. Пiсля проведення ,r.p."ip*" письмовоi роботи на академiчний плагiат

скJIадеться вiдповiдний висновок, який оголошуеться автору (авторапr),

результат перевiрки квшiфiкацiйноi (липломноi) роботи на плагiат обов'язково

.*"u"u.r".я керiвником роботи у вiдгуку на кваJliфiкацiйну (дипломну) робота студента,

При прЙИняттi p-i-.*"" враховуеться специфiка роботи, що перевiрясться на

наявнiстi академiчного плагiату (галузь знань (спечiальнiсть), вид роботи (статгя,

навчальний посiбник, методична розробка, квалiфiкацiйна робота, курсова робота (проект),

навчальна робота тощо) та Ti yHiKa_llbHicTb.

б. ВiдповЦальнiсть за академiчний плагiат

6.1. У разi виявлення академiчного плагiату в роботах працiвникiв коледжу та

здобувачiв фаховот передвищоi освiти вони несуть вiдповiдаrrьнiсть вiдповiдно до чинного

законодавства
6.2. Педагогiчнi працiвники, що публiкують HayKoBi та методичнi працi, несугь

особисту вiдповiдальнiстi за коректну роботу iз джерепаrчrи iнформацii; за дотриманшI

вимог Ъауковот етики та поваги до iнтелектуальних надбань; за порушенн,I

загальноприйнятих правил цитування шJUIхом прийнятгя правил цитуваннJI та науковоi

етики, представлених у цьому Положеннi.- 
с.з. здобувачi Ъсвiти-несуть вiдповiдальнiсть за подання письмовоi роботи для

перевiрки системою, у порядку визначеному даним Положенням.

6.4. Керiвник'r..Ь вiдповiдальнiсть за перевiрку роботи у встаноВленi строки,

прийнятгя рiЙення щодо дооlrрацюваIIня та повторну перевiрку на плагiат, а також про

допуск роботи до попереднього захисту.
б.5. У випадкУ виявлення низького вiдсотку оригiнальностi у творах здобувача

освiти, керiвник попереджае про це автората iнiцiюе рiшення про недопущення його роботи

до .u*"ф та вiдправ*у *ur"ii*iB на доопрацювання, а у разi незгоди автора - iнформус

службовою запискою завiдувача вiддiлення, на якому навчаеться студент,

6.6. У випадку виявлення низького вiдсотку оригiнальностi у наукових та науково-

методичних працях, цикJIова комtсiя попореджае про цо автора та iнiцiюс рiшення про

недопущенп" йо.о роботи до друку та вiдправку матерiалiв на доопрацювання.

7. Порядок подання апеляцii та ii розгляд
7.|.У випадкУ незгоди з результатами перевiрки автор (автори) роботи мае (мають)

право подати u.r"ййо. Апеляцiя rrЬдu.ru." на iм'я директора коледжу у тридонний TepMiH

пiсля оголошенЕя результатiв перевiрки.
'1.2, Пiсля подання автором (авторами) апеляцiТ за розпорядженшIм диреюора

коледжу апеляцiю розглядае koMicii з академiчнот доброчесностi.
при виникнъннi у членiв комiсiй cyMHiBiB щодо наявностi академi,пrого пластин},в

TBopi - TbKi срtнiви трактуються на користь особи, TBip якоi розглядаеться коьtiсiсю.
'7.З.Про датУ, йi.ц" та час ,rро""де"пя засiдання KoMicii з академi,шоi доброчесвостi

заrIвника попереджають за допомогоЮ наявниХ засобiв зв'язку щонайменше за ша робошi
дi. Якщо заявник не з'явився на засiДання KoMicii, то питаннJI розглшаеться за йогr-,

вiлсупrостi.
'7.4. РезуЛьтатИ засiдання KoMicii з академiчноi доброчесностi офорlr_r-шоться

вi,щrовi.щlим висновком, його пiдписуе голова koMicii з академi,пrоi доброчесностi, fr вrеш



та заrIвник (якщо BiH був присугвй на засi:ашi хочiсф. За-шник мае право зазначити згоду

або негоду a 
"rarrо"*Йи 

KoMicii та ELIIITE сюТ заlъа:кеЕЕя. Висновок KoMicii з академiцrоi

доброчесНостi щодо академiщого шагiаry, зберiгаютюя у роботах, що перевiрялись.

7.5. Встановлення комiсisю фаrтЬ незадовiлъноi оригiнальностi (низькоi

унiкальностi) е пiдставою дя:
вiдмови у наданнi дозвоJtу (ркоvен,rяцiй) ло отryблiкування матеРiалiв;

- вiдмовИ у допускУ до з.lхистУ lсваiriфiкаПifuоI (дrПломноi) роботи, курсовоi роботи
(проекту);

- вiдправки MaTepialtiB на доопрtllцовtlЕшI;
- видачi iншогО BapiaHTa завданнrI дJUI навчаПьних та квалiфiкацiйних робiт;
- вiдхилення роботи, виконаного завдаЕня без права подальшого розгJIяду.

7.6. Виявлення фактiв плагiату у педагогiчних працiвникiв копеджу може бути

враховано при продовжьннi з ними дi:i контракту (трудового договору) та при визначеннi

рЪзультатiв реtтинговоi оцiнки дiяльностi педагогiчних працiвникiв,

8. Прикiнцевi положення

8.1. Це Положення затверджуеться Педагогiчною радою коледжу та вводиться в дiю

наказом директора.
8.2. Ъмiни та доповнення до Положення вносяться за рiшенням

коледжу та вводяться в дiю наказом директора.
ради


