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ПОЛОЖЕННЯ
про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти

у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права

1. Загальнi положення
1.1. Положення про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти у

Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права (даrri Положення)

розроблено на пiдставi статгi 17 Закону УкраiЪи <Про фахову передвищу ocBiTy> вiд 06

червня 2019 року Ns"2745-VIII з урахуванням Законiв Украiни кПро ocBiry> вiл
05.09.2017 Ns 2145-VIII на виконання Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboT дiяльностi.
затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiдЗ0.12.2015 ]ф 1187 (зi зrtiHartlI)

та iнших нормативно-правових aKTiB.

1.2. Система внутрiшнього забезпечення якостi фаховоi передвищоТ освiти Ko.le_:;ii},

включае:
1.2.1. визначення та оприлюднення полiтики, принципiв та процедур забезпеченъ:я

якостi фаховоi передвищоi освiти, що iнтегрованi до зага-пьноТ систеrtи rтравriв-ttя
коледжем, узгодженi з його стратегiсю i передбачають залrIення внутрiшнiх та зовнiггп+Lч

заiнтересованих cTopiH;
L2.2. визначення i послiдовне дотримання процедур розроблення ocBiTHbo-

професiйних програм, якi забезпечують вiдповiднiсть iх змiсту стандартам фаховоi
передвищоi освiти (професiйним стандартаN,I - за наявностi), декJIарованим цiляrt,

урахування позицiй заiнтересованих cTopiH, чiтке визначення квалiфiкацiй, що
присуджуються таlабо присвоюються, якi MaroTb бути узгодженi з Нацiона-пьною раIикою
квалiфiкацiй;

|.2,З. здiйснення за участю здобувачiв освiти монiторингу та перiодичного
перегJuIду освiтньо_професiйних програм з метою гарантування досягнення встановлених

для них цiлей та iх вiдповiдностi потребам здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти i
суспiльства, вкJIючЕlючи опитування здобувачiв фаховоi передвищоi освiти;

|.2.4, забезпечення дотримання вимог правовоi визначеностi, оприлюднення та
послiдовного дотримання нормативних документiв коледжу, що регулюють yci стадii
пiдготовки здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти (прийом на навчання, органiзацiя
освiтнього процесу, визнання результатiв навчання, переведення, вiдрахування, атестацiя
тощо);

1.2.5.забезпеченнJI релевантностi, надiйностi, прозоростi та об'сктивностi
оцiнювання, що здiйсrпосться у раN{ках освiтнього процесу;

|.2.6, визначеннJI та послiдовне дотримання вимог щодо компетентностi
педагогiчних прачiвникiв, застосовування чесних i прозорих правил прийнятгя на роботу
та безперервного професiйного розвитку персонЕIлу;

| .2.7 . забезпечення необхiдlого фiнансрання ocBiTHboi та викладацькоi дiяльностi,
а також адекватних та достуtrних ocBiTHix pecypciB i пiдтримки здобувачiв фаховоi
передвищоТ освiти за кожною освiтньо-професiйною програмою;

1.2.8. забезпеченIш збирання, ана-гliзу i використання вiдповiдноi iнформачii дrя
ефективного 1правлiнrrя освiтньо-професiйними програмами та iншою дiя,rьнiстю
коледжУ;

|.2,9. забезпечення гryблiчноi, зрозумiлоi, точноi, об'ективноi, свосчасноi та

легкодоступноi iнформацii про дiяльнiсть коледжу та Bci освiтньо-професiйнi програ\{II.

у\rови i процедlри присвоення ступеня фаховоi передвищоi освiти та квшiфiкацiй;



1.2.10. забезпеченнJI дотри}rаннJI акадеьri.шrоi доброчесностi працiвниками коледжу
та здобувача},Iи фаховоi передвищоi освiти, у тому числi створення i забезпечення

функцiонування ефективноi системи запобiгання та виявлення академiчного плагiату та
iнших порушень академiчноi доброчесностi, притягнення порушникiв до академi.*rоi
вiдповiдальностi;

1.2.I| перiодичне проходження процедури зовнiшнього забезпечення якостi

фаховоi передвищоi освiти;
|.2.|2 залучення здобувачiв фаховоi передвищоi освiти та роботодавцiв як

повноправних партнерiв до процедур i заходiв забезпечення якостi освiти;
|.2.|З забезпечення дотримання студентоорiснтованого навчання в ocBiTHboMy

процесi;
t.2.|4 здiйснення iнших процедур i заходiв, визначених законодавством,

установчими документами коледжу або вiдповiдно до них.
1.3.Забезпечення якостi освiти е багатоплановим i включае: наявнiсть необхiдних

pecypciB (кадрових, фiнансових, матерiальних, iнформацiйних, наукових, навчально-
методичних тощо); органiзацiю освiтнього процесу, яка найбiльш адекватно вiдповiдае
сr{асним тенденцiям розвитку нацiона-пьноi та cBiToBoT економiки та освiти; контроJIъ
освiтньоi дiяльностi у закладi освiти та якостi пiдготовки фахiвцiв на Bcix етапах навчання
та на Bcix рiвнях.

1.4.Система внутрiшнього забезпечення якостi освiти у ЖитомирськоNrу
кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права спрямована на вдоскона.ltення Bcix
напрямiв дiяльностi закJIаду, залг{ення студентiв до забезпечення якостi, монiторинг та
вдосконалення внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти, що створюе умови дJuI
пiдготовки конкурентоздатного спецiалiста.

1.5.Колегiальним органом управлiння коледжу, який визначае систему та
затверджуе процеси внутрiшнього забезпечення якостi освiти в Коледжi, с Педагогiчна

рада.
1.6. Колегiальним органом, що проводить систематичний аналiз процесiв системи

управлiння якiстю i призначае виконавцiв процесiв, е Адмiнiстративна рада.

2. Принципи i процедури забезпечення якостi ocBiTHboi
дiяльностi та якостi освiти

2.|. Система внутрiшнього забезпечення якостi освiти (далi - Система) у
Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права (далi - коледж)
базуеться на таких принципах:

z.LI. европейським та нацiональним стандартам якостi освiти та рекомендованоi
практики використання досвiду iнших краiн у галузi освiти;

2.|.2. орiентацiя на замовника, врахування потреб та очiкувань студентiв i
суспiльства;

2.I.3, зЕ}лучення студентiв, роботодавцiв та iнших зацiкавлених cTopiH до процесу
забезпечення якостi. З метою реалiзацii даного принципу в коледжi визначено замовникiв
ocBiTHix послуг, якими е: абiтурiенти, студенти, ik батьки, органiзацii-роботодавцiв;

розподiлено вiдповiда:tьнiсть за виявлення ix вимог та потреб; визначено пlIuD(и

встановлення зворотного зв'язку з замовниками; передбачено дii у випаlку iх
незадоволеностi;

2.|.4. автономiя закJIаду освiти, яка несе основну вiдповiдальнiсть за забезпеченнJI
якостi ocBiTHboi дiяльностi та якостi освiти;

2J5. використання вагових коефiцiентiв, об'ективних i вимiрювальних imщKaTopiB

результатiв дiяльностi, якi не потребують подання додатковоi, oKpiM офiцiйноi звiтностi.
iнформацii;

2.|.6. лiдерство та персональна вiдповiдальнiсть керiвникiв ycix piBHiB;
2.|.7. професiоналiзм компетентнiсть педагогiчних працiвникiв, корпоративна



культура;
2.1.8. мотивацiя педагогiчних працiвникiв до полiпшенНя якостi освlтИ

керiвництво коледжу забезпечуе еднiсть цiлей i напрямкiв розвитку закладу, створюе

внугрiшне середовище, яке дозволяе yciM прачiвникам буги повною мiрою зацiкавленими

" до.".rr.rнi цiлей у ферi якостi освiти. З метою реа;riзацii даного принципу в коледжi

визначено вiдповiда_пьнiсть кожного працiвника та його особистий внесок У досягнення

поставлених цiлей; розроблено систему мотивування працiвникiв для нtшежного

виконання ними поставлених завдань;

2.|.9, процесний пiдхiд. Згiдно з даним принципом, будь-який вид дiяльностi в

коледжi розгJIядаеться як процес, який за допомогою необхiдних pecypciB перетворюс

вхiднi дurri 1u"rоги замовника) на вихiднi (якiсть наданих послуг);

2.1.10. системний пiдхiд, який передбачае управлiння якiстю на Bcix стадiях

освiтнього процесу;
2.|.1|. постiйне пiдвищення якостi реалiзуеться за допомогою проведення

внррiшнього монiторингу та кiлькiсноi оцiнки процесiв, монiторингу якостi ocBiTHix

послуг, критичного аналiзування з боку керiвництва, запровадження коригувirльних та

запобiжних дiй;
2.|.|2. публiчнiсть у пiдготовцi та прийняттi рiшень. Прийнятгя рiшеНь на пiдставi

фактiв забезпечуеться систематичним проведенням об'ективних внутрiшнiх перевiрок,

оцiнюванНям процесiв, монiторингом якостi освiти;
2.|.1з. вiдкритiсть та прЪзорiсть iнформацii на Bcix етапах забезпечення якостi.

2.2. Внутрiшня система забезпечення якостi освiти базустьсЯ на свiдомому,

спiльному cTBopeHHi культури якостi Bcix представникiв академiчноi спiльноти;

досягнення високоi якоЬтi освiти нерозривно пов'язане 3 автономiею, традицiями та

гiднiстю академiчноi спiльноти.
2.З. Функцiонування внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти досягаеться

залучення^n уЪi* "rру*ryрrr"*,riдрозлiлiв 
Коледжу до процесу забезпечення якостi освiти.

2,4. Спстема передбачае здiйснення таких процедур i заходiв:

2.4.|. удосконаJIення планування ocBiTHboT дiяльностi: затверДження, монiторинг i

перiодичний перегляд ocBiTHix програм;
2.4.2. пiдЪищення якостi контингенту здобувачiв освiти;

2.4.з. посилення кадрового потенцiа-ltу коледжу;

2.4.4. забезпечення наявностi необхiдних pecypciB для органiзацii освiтнього

процесу та пiдтримки здобувачiв освiти;
2.4.5. розвиток iнбормачiйних систем з метою пiдвищення ефективностi

управлiння ocBiTHiM процесом;
2.4.6. забезпечення публiчностi iнформацii про дiяльнiсть коледжу;

2.4.7. створення ефективноi сиiтеми запобiгання та виявлення академiчного

плагiату у "uyno"";1 
прuц"irrрацiвникiв закладiв освiти i здобувачiв освiти,

3. Планування освiтньоiдiяльностi: розробка,
затвердження ocBiTHix програм

з.1. Механiзм розробки, затвердження, монiторингу та перiодичного перегJlяду

ocBiTHix програм рa.упrоa"uся кПоложенням про порядок розроблення, затвердження та

монiторинг ocuir*rio ] професiйних програм у Житомирському кооперативному фаховоrtу

коледжi бiзнесу i права>.

з.2. Стандарти фаховоi передвищоi освiти розробляе, затверджуе та оприJIюднюс на

своему офiцiйному u"O^-catri центральний орган виконавчоТ влади у сферi освiти i науки з

урахуванн"* ,rроrrо.ицiй галузевих державних органiв, що забезпечують формрання i

pъ-i.y.r" державну полiтику у вiдповiдних сферах, i галузевих об'еднань органiзацiй

робоrола"цiв. CTaHlupr" фаховоi передвищоi освiти повиннi бути придатними ,aTI



гармонiзацii з вiдповiдними професiйними стандарта.\lи та стандартами вищоi освiти в
межах Нацiональноi рамки квалiфiкацiй.

3.3. Стандарти освiти використовуються для визначення та оцiнювання якостi
змiсту та результатiв освiтньоi дiяльностi.

3.4. Освiтня (освiтньо-професiйна) програма кожноi спецiальностi мае вiдповiдати
вимогам стандарту оовiти. Стандарт фаховоi передвищоi освiти визначае TaKi вимоги до
освiтньо-професiйноi програми :

3.4.1. перелiк обов'язкових загальних та спецiа_тlьних компетентностей i результатiв
навчання здобрачiв фаховоi передвищоi освiти;

3.4.2. вимоги до попередньоi освiти осiб, якi можуть розпочати навчання за цiею
програмою;

З.4.З. обсяг кредитiв еКТС, необхiдний для здобутгя ступеня фахового молодшого
бака_павра за вiдповiдною спецiальнiстю ;

З.4.4. форми атестацii здобувачiв фаховоi передвищоi освiти;
3.4.5. вимоги до системи внррiшнього забезпечення якостi фаховоi передвищоi

освiти;
3.5. На пiдставi освiтньо-професiйноi програми коледж розробляс навчitльний план

для вiдповiдноi спецiальностi та за кожною формою навчання. Навчальний план е

нормативним документом, який визначае перелiк та обсяг ocBiTHix компонентiв у
кредитах СКТС, iх логiчну послiдовнiсть, форми органiзацii освiтнього процесу, види та
обсяг навчальних занять, графiк освiтнього процесу, форми потоtIного i пiдсрлкового
контроJIю, що забезпечують досягнення здобувачем фаховоi передвищоi освiти
програмних результатiв навчання. Навчальний план затверджуеться директором i
вводиться в дiю наказом по коледжу.

3.6. На ocHoBi навчального плану у визначеному коледжем порядку для кожного
здобувача фаховоi передвищоТ освiти розробляються та затверджуються iндивiдуа_пьнi
навчальнi плани на кожний навчальний piK. Iндивiдушlьний навчальний план формуеться
за результатами особистого вибору здобувачем фаховоi передвищоi освiти дисциплiн у
встановлених межах, з урахуванням вимог освiтньо-професiйноi програrrли щодо вивчення
ii обов'язкових компонент. Iндивiдуальний навчальний план е обов'язковим для
виконання здобувачем фаховоi передвищоi освiти.

3.7. Навчальнi плани i робочi навчальнi плани розробляються робочими групами у
складi заступникiв директора, роботи, завiдувачiв вiддiленнями iз зtlJlrlенням
представникiв випускових циклових комiсiй.

3.8. Навча_пьнi програми дисциплiн розробляються цикловими комiсiями згiдно з
вимогами вiдповiдних ocBiTHix прогрЕlм пiдготовки фахiвцiв.

3.9. Враховуючи важливiсть практиtlноi пiдготовки студентiв, у коледжi не лише
передбачено в навчаJIьних планах проходження студентами навчальноi та виробничоi
практик, але й узгоджуються з потенцiйними роботодавцями обсяги i види практичноi
пiдготовки, термiни iT проведення тощо.

4. Здiйснення монiторинry та перiодичного перегляду ocBiTHix програпr
4.1. Перегляд ocBiTHix програл,r вiдбувасться за результатами iхнього монiторинry.
4.2. Удосконалення ocBiTHix програм передбачае наступну систему заходiв:
4.2.|. кориграння професiйних вимог до випускника коледжу з ypaxyBaнH;rrl точок

зору роботодавцiв;
4.2.2. визначення загальних (iнструментальних, мiжособистiсних, систеrшlгi) та

фахових компетентностей, якi мають бути досягнутi в програмi пiдготовкrt та €

необхiдними для визнання професiйноi квалiфiкацii;
4.2.З. визначення кiнцевих результатiв навчання (опис того, що студент повlшен

знати, вмiти i буги здатним продемонструвати пiсля завершення навчання) за програrrою
пiдготовки;

4



4.2.4. визначення критерiТв, за якими оцiню€ться досяIЕеннrI студентами цiлей
навчальноi програми та рiвня ixHix досягнень;

4.2.5. формулювання критерiiв оцiнювання з врахуванням етапу формування
професiйнIтх компетенцiй, забезпечення вiдкритостi та доступностi BciM rIасникам
освiтнього процесу;

4.2.6. здiйснення перiодичного монiторингу та переглялу ocBiTHix програм;
4.2,6. забезпечення публiчностi iнформацii про ocBiTHi програми, вимоги до рiвня

квалiфiкацii;
4.2.7. забезпечення розробки структури навчаJIьного плану: визначення перелiку i

змiсту навчЕIльних дисциплiн i практик; розподiл навчального часу студента; визначення
пiдходiв до викJIадання та навчання, а також методiв оцiнювання з врахуванням
структурно-логiчноТ схеми пiдготовки спецiалiста.

4.3. Критерii, за якими вiдбуваеться перегляд ocBiTHix програпd, формулюються як у
результатi зворотного зв'язку iз педагогiчними працiвникЕlп,Iи, студентами, випускникалtи i

роботодавцями, так i внаслiдок прогнозування розвитку освiтньоi галузi та потреб
суспiльства.

4.4. Вiдповiдальнi за впровадження та виконання: цикловi KoMicii, завiдуючi
вiддiленнями, заступники директора.

4.5. Показники: piBeHb оновлюваностi ocBiTHix програм, piBeHb уrастi роботодавцiв
у розробцi та BHeceHHi змiн, piBeHb задоволеностi студентiв (випускникiв), iндекс
працевлаштування випускникiв, мiжнародна сертифiкацiя ocBiTHix програм, rrасть у
мiжнародних програI\,1ах пiдготовки, рейтинг за оцiнками роботодавцiв.

5. Оцiнювання здобувачiв освiти
5.1. Система монiторингу рiвня знань сryдентiв дiс у вiдповiдностi до

нормативних документiв коледжу:
5.1.1. кПоложення про органiзацiю освiтнього процесу у Житомирському

кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права>;

5.I.2. кПоложення про екзапdенацiйну комiсiю в Житомирському кооперативному

фаховому коледжi бiзнесу i правa>.

5.2, При удосконаленнi положень про оцiнювання знань студентiв слiд
наIиагатися, щоб процедури оцiнювання вiдповiдали таким вимогtlN,I :

5.2.1. призначалися для вимiрювання досягнень визначених результатiв навчання;
5.2.2. здiйснювались фахiвцями, KoTpi розумiють роль оцiнювання у набутгi

студентами знань i BMiHb, пов'язаних з ikньою майбутньою квалiфiкацiею;
5.2.З. виконувались бiльше нiж одним викладачем;
5.2.4. мали чiткi й оприлюдненi критерii виставлення оцiнок;
5,2.5. вiдповiдали своему призначенню (лiагностичний, поточний або

пiдсумковий контроль);
5.2.6. проектралися з урахуванням ycix можливих наслiдкiв для студента;
5.2.7. мали чiтку регламентацiю випадкiв вiдсутностi студента з рiзноманiтних

причин;
5.2.8. гарантували дотримання вимог законодавства про нерозповсюдженнJI

конфiденцiйноi iнформацii;
5.2.9. були спiвставними в межах коледжу;
5.2.10. пiдлягали внутрiшнiй (а за необхiдностi - зовнiшнiй) експертизi;
5.2.1|. пiдляга_пи перевiркам на дотримання затверджених процедур.
5.3. Удосконалення методичних розробок з оцiнювання знань сry.лен-гЬ за

спецiа.пьностями (таlабо видаI\iIи навчальноi роботи студента) - розроблення специфiшгi
форматiв застосування методiв оцiнювання таким чином, щоб вони:

5.3. 1 . забезпечували прозорiсть процесу оцiнювання досягнень сryдентiв;
5.З.2. забезпечували необхiдну гнучкiсть i варiативнiсть системи оцiнювання. ii



iндивiдуалriзацiю у вiдповiдностi до об'ективноi вiдмiнностi piBHiB програм пiдготовки, ik
спрямованостi, специфiки навча-шьних дисциплiн i очiкраних результатiв навчання тощо;

5.3.3. передбачали зворотний зв'язок зi студентом (кожен студент повинен мати

можливiсТь дiзнатися про причини, з яких його успiшнiсть була оцiнена вiдповiдним
piBHeM оцiнки) i таким чином забезпечували формувальну функцiю.

5.4. Створення загальноколеджевих банкiв контрольних завдань i TecTiB з ycix
навчальних дисциплiн, з цiею метою:

5.4.1. накопичення iнструментарiю оцiнки успiшностi навчання студентiв за

спецiа;lьнОстямИ з метоЮ його цiльОвого викоРистання та rrодЕIльшого вдосконалення;

5.4.2. формування кейсiв до завдань для проведення монiторингу зi}лишкових

знань студентiв за фаховим спрямуванням з урахуванням знань, BMiHb i компетентностей
студента вiдповiдно до вимог роботодавцiв щодо освiтньо-професiйного ступеня фаховий
молодший бака-шавр та ква;liфiкацiйного рiвня ((молодший спецiалiст)), пов'язаних з ним
посадових обов'язкiв.

5.5. Система оцiнювання знttнь студентiв включае вхiдний, поточний,

семестровий, директорський контроль знань та атестацiю здобувачiв ОСвiТИ.

5.6. .ЩлЯ впровадження ефекТивноТ системИ монiторингу рiвня знань студентiв з

кожноi дисциплiни навчatльного плану розробляеться методичне забезпечення проведеншI

поточного, промiжного i пiдсумкового контролю; до кожноi навчаJIьноi дисциплiни
складаються засоби дiагностики, TecToBi комплекси та комплекснi контрольнi роботи, якi

забезпечать успiшну аудиторну та позааудиторну роботу студентiв i можливiсть

самоконтролю студентами отриманих ними знань i BMiHb.

5.7. Вхiдний контроль проводиться на початку навчання в коледжi з метою

виявлення шкiльного рiвня пiдготовки, необхiдного дJUI засвоення конкретноi дисциплiни
та надання практичноi iндивiдуальноi допомоги студонтам у поповненнi необхiдних

знань. Проводить його педагогiчний працiвник, якому доручено викладати вiдповiдну

дисциплiну. Пiдсумки контролю обговорюються на циклових комiсiях та плануються

заходи щодо пiдвищення рiвня знань студентiв.
5.8. Поточний контроль здiйснюеться протягом семестру пiд час проведення

лекцiйних, практичних, лабораторних, семiнарських занять i оцiнюеться сумою набраних

балiв. основна мета поточного контролю - забезпечення зворотного зв'язку мiж
педагогiчними працiвниками та студентами у процесi навчання, забезпечення управлiння
навчаJIьною мотивацiею студентiв. Поточний контроль проводиться у формi усного
опитування або письмового експрес-контролю.

5.9. Семестровий пiдсумковий контроль проводиться у формi диференцiйованого
залiку у визначенi навча-пьним планом термiни, передбаченi графiком освiтнього процесу,

та в обсязi навчального матерiалу, визначеному навчальною програмою ocBiTHboi

компоненти.
5.10.

успiшнiстю.
ПiслЯ кожноi cecii визначаютьсЯ та оприлЮднюються рейтинги студентiв за

5.11. Критерii оцiнювання е обов'язковою скJIадовою

дисциплiни. На початку семестру викладач, який викладае

ознайомити студентiв iз системою i критерiями оцiнювання.
5.|2, .щиректорський контроль якостi пiдготовки студентiв з дисциплiни с

контролем стiйкоЪтi знань, yMiHb та навичок i може проводитись за темами дlсципrirпr.
що булИ вивченi в поточному (попередньому) ceMecTpi, або за навчаJIьною пргра\{ою
Bciei дисципдiни як дJUI перевiрки готовностi студентiв до пiдсулчtкового контро;по. тшt i

для перевiрки залишкових знань студентiв.
5.13. Пакет завдань дJUI проведення директорського контроJIю розроб.rясгься

педагогiчними працiвниками цикловоi KoMicii, якi викладають вiдщовiдri .щlсшшriш.

розглядаеться та ухвалюеться на засiданнi цикловоj koMiciT та затверджуеться директор\(
коледжу.

навчшIьноi програми
дисциплiну, повинен



5.14. .Щиректорський контролъ прово.]иться у формi тестування, в тому числi,

комп'ютерного. konrpon" проводять працiвники адriнiстрацiТ коледжу за присутностi

викладача
5.15. За пiдсумкамИ проведенНя директОрськогО контроJIю знань студентlв

навчальною частиною проводиться його дета-пьний анаJliз, результати якого

розглядаються на засiданнях циклових koMicii, методичноi, педагогiчноi рад коледжу.

5.16. дтестацiя здобувачiв освiти - це встановпення вiдповiдностi засвоенrх

здобрачами освiти рiвня та обсягу знань, yMiHb, iнших компетентностей вимогам

стандартiв освiти.
5.17. дтестацiя випускникiв проводиться за акредитованими спецlальностями та

завершуеться видачею документiв про присудження вiдповiдного ступеня освiти та
,rрr"uо.rrпя здобутоi квалiфiкацii. Атестацiя здiйснюсться вiдкрито i гласно.

5.18. Для проводення атестацii випускникiв створюються ЕкзаtrленаЦiйнi KoMiciT.

Термiни проведення атестацii визначаються навчаJIьними планами пiдготовки фахiвцiв та

.рuбi*о1,a освiтнього процесу. Атестацiю проходить кожен студент пiсля повного

виконання ним iндивiдуального навчшIьного плану.

5.19. Голова Екзаменацiйнi KoMicii призначаеться розпорядженням Укркоопспiлки

за поданням Житомирськоi спiлки споживчих товариств з числа провiдних фахiвцiв
галузi.

5.20. Члени KoMicii призначаються з числа адмlнlстрац1l коледжу, викJIадачlв

вiдповiдного фаху, визнаних фахiвцiв iз вiдповiдних спецiа-пьностей.

5.21. .Щля врахування др{ки студентiв щодо якостi та об'ективностi системи

оцiнювання ,rроuод"rua" соцiологiчнi опитування студентiв i випускникiв, а також

студентський монiторинг якостi оовiтнього процесу.

5.22. Вiдповiдальнi за впровадження та вдосконалення: директор, заступники

директора, завiдувачi вiддiленнями, голови цикJIових комiсiй, Студентська рада.

5.23. Показники: piBeHb успiшносТi, piBeHb заборговаНостi, кiлькiсть переможцiв

всеукраiнських i мiжнародних студентських олiмпiад, iндекс працевлаштування

випускникiв, рейтинг за оцiнками роботодавцiв.

6. Заходи, спрямованi на пhвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв i
забезпечення ik вмотивованостi до розвитку культури якостi

6.1. Прочелури вiдбору та призначення на посаду педагогiчних працiвникiв

передбачають розв'язання цiлоi низки завдань:

6.1.1. Бдо"коrаrrrr" критерii (з вiдповiдною диференцiацiею за ПОСаДаI,Iи i,

можливо, з урахуванням спецфiки дисциплiн: фiзичного виховання i спорту, iноземноi та

украiнськОi'Йо"j, якi б засвiдфuаrrr, що особи, зшуrенi до викладацькоi роботи (у тому

числi на умовах погодинноТ оплати), щонайменше:
6.1.1.1. мають вiдповiдну квалiфiкацiю та високий фаховиЙ piBeHb У ВiДПОВiДНiЙ

га-пузi;
6.1.1.2. здатнi отримувати i генерувати HoBi знання, адаптувати Iх до нових умов та

вимог;
6.1.1.з. мають як MiHiMyM базовий piBeHb компетентностi для здiйснення своiх

службових обов'язкiв;
6.1.1.4. мають необхiднi вмiння i досвiд дJIя того, щоб ефективно передаватIl

студентам cBoi знання i розумiння дисциплiни в рiзних ситуацiях навчання.

6.|.2. РозробитЙ та запровадитИ системУ оцiнювання ефективностi робопr
викладачiв, яка б включала показники, за допомогою яких можна охарактеризувати:

6.|.2.|. якiсть проведенНя навчальних занять (за монiторинговими опит}ъаннJt\rlr

студентiв, випускникiв, викладачiв, якi забезпечують дисциплiни, що е наступни\tII \,

структурно-логiчнiй cxeMi викладання тощо);
'B.t.Z.Z. 

piBeHb прогресу студентiв (очiнюеться за показниками успiшНостi упро.rов;К



семестру i на пiдсумковому контролi, з ypaxyBaHHJIN{ результатiв вступного контролю i
показникiв успiшностi на дисциплiнах, якi викладаJIися ранiше);

6.|.2.3. якiсть оцiнювання успiшностi студентiв (за розподiлом оцiнок з навчальних

дисциплiн упродовж семестру i на пiдсумковому контролi; за порiвнянням розподiлу
оцiнок по тому ж контингенту студентiв на спорiднених дисциплiнах, дисциплiнах того ж

рiвня скJIадностi у той самий перiод часу; за результатами контроJIю зtшишкових знань
студентiв; за порiвнянням з успiшнiстю студентiв на дисциплiнах, якi викладалися

ранiше/пiзнiше, аJIе в яких оцiнюються набутгя студентами тих самих чи однотипнlтх
компетентностей тощо);

6.|.2.4. piBeHb навчально-методичних розробок (експертнi оцiнки, в тому числi
зовнiшнi);

6.|.2.5. пiдвищення квалiфiкацii;
6.|.2.6. r{асть у методичнiй роботi циклових комiсiй;
6.|.2.7. участь у роботi з органiзацii освiтнього процесу;
6.1.2.8. участь у профорiентацiйнiй роботi;
6.|.2.9. участь в iнших заходах /роботах/ проектах, спрямованих на зростання

якостi освiти в коледжi, на пiдвищення ефективностi дiяльностi коледжу тощо;
6.1.2.10. iнше.
6.1.3. Враховувати оцiнку ефективностi роботи викладача (з диференцiацiею за

посадами), приймаючи рiшення про продовження перебування на посадi, заохоченнJI,

накладання дисциплiнарних стягнень, дострокове припинення трудових вiдносин тоЩО.

6.|.4. Розробити процедуру дострокового припинення трудових вiдносин iз тими
педагогiчними працiвниками, якi стабiльно демонструють свою професiйну нездатнiсть як

викладачi.
6.2. Вiдповiдальнi за розробку i впровадження: адмiнiстративна рада, директор

коледжу.

7. Заходиrспрямованiнавдосконаленняфаховоiмайстерностiпедагогiчних
працiвникiв

7.I. Метою пiдвищення квалiфiкацii та стажування педагогiчних працiвникiв
коледжу е вдосконаJIення професiйноi пiдготовки шJuгхом поглиблення, розшиРення й

оновлення професiйних компетентностей викладачiв.
7.2. Щорiчне пiдвищення квшriфiкацii педагогiчних працiвникiв коледжу

здiйснюсться вiдповiдно до Закону Украiни <Про ocBiTy>. Загальна кiлькiсть академiчних
годин для пiдвищення ква;riфiкацii педагогiчного працiвника коледжу упродовж п'яТи
poKiB не може бути меншою за 120 годин.

7.З. Пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв органiзовуеться та
проводиться згiдно з планом-графiком, який е складовою Рiчного плану роботи КОлеДжУ,

що затверджуеться педагогiчною радою коледжу.
'7 .4. Пiдвищення квалiфiкачii та стажування педагогiчних працiвникiв здiйснюеться

за такими видами: довгострокове пiдвищення квалiфiкацii - курси, школи, стажування;
короткострокове пiдвищення квшiфiкацiТ - семiнари, семiнари-практикуми, тренiнги,
конференцiТ, вебiнари, ккруглi столи) тощо.

'7.5. З метою вдосконалення фаховоi майстерностi, пiдвищення наукового
потенцiалу викладацького складу в коледжi передбачено:

7.5.|. розшироння зав'язкiв циклових комiсiй коледжу з методичними об'еднанн-*rtи

закладiв освiти MicTa, областi, регiонiв Украiни;
1.5.2. проведення експертизи методичних розробок викладачiв коледжу педагога\{II

закладiв освiти вищого рiвня, залrIення iх до оцiнки дiяльностi викладачiв коледжУ;
'7.5,З. посилення роботи з молодими викJIадачами, запровадження обов'язковоi

pi.*roi програми пiдготовки для штатних викладачiв, якi залrIаються до на}коВО-

педагогiчноi роботи вперше;



7.5.4. запровадження реryлJIрнЕх ce}riнapiB з пiдвищення кваJliфiкацii керiвникiв

студентських гр}д, ураховуючи зростаннJI наставницькоi ск-падовоi в роботi керiвника

студентськот групи;
7.5.5. rriд""щеrпя рiвня володiння педагогiчними працiвниками iнформаuiйними

технологiями в ayru""o*y педагогiчному процесi, врахування його в ходi атестацii

викладачiвi
,7.5.6. враховуючи провiдну роль i вiдповiдальнiсть голiв циклових комiсiй у

забезпеченнi освiтнього процесу, створення кадрового резерву на замiщення посад голiв

циклових комiсiй i запрЬвадження обов'язкових KypciB пiдвищення ква;liфiкацii для

претендеЕтiв на цю посаду.
7.6. Вiдповiдальнi за розробку i впровадження: директор, заступники директора,

методист.

8. Монiторинг якостi освiтньоiдiяльностi. оцiнювання педагогiчних працiвникiв

8.1. Оцiнювання ocBiTHboi дiяльностi педагогiчних працiвникiв забезпечус

об'ективний аналiз'fi якостi та слугуе активiзацiТ професiйноi дiяльностi.
8.2. Оцiнювання педагогiчних прачiвникiв здiйснюеться шJUIхом аналiзу

виконання ними посадових обов'язкiв та планiв роботи, визначення ixHix рейтингiв.
8.з. Iндивiдуальнi рейтинги е основою дJUI стимулювання педагогiчнртх

працiвникiв: премiювання, встановлення надбавок, представлення до присвосннJI

почесних звань тощо.
8.4. Показники рейтингу грунтуються на перелiку видiв роботи педагогiчних

працiвникiв, акредитацiйних вимогах, вимогах посадових iнструкцiй педагогiчних

працiвникiв, вимогах до дiяльностi коледжу.
8.5. Результати оцiнювання педагогiчних працiвникiв оприлюднюються на

офiцiйному сайтi коледжу.^ 
8.6. Складовою монiторингу якостi освiтньоi дiяльностi е визначення рейтингtв

циклових комiсiй за пiдсумками навчального року. Метою визначення рейтингiв комiсiй е

встановлення пiдроздiлiв, що роблять найбiльший внесок у пiдвищення якостi пiдготовки

фахiвцiв.
8.7. Критерiт оцiнки охоплюють квалiфiкацiйнi покЕвники педагогlчних

працiвниКiв, наiча.пЬну, виховНу, органiзацiйнУ та науковО-методичну дiяльнiсть,
8.8. Визначення рейтингiв циклових комiсiй проводиться у червнi поточного року,

результати оприлюднюються на офiцiйному сайтi коледжу до 10 вересня поточного року,

8.9. з метою розширення участi студентiв у монiторингу якостi освiти та

оцiнюваннi роботи педагогiчних праuiвникiв у коледжi впроваджено систему

студентського монiторингу якостi освiти. Система передбачае створення фокус-груп, До

складу яких входять старости студентських груп та керiвники органiв студентського

самоврядування; проведення монlторингу двiчi на pik за результатами навчального

семестру; надаЕня iнформаuii про рЪ.упurur" монiторингу i рекомендацiй фокус-груп
адмiнiстрацiт коледжу та органам студентського самоврядування.

8.10. Вiдповiдаrrьнi за розробку i впровадження: директор, заступники директорц

методист.

9. Забезпечення наявностi необхfiних pecypciB для органiзацii освiтнього процесу

та пiдтримки здобувачiв освiти
9.1. ЗабезпеченнЯ необхiдними ресурсами освiтнього процесу та пiдтрпrtкrI

здобрачiв освiти в коледжi вiдповiдае лiцензiйним та акредитацiйним вимогам,

9.2. КоледЖ е комплексом, який складастьсЯ з: навчального корп},с},.

г),ртожитку' бiблiотеки, читаJIьних залiв' iдальнi' спортивного ЗШУ, актового зат\,,

спортивнО-тренажеРного залУ, спортивНого майданчику, медичного пункту, Бу,шнкrr i

.порул" вiдповiдають паспортпr* дuпr* i санiтарно-гiгiенiчним нормам. Yci приьriшенrrя



використовуються упродовж навчального року з повним навЕIнтa)кенням, угримуються в
належному гiгiенiчному режимi.

9.З. У коледжi функцiонують 20 навчальних кабiнетiв i лабораторiй, в т. ч. 6
комп'ютерних лабораторiй. Навчальнi кабiнети, лабораторii - це iзольованi примiщення,
якi вiдповiдають за cBoiM призначенням санiтарно-гiгiенiчним нормам та обладнанi
сучасними технiчними засобами навчання. Кiлькiсть навчЕIльних примiщень повною
мiрою забезпечуе навчання студентiв у одну змiну.

9.4. ,Щля забезпечення ефективноi органiзацii й оптимiзацii освiтнього процесу в
кабiнетах з кожноi навч€lльноi дисциплiни е комплекси методичного забезпечення та
необхiднi технiчнi засоби навчання.

9.5. Необхiдними ресурсами освiтнього процесу та пiдтримки здобувачiв освiти
в коледжi е методичне забезпечення навчальних дисциплiн. .Щля пiдвищення його якостi:

9.5.1. вiдповiда;rьнiсть за методичне забезпечення навчальноi дисциплiни i
компетенцiю щодо визначення достатностi фахового рiвня викJIадача, який забезпечус iT

викладання, покладаеться на циклову комiсiю, спрямування якоi найбiльш повно
вiдповiдае змiсту дисциплiни;

9.5.2. педагогiчнi працiвники, якi забезпечують викJIадання дисциплiн, з метою

урахування специфiчних потреб пiдготовки за спецiальностями, зобов'язанi погоджрати
програми навчаJIьних дисциплiн i робочi навчальнi програми з вiдповiдними випусковиI\{и

цикловими комiсiями;
9.5.3. планування освiтнього процесу вiдбуваеться з неухильним дотриманням

принципу забезпечення викладання навч€tльних дисциплiн профiльними цикJIовими
комiсiями.

9.6. Матерiа-пьно-технiчна база коледжу повнiстю пристосована дJuI пiдготовки

фахiвцiв. Освiтнiй процес здiйснюеться в навчaльному корпусi, на базах практик,
забезпеченiсть складае 1 00%.

9.7. У коледжi створено умови для доступу студентiв до IHTepHeTy, в
навчальному корпусi дiе WiFi мережа.

9.8. Освiтнiй процес забезпечено навчальною, методичною та науковою
лiтературою на паперових та електронних носiях завдяки фондам бiблiотеки, вебресурсам
коледжу.

9.9. З метою пiдтримки здобувачiв освiти у коледжi розроблено заходи,
спрямованi на адаптацiю студентiв першого курсу до освiтнього процесу:

- запроваджено обов'язковий ceMiHap дJuI педагогiчних працiвникiв, на яких
покладаються функцii керiвникiв студентських груп нового прийому;

-запроваджено тематичне щорiчне (жовтень-листопад) опитування студентiв
першого курсу для встановлення (i наступного вирiшення) проблем адаптацii,
органiзацiйного забезпечення, взаемодii з викладацьким складом та адмiнiстрацiею,
недосконалостi pecypciB для забезпечення навчання, самостiйноi роботи, задоволеннrI
соцiа.itьно- культурних потреб тощо.

9.10. Вiдповiдальнi за впровадження: директор, заступники директора, методист,
завiдувачi вiддiленнями, психолог.

9.1 1. Показники: piBeHb задоволеностi здобувачiв освiти, вiдповiднiсть
лiцензiйним та акредитацiйним вимогам.

10. Iнформацiйнi системи для ефективного управлiння освiтньою дiяльнiстю
10.t. Iнформацiйна система управлiння освiтньою дiяльнiстю колед)rý, - це

програмно-апаратний комплекс, що забезпечуе ряд основних функцiй робопt з

докуl!{ент€lми в електронному виглядi. ,що if основних функцiй вiдноситься ресстраrriя
докуtчtентiв, розробка та збереження документiв в електронному виглядi, направ--IеннJI

локуlпtентiв на розгляд та виконання, контроль проходження та виконання докlыентiв.
пошук документiв за рiзними параметрам, введення, пiдтримка та зберiгання буль-псlгс
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типiв документiв, захист вiд несанкцiонованого досцпу та утравлiннll прав доступу до
докупtентiв.

10.2. Iнформацiйна система управлiння зводить до мiнiмуплу перемiщення
паперiв всерединi коледжу, створюе оптимальнi рлови автоматизацii робочих мiсць

уrасникiв освiтнього процесу та застосування ними програмного забезпечення, що
допомага€ систематизувати роботу суб'ектiв управлiння закладом освiти на ycix рiвнях
системи менеджменту.

10.3. Основними захода]ии в розвитку iнформатизацii е створення iJ належноi та
ефективноi iнфраструктури, впровадження унiфiкованих засобiв доступу до
корпоративних даних, полiпшення керування BciMa комплексап,Iи iнформацiйних pecypciB,
а також забезпечення вiдповiдностi iнфраструктури стратегiчним цiлям коледжу.

10.4. Структура iнформацiйних систем коледжу включас наступнi пiдсистеми:
10.4.1. пiдсистема диспетчерського керування ocBiTHiM процесом, яка включае

функцiю розробки розкладiв навчальних занять;
|0.4,2. пiдсистема керування методичним забезпеченням i базою навчальних

матерiа_пiв, що призначена для супроводу навчально-методичноi документацii й

електронних навч€lльних матерiалiв;
1 0.4.3. бухгалтерська пiдсистема;
|0.4.4. бiблiотечна iнформацiйна система, що служить для облiку бiблiоте.+ткх

фондiв, пошуку користувачами лiтературних джерел, оформлення й задоволення запитiв.

10.5. З метою здiйснення монiторингу, перiодичного перегляду ocBiTHix програ1\l,

дiевого управлiння якiстю пiдготовки фахiвцiв для iнформацiйного забезпечення ocBiTHboT

програми використовуються електроннi ocBiTHi ресурси у так званому модульному
середовищi: робоча навчальна програма дисциплiни, елекц)онний пiдручник, електронний
конспект лекцiй, електроннi лабораторнi роботи i моделi, електроннi словники,
електронний практикум з дисциплiни тощо, тобто створюються електроннi, HayKoBi,

навчально-методичнi комплекси дисциплiн.
10.6. Електроннi ocBiTHi ресурси забезпечують публiчнiсть iнформацii про ocBiTHi

програми: перелiк навчальних дисциплiн, логiчну послiдовнiсть ik вивчення, кiлькiсть
кредитiв, розклад занять, графiк освiтнього процесу, вимоги до набуття компетентностей
тощо.

10.7. Електроннi ocBiTHi ресурси в коледжi використовуються для решiзацii
одного з ключових аспектiв ocBiTHboi прогрrll\4и - це забезпечення наявностi необхiдних
pecypciB для органiзацii освiтнього процесу, в тому числi самостiйноi роботи студентiв, як
доступне, оперативне джерело iнформацiТ, сформоване на ocHoBi якiсноi науковоi,
навчально-методичноi бази, що включас електроннi пiдруrники, електроннi навча.llьнi

посiбники, електроннi конспекти лекцiй, що викладають теми теоретичноi складовоi
курсу, та методичнi вказiвки до самостiйноi роботи студентiв, якi мiстять короткий виклад
тем, винесених на самостiйне опрацювання, алгоритми розв'язання задач, тести дjul
проведення рiзних форм контролю знань тощо.

10.8. Електроннi ocBiTHi ресурси, розмiщенi в локальнiй мережi коледжу, в мережi
IHTepHeT та на електронних носiях дозволяють забезпечити здобувачiв освiти необхiдlою
iнформацiею, пiдвищують piBeHb та якiсть ocBiTHix послуг, с засобом cTBopeHHlI )ыов JuI
розвитку креативних здiбностей студента, пiдвищення компетентностi виrс,IаJача_

iндивiдуалiзацii процесу навчання. З цiсю метою у коледжi на piBHi cTp}тсTvpнIrx

пiдроздiлiв розроблено i реалiзуеться збалансована система заходiв спрямована на:

10.8.1. стимулювання i спонукання викладачiв до впровадження мультlпtе:il"шпrr
технологiй при викладаннi навчальних дисциплiн - як у лекцiйних занят,г;D(, тшс i прIi
проведеннi лабораторних робiт (вiртуальнi лабораторii);

10.8.2. оснащення необхiдноi кiлькостi аудиторiй мультимедiйним обладнанн-пrt:

1 0.8.3. розширення внутрiшньоi комп'ютерноi мережi;
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10.8.4. формування iнформацiйноi культури педагогiчних працiвникiв i студентiв;
10.8.5. забезпечення належного функцiонування електронноi бiблiотеки Та

щорiчноi пiдписки на електроннi фаховi HayKoBi журнали.
l0.9. Вiдповiда_llьнi за впровадження: директор, заступники директор4 методист,

голови циклових комiсiй, бiблiотекар.

11. забезпечення публiчностi iнформацii про дiяльнiсть коледжу
1 1.1. Публiчнiсть iнформацii про дiяльнiсть колоджу забезпечуеться вiдповiдно до

вимог Закону УкраТни кПро фахову передвищу ocBiTy.

На офiцiйному сайтi коледжу розмiщуеться iнформацiя, яка пiдлягае обов'язковомУ
оприлюдненню, а саме:

1 1. 1. 1. установчi документи коледжу;
1 1.1.2. лiцензii на провадження ocBiTHboi дiяльностi;
1 1.1.3. сертифiкати про акредитацiю освiтньо-професiйних програм;
1 1 .1.4. структуру та органи управлiння коледжу;
1 1.1.5. кадровий склад коледжу згiдно з лiцензiйними умовЕlп{и;
11.1.б. ocBiTHi та освiтньо-професiйнi програми, що реалiзуються в колеДжi, та

перелiк ocBiTHix компонентiв, передбачених вiдповiдною програмою;
||.|.7. iнформацiю про лiцензований обсяг закладу фаховоi передвищоi освiти за

кожною спецiальнiстю;
l 1.1.8. iнформацiю про мову освiтнього процесу;
11.1.9. iнформацiю про наявнiсть вакантних посад, порядок ix замiщення;
11.1.10.iнформацiю про HarIBHicTb гуртожитку та вiльних мiсць у ньому, розмiр

плати за проживання;
1 1.1.1 1. результати монiторингу якостi освiти;
1 1 .1.12. перелiк додаткових ocBiTHix та iнших послуг, ix BapTicTb, порядок наДання

та оплати;
11.1.1З. iншу iнформацiю, що оприлюднюеться за рiшенням коледжу або на вимогУ

законодавства.
|I.2. Bci документи, що оприлюднюються, оформлюються та пiдписуються в

установленому порядку.
11.3. Вiдповiдаrrьнi: керiвники структурних пiдроздiлiв та вiдповiдальнi за сайт

працiвники структурних пiдроздiлiв.

L2. Запобiгання академiчного плагiаry у навчальних працях працiвникiв i
здобувачiв освiти

|2.t. Система запобiгання плагiату створена вiдповiдно до розвитку наВиЧоК

коректноi роботи iз джерелами iнформацii та формування звички до сумлiнного

дотримання вимог HayKoBoi етики, активiзацiю самостiйностi та iндивiдуальностi при
cTBopeHHi авторського твору та вiдповiдальностi за порушення загальноприйнятих правил

з боку викладацького складу, студентiв ycix форм навчання.
I2.2. Основними завданнями запобiгання плагiаry в коледжi е формування

академiчноi етики та поваги до iнтелектуальних надбань, дотриман}uI норм законодавства

про авторсько право i покликане сприяти впровадженню практики наJIежного цитраншI
через визначення поняття та форм плагiаry, методiв запобiгання його поширенню.
процедурИ розгJUIдУ та фiксуВання фактiв плагiату, а також форма;riзацii можливrж
наслiдкiв його вчиненшI у межах коледжу.

I2.З, Профiлактика плагiату (компiляцii) у ocBiTHboMy прочесi в коле:;+ti

здiйсrпосться шJIяхом:
12.з.|. формування, видання та розповсюдження методиtших MaTepianiB З

1тriфiкованим визначенням вимог щодо ныIежного оформлення посилань на використанi 1-

письмових роботах матерiали;
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l2.З.2. контроль зi сторони викладачiв за правильним оформленням посилання Еа

джерела iнформацii у разi запозичень iдей, тверджень, вiдомостей у Bcix видах роботи
студентiв (повiдомлень, презентацiй, рефератiв, TBopiB, творчих робiт, курсових робiт,
виступiв на конференцiях, студентських публiкацiй у перiодичних виданнях та веб-

'uй'u')ir.r.3. запровадження навчальних ceMiHapiB з основ науково-дослiдницькоi роботи
з вивчення вимог до написання письмових робiт та акценту на принципи самостiйностi

роботи над письмовими завданнями рiзних видiв, коректного використання iнформацiТ з

iнших джерел та уникнення плагiту, а також правил опису джерел та оформлення

цитувань;
|2.3.4. формування завдань длJI написання контрольних робiт та курсових робiт з

використанням творчих завдань, що сприяють розвитку самостiйного пiдходу студента до
ix виконання.

|2.4. Профiлактика плагiату (компiляцii) у курсових дослiдженнях. Керiвники
курсових робiт (проектiв) в обов'язковому порядку ознайомлюють студентiв iз
Положенням про академiчну доброчеснiсть у PiBHeHcbKoMy кооперативному eKoHoMiKo-

правовому фаховому коледжi i на ycix етапах виконання курсових робiт (проектiв)

контролюють дотримання вимог HayKoBoi етики.
I2.5. Yci пiдготовленi до друку навчальнi видання розглядаються на засiдання<

(наукових ceMiHapax) цикJIових комiсiй, iнших структурних пiдроздiлiв, у яких працюють
автори TBopiB.

12.6. .Щля технiчноi пiдтриьtки перевiрки наукових та навчальних праць на

наявнiсть академiчного плагiату на офiшiйному сайтi коледжу розмiщуеться посилання на

сервiси з перевiрки наукових праць на наявнiсть плагiату.

13. Полiтика щодо форптування контингенту сryдентiв
13.1. Пiдвищення якостi контингенту злобувачiв освiти на piBHi коледжу полягас у

профорiентацiйнiй дiяльностi i передбачас:
13.1.1. пiдготовку iнформачiйних MaTepia-гliB (буклети, стенди, мультимедiа,

(фiльми) про коледж;
|З.|.2. налагодження основ спiвпрацi з районними вiддiлами освiти, обласними

управлiннями освiти lIIJuIxoM встановлення вiдповiдальностi циклових комiсiй;
13.1.3. rIасть у Тижнях профорiснтацiйноi роботи, у Ярмарках професiй, майстер-

класiв, проведення зустрiчей викладачiв i сryлентiв iз rIнями шкiл на базi коледЖУ,

проведення днiв вiдкритих дверей;
13.1.4. органiзацiю постiйно дiючого взаемозв'язку з потенцiйними абiтурiентами

через електронну пошту.
lЗ.2. Вiдповiдальнi за розробку i впровадження: завiдувачi вiддiлень,

вiдповiдальний секретар приймальноi KoMicii.

|4. Самооцiнка ефективностi дiяльностi iз забезпечення якостi
14.1. ,Щля забезпечення дiевостi внутрiшньоi системи iз забезпечення якостi в

коледжi дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв спрямовано на удосконЕ}лення наявноТ

iнформацiйноi системи структурних пiдроздiлiв шляхом:
14.1.1. доповнення (уточнення) перелiку контрольованих показникiв, вимог до Тх

шкаJIювання, перiодичностi фiксацii з метою задоволення вимог траличiйноi звiтностi;
|4.I.2. розширення (створення) аналiтичних можливостей: формуваннJI звiтiв пiд

новочасну задачу;
14.1.3. вiдстеження динамiки процесiв у часi, в розрiзi структурних пйрозlldв,

видiв економiчноТ дiяльностi i навчальних програм, iз застосуванням iнших (мiжнаро:но-
визнаних) класифiкачiйних схем тощо;

i4.1.5. забезпечення автоматичного обмiну iнформацiйними блокаltrt
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неконфiденцiйного характеру.
|4.2, Розмежування вiдповiда.гlьностi щодо збору iнформацii мiж стрУкТУРНИМИ

пiдроздiлами, встановлення вiдповiдальностi ocTaHHix за достовiрнiсть даних i
своъчаснiсть iх збору (i передачi iншим пiдроздiлам), та надiлення iх вiдповiдними

повноваженнями щодо дотримання виконавчоi дисциплiни постачальниками iнформаuii з

метою уникнення дублювання iнформацiйних запитiв.
|4.з. Зобов'язати завiдувачiв вiддiлень сформувати бази даних випускникiв та

розробитИ системИ зворотноГо зв'язкУ iз випускНикаN,Iи та провiдними роботодавцями
iа-rlузi. основним завданням цих баз i систем е дослiдження кар'сри випускникiв, ix
працевлаштування, динамiки зайнятостi, слryжбового просування i росту, а такоЖ

задоволеностi працедавцiв квалiфiкацiею випускникiв.
|4.4. Запровадження процедури щорiчного самооцiнювання ефективностi

дiяльностi феаrriзацiя визначених планiв i встановлених завдань, виконання навчальноi,

дослiдницькоi, адмiнiстративно-господарськоi i управлiнськоi функцiй) та впливу

зовнiшнiх по вiдношенню до пiдрозлiлу чинникiв (змiни у сферi освiти, виМоГи РИНКУ

працi, прiоритетнi напрями розвитку науковоi га_пузi тощо). Сшлооцiнка, KpiM об'ективних
пъказникiв (конкурс на навчання, кiлькiснi та якiснi параметри контиЕгенту студентiв,
ква_пiфiкачiя персоналу, навчаJIьно-методичне i ресурсне забезпечення, показники вiдсiву
студентiв i piBeHb прогресу випускникiв), повинна враховувати результати соцiологiчних
опитувань студентiв i викладачiв та зовнiшню оцiнку. Основною метою самооцiнювання с

не стiльки фiксацiя досягнутих результатiв, скiльки виявлення недолiкiв та проблем (як у
розрiзi циклових комiсiй i викладачiв, так i у розрiзi програIvI пiдготовки) i пошук ш.пяхiв

iхнього вирiшення
14.5. Забезпечення наявностi iнформацiйних

ocBiTHiM процесом.
|4.6. Забезпечення удосконшIеннJI системи

пошук ефективних форм i методiв монiторинry.
I4.7. Забезпечення подальшого розвитку практики публiчноi звiтностi коледжу

про рiзнi аспокти власноi дiяльностi.
14.8. Створення загальноколеджевоi iнформацiйноТ системи монiторингу якостi,

яка б забезпечувала часткову (тематичну) iнтеграцiю pecypciB баз даних структурних
пiдроздiлiв, характеризуючи :

14.8.1. досягнення студентiв та показники ixHboТ успiшностi;
|4.8.2. можливостi випускникiв влаштуватися на роботу та результати

працевлаштування;
14.8.3. задоволення студентiв навча-пьними програп{ами, якi вони виконуюТЬ;

14.8.4. якiсний склад та ефективнiсть роботи викладачiв;
14.8.5. якiснi та кiлькiснi характеристики контингенту студентiв;
14.8.6. наявнi навчальнi i MaTepimrbHi ресурси та ikню BapTicTb;

14.8.7. ключовi показники дiяльностi структурних пiдроздiлiв тощо.
1 4.9. Вiдповiда_гrьнi за впровадження: cTpyкTypнi пiдроздiли.

15. Прикiнцевi положення
15.1. .Щане Положення розгJuIдаеться i затверджуеться рiшенням ПедагогiчноТ рали

Коледжу i вводиться в дiю нака:}ом директора коледжу.
15.2. Вiдповiдальнiсть за актуалiзацiю цього Положення та контроль за Його

виконанням несуть посадовi особи Коледжу вiдповiдно до ixHix функцiональних
обов'язкiв.

систем для ефективного управлiння

постiйного монiторингу в коледжi,
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