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1. Загальнi положення

1.1 . БiблiОтека КолеДжу - е структурНим пiдрозлiлом Колед>ltу, який забезпечуе

лiтературою та iнформацiею освiтнiй та науковий прочес коледжу.- 
t.z. Бiблiотеitа в своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю УкраТни, Законами

УкраТlrи ''Про ocBi1y", "Про фахову передвищу ocBiTy", "Про бiблiотеки i бiблiотечну

справу", "Про нацiональну програму iнформатизацii"о постановами Верховноi Ради

УкраЪи, актами Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTBa освiти i

nuyn, Украiни, пiдзаконними нормативно-правовими актами, правилами внутрiшнього

розпорядку коледжу та цим положенням,

1.з. СвосЮ дiяльнiстtО бiблiотека сприяс реалiзаuiТ дерхсавноi полiтики в галузi

освiтИ i ltультури, дотримуючисЬ принципiв гуманiзму i демократизму, прiоритету

загальнолюдських цiнностей i моралi.

2. Завдання

Основними завданнями бiблiотеки е:

2.1. Забезпечення повного, якiсного й оперативного бiблiотечно-бiблiографiчного та

iнформаuiйного обслуговування студентiв, педагогiчних працiвникiв, працiвникiв коледжу

вiдпоuiдrо до ix iнформацiйних запитiв на ocHoBi Luирокого доступу до бiблiотечних та

iнформашiйних pecypciB.

2.2. Формування бiблiотечного фонду вiдповiдно до профiлю коледжу та

iнформацiйних потреб ycix категорiй користувачiв,

2.З. Сприяння вихоВанню гармонiйноi, морально досконалоТ особистостi, свiдомоi

свого громадянського обов'язку та вiдltритоi до iнтелектуального i творчого розвитку.

2.4. ПроПагуваннЯ та розкрИття за допомогоЮ Bcix бiблiотечно-iнформаuiйних

засобiв змiсту загальнолюдських цiнностей, культурно-iсторичноi, духовноi та науковоi

спадщини, iдеi нацiонального державотворення,

2.5. Розширення номенклатури бiблiотечно-iнформацiйних послуг, удосконалення

традицiйних i впровадх(ення нових бiблiотечних форм i методiв роботи на ocHoBi HoBiTHix

iнформаuiЙних техноЛогiй та комп'ютеРизацii iнформацiйно-бiблiотечних процесiв.

2.6. Створення електронних баз даних, органiзацiя та ведення довiдково_

бiблiографiчного апарату з використанням як традицiйних, так i HoBiTHix iнформацiйних

технологiй

2.7, Ведення навчальноi та органiзацiйно-методичноi роботи з питань iнформатики,

бiблiотекознавства, бiблiографii та книгознавства,

2.8. Виховання iнформацiйноi культури користувачiв, прищеплення iм навичок

роботи з iнформацiйними ресурсами як на традицiйних, так i на електронних носiях,
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2.9. Коорлинацiя та кооперацiя дiяльностi бiблiотеки зi струкгурними пiдроздiлами

коледжу, громадськими органiзацiями, спiвпраця та взаемодiя з бiблiотеками iнших систем

та закладiв фаховоi передвищоi освiти Украiни.

3. OcHoBHi функцii

Бiблiотека вiдповiдно до покладених на неТ завдань здiйснюе TaKi функцii:

3.1. Здiйснюе iнформачiйне та бiблiотечно-бiблiографiчне обслуговування
користувачiв.

3.2. Органiзовус диференцiйне (iндивiдуальне та групове) обслуговування
користувачiв на абонементах та в читtulьних залах.

.3.3. Безкоштовно надае користувачам бiблiотеки ocHoBHi бiблiотечнi послуги.

3.4. Реалiзовус можливостi взасмовикористання бiблiотечних фондiв за допомогою
мiжбiблiотечного та мirкнародного абонементiв, внутрiшнього та мiжнародного
книгообмiну, електронноi доставки документiв тощо.

З.5. Вивчае iнформацiйнi потреби користувачiв та здiйснюе оперативне

забезпечення iнформацiйних запитiв здобувачiв освiти колед}ку, використовуючи рiзнi
форми i методи iндивiдуального, групового i масового iнформування. Проводить
соцiологiчнi опитування та дослiдлсення читацьких iHTepeciB з метою оптимiзацiТ iх
задоволення.

3.6. Пiдвищус ефективнiсть iнформацiйного забезпечення користувачiв за рахунок
взаемодii зi всеукраihськими та галузевими iнформацiйними центрами. Забезпечуе

користувачам доступ до iнформацiйних pecypciB як в YKpaTHi, так i за ii межаN{и.

3.7. Укладае i готуе списки лiтератури, створюс електроннi бази даних на допомогу
навчально-виховнiй роботi коледжу, виконуе Bci види бiблiотечних довiдок, проводить

бiблiографiчнi огляди, органiзовус книжковi виставки тощо.

3.8. Органiзовуе для студентiв заняття з основ iнформацiйноТ культури,
бiблiотекознавства та бiблiографii. Пропагуе бiблiотечно-бiблiографiчнi знаIIня шляхом
IIроведення iндивiдуrlльних бесiд, консультацiй, органiзацii книхtковлIх виставок TolIIo.

З.9, Формуе бiблiотечнi фонди згiдно з навчальними планами, програмами

дисциплiн коJIеджу шляхом придбання HayKoBoi, навчальноi, довiдковоi, худоlttньоi

лiтератури, перiодичних, аудiо-, вiдео- видань, CD-, DVD-дисlсiв та електронних баз даних.

3.10. Здiйснюс органiзацiю, рацiональне розмiщення та облiк бiблiотечних фондiв,
ix зберiгання, реставрацiю, консервацiю, копiювання та оцифровування.

3.1l. Систематично аналiзуе використання бiблiотечних фондiв з метою ix
оптимiзацii.

3.12. Вилучас з бiблiотечних фондiв документи, що втратили актуальнiсть, наукову
та виробничу чiннiсть, зношенi, дефектнi та лублетнi примiрники згiдно з дiючими
законодавчимII актами. Вилучення документiв за iдеологiчними чи полiтlt.rними ознаками

заборонясться.

З.13. Створюс i веде систему бiблiотечних катапогiв, бiблiографiчних картотек та баз

даI{их rra традицiйних i електронних носiях iнфорт,,rацii з метою багатоаспектного розкрLrття
бiблiотечно-iнформацiйних pecypciB.



З.14. Проводить роботу з пропаганди та розкриття бiблiотечно-iнформацiйних
pecypciB як традицiйними методами, так i з застосуванням комп'ютерних технологiй.

3,15. Спiльно з вiдповiдальними за виховну роботу у коледжi викладачами та
представниками громадських органiзацiй проводить читацькi конференцii, лiтературнi,
музичнi вечори, диспути, iншi MacoBi заходи.

3.1б. Проводить господарську дiяльнiсть, спрямовану на полiпшення умов працi
користувачiв та прачiвникiв бiблiотеки на ocHoBi даних повноважень.

З.I'7, Органiзовуе iнформацiйне та бiблiотечне обслуговування cTopoHHix
органiзацiй та громадян на компенсацiйнiй ocHoBi, визначенiй договором та чинним
законодавством.

З.l8. Вивчае i впровад}куе в практику роботи передовий бiблiотечнилi досвiд.
Здiйснюе перехiд на HoBiTHi бiблiотечнi технологii.

3.19, Забезпечуе безперервну ocBiTy, пiдвищення професiйного, загальноосвiтнього
та культурного рiвня працiвникiв бiблiотеки.

З.20. Здiйснюе методичну роботу (аналiтичну, органiзацiйну, консулrьтативну)
спрямовану на вдосконаJIення Bcix напрямiв дiяльностi бiблiотеки.

4. Управлiння. Струкryра та штат. Матерiально-технiчне забезпечення

4.I. Керiвництво роботою бiблiотеки здiйснюе завiдувач бiблiотеки, який
пiдпорядковуеться директору коледжу та е членом педагогiчноi ради.

4,2. Завiдувач бiблiотеки Коледжу призначаеться директором коледжу з

урахуванням пропозицiй колективу бiблiотеки та за погодяtенням педагогiчноi ради.

4.З. Працiвники бiблiотеки призначаються i звiльняються нак€шом директора
коледжу за поданням завiдувача бiблiотеки з дотриманням вимог Кодексу законiв про
працю УкраiЪи та чинного законодавства про працю.

4,4. Керiвництво коледжу забезпечус гарантоване фiнансування i комплеIстуваннrI

бiблiотечних iнформацiйних pecypciB (згiдно з дiючими нормами забезпечення лiтературою
навчального процесу) за рахунок загального i спецiального фондiв, видiляе бiблiотецi
вiдповiдно до дiючих норм необхiднi службовi й виробничi примillдення, забезпечус

комп'ютерною технiкою, технiчним обладнанням i устаткуванням тощо.

4.5. Структура та штатний розпис бiблiотеки затверджуються директороNI коледх(у.

4.6. Завiдувач бiблiотеки у межах cBoik повнова}кень несе вiдповiдальнiсть за

органiзацiю роботи бiблiотеки, результати Ii фiнансово-господарськоi дiяльностi, стан i
збереження фонду та iншого майна; видае розпорядження, якi обов'язковi для Bcix
працiвникiв бiблiотеки.

4.7. Правила користування бiблiотекою розробляються на пiдставi Полохtення про

бiблiотеку i затвердlltуються директором коледжу.

4.8. ГIрачiвники бiблiотеки несуть вiдповiдальнiсть за збереження бiблiотечного

фонду та lчtайна бiблiотеки вiдповiдно до чинного законодавства.

4.9. Рехtипл роботи бiблiотеки встановлюсться директоромt вiдповiдно до ГIравил

внутрiшнього трудового розпорядку коледх(у.



4.10. Рiчнi плани та звiти про роботу бiблiотеки затверджуються директором
коледжу та узгоджуються iз заступником директора з навчЕtльно-виховноi роботи.

4.|l. З метою збереrкення бiблiотечних фондiв, дотримання санiтарно-гiгiенiчних
норм та вимог з охорони прачi працiвникiв бiблiотеки ра:} на мiсяць проводиться санiтарний

день.

4.|2. У разi ризику нападу чи отримання сигналу тривоги, працiвники бiблiотеки
координують перемiщення учасникiв освiтнього процесу, що знаходяться у примiщеннi
бiблiотеки, до укрит,tя чи iншого безпечного мiсця. Перебування в примiщеннi бiблiотеки
пiд час небезпеки суворо заборонено>.

5. Права

Бiблiотека мае право:

5.1. Визначати змiст та форми своеi дiяльностi залежно вiд завдань, зазначених у
Полохсеннi про бiблiотеку.

5.2. Представляти коледж у рiзних установах i громадських органiзацiях, брати

безпосередню участь в роботi наукових конфереrrцiй, нарад, ceMiHapiB з питань бiблiотечноi
та iнформацiйно-бiблiографiчноi дiяльностi.

5.3. Ознайомитися з навчальними планами, програмами дисциплiн. Одержувати вiд
структурfiлlх пiдроздiлiв матерiали та вiдомостi, необхiднi для вирiшення l]оставлених
перед бiблiотекою завдань.

5.4. Здiйснювати у встановленому порядку пiдбiр т,а розстановку калрiв.

5.5, Визначати згiдно з правIIлами користування бiблiотекою види i розмiр
компенсацii за збитки, завданi користувачем бiблiотечному фонду, обладнанню ,га iншому
майну бiблiотеки.

5.6. Надавати користувачам додатковi платнi послуги згiдно з чинним
законодавствоМ 

б. Бiблiотека зобов'язана:

б.1. Обслуговувати користувачiв згiдно з правилами користування бiблiотекою.

6.2. Не використовувати вiдомостi про користувачiв бiблiотеки та iх читацькi
iнтереси з будь-якою метою (KpiM науковоi), без iх згоди.

6.3. Звiтувати про свою роботу перед педагогiчною радою коJIеджу.

7. Прикiнцевi положення

7.1. I_\e Полоrкення, а тако}к змiни та доповнення до нього розробляються вiдповiдно

до норм чинного мiхrнародного i нацiонЕlльного права та локальних aKTiB закладу фаховоi
передвищоi освiти, затверд}куються керiвником закладу освiти та пiдлягають
оприлюдненню на офiцiйному вебсайтi коледжу.АТВЕРДЖУЮ


