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положення
про порядок розроблення, затвердження та монiторинг ocBiTHbo - професiйних

програм у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права

1. Загальнi положення
1.1. Положення про порядок розроблення, затвердження та монiторинг ocBiTHbo -

професiйних програм у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiЗнеСУ i
права (далi _ Полохсення) - е нормативним документом Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права (далi - Коледж) i визначае систему розроблення,
затвердження, реалiзацii, монiторингу, перегляду, модернiзацii освiтньо-професiйних
програм в Коледжi. Попоження е невiд'емною складовою системи забезпечення якостi
ocBiTHboi дiяпьностi Коледжу.

1.2. Положення розроблено вiдповiдно до:
- Закону Украiни "Про ocBiTy" вiд 05.09.2017 р. Nэ 2145-VШ;
- Закону Украiни "Про фахову передвищу ocBiTy" вiд 06.06.2019р. М 2745-VIII;
_ Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.12.2015р. }lb 1187 "ПРО

затвердження Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboi дiяльностi закладiв освiти" зi
змiнаtrли (постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд24.03.202l р. ]ф 365;

- Положення про акредитацiю освiтньо-професiйних програм фаховоi передвищоi
освiти, затвердженого нак€вом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 01 .0"7.202I No 749,

зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 13 грулня 202|р. за J\Ъ 1608lЗ72З0;
- Методичних рекомендацiй щодо розроблення стандартiв фаховоi передвищоi

освiти, затверджних наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 13.07.2020р. ]ф 918;

- Методичних рекомендацiй щодо розроблення освiтньо-професiйноi програми та
навчальЕого плану пiдготовки здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти вiд27 .06.2022 р.

_ Положення про порядок розроблення, затвердження та монiторинг ocBiTнbo -
професiйних програм у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i
права;

_ iнших нормативно - правових aKTiB та нормативних документiв коледжу.
1.3. Вiдповiдно до пункту 2 частини 2 cTaTTi 17 Закону УкраiЪи "Про фахову

передвищу ocBiTy" Коледж мае визначити i послiдовно дотримуватися процедури

розроблення, затвердження, реалiзацiТ, перiодичного перегляду та оновлення ocBiTHbo -
професiйних програм (далi - ОПП), якi забезпечують вiдповiднiсть ix змiсту стандартам

фаховоi передвищоi освiти (професiйним стандартам - за наявностi), декларованим цiлям
Коледжу з урахуванням позицiй заiнтересованих cTopiH. Положення регулюе органiзацiйнi
та процедурнi питання розроблення, вiдкрит,гя, порегляду та закриття ОПП.

Метою Положення е розвиток та вдосконалення системи внррiшнього
забезпечення якостi фаховоi передвищоi освiти в Коледжi.

1 .4. Освiтньо-професiЙна програIvIа використовуеться пiд час :

_ акредитацii освiтньо-професiйноi програми, iнспектування ocBiTHboi дiяльностi за
спецiшlьнiстю;

- розроблення навчаJIьного плану, робочих програм навчальних дисциплiн i
практик;

- розроблення засобiв дiагностики якостi фаховоi передвищоi освiти;



- форlryъання програм навчальних дисциплiн, практик, змiсту iндивiдуальних

зазfань:
- атестацii майбутнiх фахових молодших бакалаврiв,

освiтня дiяльнiсть в Коледжi здiйснюеться за вiдповiдними освiтньо-професiйними

програ,\rами.
1.5. OcHoBHi принципи, на базi яких розробляються оПП:
- системнiaru - дотриманНя вiдповiДностi мети, змiстУ ОП, метоДiв, форм, засобiв,

технологiй i механiзмiв реалiзацii освiтнього процесу очiкуваним результатам навчання;

- наступнiсть - наявнiсть послiдовного зв'язку MilK рiзними отапаN,Iи освiтнього

процесу;
- iнновацiйнiсть та iнтегрованiсть освiти i науки - врахування сучасних досягнень

розвитку науки та вiдобра*"rr"" результатiв наукових дослiджень у змiстi ocBiTHix

програм;
- студентоцентрованiсть _ зорiентованiсть освiтнього процесу на студента, иого

здатнiсть навчатися та набувати ним вiдповiдних компетентностей;
- формування компетентностей студентiв iхнiх результатiв навчання;

- врахуваНня потреб, iHTepeciB та вимоГ ycix зацiкавлених cTopiH;

- модульнiсть - структурування змiсту ocBiTHix програм;
- збалансованiсть та реа-пiстичнiсть Опп програм - об'ективнiсть присвосння

кредитiВ компонентаМ ocBiTHix програм, здатнiсть здобувачiв у визначенi термiни

,iu""un"" набуги очiкуванi компетентностi за результатами виконання ОПП;
- ."y"*i"r" та мобiльнiсть структури ОПП - можливiсть адаптацii струкури i змiсту

ОПП до змiн потреб та iHTepeciB зацiкавлених cTopiH;

- вiдповiднiсть оПП Нацiональнiй рамцi квалiфiкацiй,
1.6. OcHoBHi термiни та iх визначення
у цьому Положеннi термiни та скорочення вживаються в такому значеннi:

Дкадейчна мобiльнiсЪь у фаховiй передвищiй ocBiTi - можливiсть учасникiв
освiтнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити дослiдницьку
(мистецьку, .ropr"urry) дiяльнiсть в iншому закладi освiти (науковiй ycTaHoBi) на

територii Украiни trи поза if межами.^ i*р.литацiя ocBiTHboi (освiтньо-професiйноi) програми оцiнюванНя якостi

ocBiTHboi lосвiтньо_професiйноi) програми та ocBiTHboi дiяльностi закладу освiти за цiею

програмою ,ru .rредй.т вiдповiдностi стандарту вищот освiти, спроможностi виконання

вимог стандарту, забезпечення та вдосконалення якостi фаховоi передвищоi освiти, а

також досягнеЕЕя заявлених у програмi результатiв навчання вiдповiдно до критерiiв

оцiнювання якостi ocBiTHboi програми.
Дтестацiя здобувачiв фаiовоi передвищоi освiти - встановлення вiдповiдностi

результатiв навчання здобувачiв фаховоi передвищот освiти ВимогаI,I опп таlабо вимогам

програми единого державного квалiфiкацiйного iспиту.
Га.пузь знань - основна предметна область освiти i науки, що вклюЧае групУ

спорiднених спецiа-пьностей, за якими здiйснюеться професiйна пiдготовка.

група забезпечення спецiальностi - група педагогiчних працiвникiв, для яких

закJIад оiвiти е основним мiсцем роботи i якi вiдповiдають за виконання ocBiTHbo-

професiйних програм за спецiальнiстю на piBHi фаховоi передвищоi освiти, особисто

бьруть участь в ocBiTHboмy процесi i вiдповiдають квrlлiфiкаuiйним вимогам, визначеними

Лiцензiйними умовами.
загальнi компетентностi - унiверсальнi компетентностi, що не залежать вiд

предметнОi областi, але важJIИвi длЯ успiшноi подальшоi професiйноi та соцiальноi

дiяльностi здобувача в рiзних галузях та для його особистiсного розвитку,
ЗдатнiстЬ до працеВлаштуванНя - наявнiсть у випУскникiв компетентностей (знань,

yMiHb, iнших осЬбистiсних характеристик), що необхiднi дJUI успiшного
працевлаштування.



Знаrшя - осмислена та засвоена суб'ектом наукова iнформацiя, що с основою йоГО

1-cBi:orrreHoi, цiлеспряМованоi дiяльностi. Знання подiляються на емпiричнi

t факто.тогi.*ri) i теоретичнi (концептуа_пьнi, методологiчнi).
Iндивiдуа_пьний навчальний план - документ, що визначас послiдовнiсть, фОРМУ i

те\ш засвоення здобувачем освiти ocBiTHix компонентiв освiтньо-професiйноi програми з

\lетоЮ реалiзацii його iндиВiдуальноi ocBiTHboT траекторii, який розробляс заклад освiти у
взаемодii iз здобувачем освiти.

Iндивiдуа_пьна освiтня траекторiя - персональний шлях реалiзацii особистiсного
потенцiалу здобувача освiти, що формуеться з урахуванням його здiбностей, iHTepeciB,

потреб, мотивацii, можJIивостей i досвiду, rрунтусться на виборi здобувачем освiти видiв,

форм i темпу здобуття освiти, суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi та запропонованих ними
ocBiTHix програм, навчальних дисциплiн i рiвня ix складностi, методiв i засобiв навчання.

Iндивiдуальна освiтня траекторiя в закладi освiти реа.пiзовуеться через iндивiдуальний
навчаJIьний план.

Iнтегральна компетентнiсть - узагальнений опис квt}лiфiкацiйного рiвня, який
виражае ocHoBHi KoMпeTeHTHicTHi характеристики рiвня щодо навчання та/або професiйноi

дiяльностi.
ква;liфiкацiя - офiчiйний результат оцiнювання i визнання, який оц)имано, коли

уповноваЖена устаНова встаНовила, щО особа досягла компетентностей (результатiв

навчання) вiдповiдно до стандартiв вищоi освiти, що засвiдчуеться вiдповiдним

докр{ентом про ocBiTy. Квалiфiкацii за обсягом класифiкуються на повнi та частковi, за

змiстоМ - на ocBiTHi та професiйНi. Квалiфiкацiя вважаеться повною в разi здобуrгя
особою повного перелiку компетентностей вiдповiдного рiвня Нацiональноi рамки
квалiфiкацiй, що визначенi вiдповiдним стандартом. Квалiфiкацiя вважаеться частковою в

разi здобуггя особою частини компетентностей вiдповiдного рiвня Нацiональноi рамки
квалiфiкацiй, що визначенi вiдповiдним стандартом.

Квалiфiкацiя освiтНя - це визнана закладом освiти та засвiдчена вiдповiдним

документом про ocBiTy сукупнiсть встановлених стандартом вищоi/фаховоi передвищоi
освiти та здобугих особою результатiв навчання (компетентностей).

Квалiфiкацiя професiйна - це визнана квшiфiкацiйним центром, суб'ектом
ocBiTHboT дiяльностi (зокрема, закJIадом освiти), iншим уповноваженим суб'ектом та

засвiдчена вiдповiдним документом стандартизована сукупнiсть здобутих особою
компетенТностей фезультатiв навчання), що дозвоJUIють виконрати певний вид роботи
або здiйснювати професiйну дiяльнiсть.

Компетентнiсний пiдхiд - пiдхiд до визначення результатiв навчання, що базуеться

на ix описi в TepMiHax компетентностей. Компетентнiсний пiдхiд е кJIючовим

методологiчним iHcTpyMeHToM реалiзацii цiлей Болонського процесу та за своею сутнiстю
е студентоцентрованим.

Компетентнiсть - динамiчна комбiнацiя знань, yMiHb, навичок, способiв мислення,

поглядiв, цiнностей, iнших особистих якостей, що визначас здатнiсть особи успiшно
соцiалiзувжисщ провадити професiйну таlабо подальшу навчальну дiяльнiСть.

контроль якостi - процес оцiнювання якостi, який сфокусований на вимiрюваннi
якостi закладу освiти або освiтньоi програми. Включае певний набiр методiв, процедур,

iHcTpyMeHTiB, що розробленi та використовуrоться дJUI визначення вiдповiдностi реальноi
якостi встановленим станДартам. КлючовиМ елементом контролю якостi с система доказiв
правильностi оцiнки якостi.

Кредит европейськоТ кредитноi трансферно-накопичувальноi системи (далi

кредиТ ектс) - одиниця вимiрЮвання обсягУ навчального навантаження здобувача

фаховоi передвищоi освiти, необхiдного для досягнення визначених (очiкуваних)

результатiв навчання. обсяг одного кредиту ектс становить 30 годин. Навантаження

одного навчаJIьного року за денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитiв
сктс.



l.-:;,;epii оцiнювання - стосовно оцiнювання виконання вимог ocBiTHbo-

_:: -.J:;-iHIiх програ}1 - описи того, що i на якому piBHi мае зробити здобувач освiти для

.f е\[оЕgграцii досягнення результатlв навчання,

Лiцензування - процедура визнання спроможностi

освiтшО дiяльнiстЬ за певноЮ спецiальнiстю на piBHi
юридичноi особи tIровадити

фаховоi передвищоi освiти

вLчrовiдно до стандартiв ocBiTHboi дiяльностi,
Нацiоншrьна рамка квалiфiкацiй це системний i структурований за

компетентностями о.r". квалiфiкаuiйних piBHiB. Нацiональна рамка квалiфiкацiй

{рунтуеться на европейських i нацiональних стандартах та принципах забезпечення якостi

йir", враховуе вимоги ринку праui до компетентностей працiвникiв та запроваджуеться

з метою Ъармоrriзuцii норм закоЕодавства у сферах освiти i соцiа-пьно-трудових вiдносин,

сприянЕя нацiонаrrьrrоrу та мiжнародному визнанню квалiфiкацiй, здобутих в YKpaiHi,

"йu.од*.ння 
ефективноi взаемодii сфери освiти i ринку працi.

освiтня дiяпьнiсть - дiяльнiстЪ закладiв освiти, спрямована на органiзацiю,

забезпечення та реалiзацiю освiтнього процесу,

освiтнiй компонент - складова опп (навча_пьна дисциппiна, практика, курсова

робота (проект), квалiфiкацiйна робота (проект)), спрямована на досягнення визначоних

paayn"ruriB навчання, якiй встановлено форму пiдсумкового контролю та визначено

кiлькiсть кредитiв еКТС.
осв-iтньо-професiйна програIvIа у сферi фаховоi перодвищоi освiти - единий

комплекс ocBiTHix *o*rorrarrriB (навчальних дисциплiн, iндивiдуальних завдань, практик,

контрольних заходiв тощо), спрямованих на досягнення визначених результатiв навчанняо

що дае право на отримання визначеноi ocBiTHboi та професiйноi квалiфiкачii,

оьвiтня квалiфiкацiя - Це визнана закJIадом освiти чи iншим уповноваженим
суб'ектом ocBiTHboi дiяльностi та засвiдчена вiдповiдним докумонтом про ocBiTy

сукупнiсть встановлених стандартом освiти та здобугих особою результатiв навчання

(компетентностей)., 
оцiнювання студентiв - формалiзований процес визначення рlвня опанування

студентом aunnu"o"urr"* (очiкраних) результатiв _навчання, що е необхiдним для

вдосконалення освiтнього процесу, пiдвищення ефективностi викладання, розвитку

студентiв.
проектна фобоча) група - визначена наказом керiвника закJIаду освlти група

педагогiчн"*, "йоuо-rr"дu.о.iчних 
та/або наукових працiвникiв, якi вiдповiдальнi за

започаткуВання ocBiTHboi дiялЬностi за спецiаЛьнiстю на певному piBHi вищоi освiти,

фаховоi передвищоi освiти та у сферi пiслядипломноi освiти для осiб з вищою освiтою i

вiдпо"iдаюъь квалiфiкацiйним вимогам, визначеними Лiцензiйними умовами провадження

ocBiTHboi дiяльностi.
Професiйна ква;liфiкацiя це визнана квалiфiкаuiйним центром, суб'ектоМ

ocBiTHboi Ъi"пurrо"ri (ioKpeMa, закладом фаховоi передвищоi освiти), iншим

уповноваженим суб'ектом та засвiдчена вiдповiдним документом стандартизована

ьукупнiсть здобутйх особою компетентностей (результатiв навчання), Що дають змогу

виконувати певний вид роботи або здiйснювати професiйну дiяльнiсть,
результати навчання - знання, умiння, навички, способи мислення, погляди]

цiнностi, iншi особистi якостi, набутi у процесi навчання, виховання та розвитку, як1

можна iдентифiкувати, спланувати, оцiнити i вимiряти та якi особа здатна

продемонструвати пiсля завершення освiтньо-професiйноi програI\{и або окремих ocBiTHix

компонентiв. Спецiалiзацiя складова спецiальностi, що затверджуеться вiдповiдними

урядовими структурами таlабо визначаеться закладом фаховоi передвищот освiти i

передбача. .rробiпu"у спецiа-lliзовану освiтньо-професiйну програму пiдготовки

здобувачiв фаховоi передвищоi освiти,



спецiа-ънi компетентностi - компетентностi, актуальнi для предметноi областi та

ваir-ггrвi .rrя успiшноi професiйноi таlабо пода-пьшоi навчальноi дiяльностi за певною

спецiапънiстю.
Стандарт фаховоi передвищоi освiти - сукупнiсть вимог до освiтньо-професiйних

програ.\{ фаховоТ- передвиЩоi освiти, якi е спiльнимИ для Bcix освiтньо-професiйних

програм у межах певноТ спецiальностi.
стейкхолдери - фiзичнi та юридичнi особи, зацiкавленi в реа.гliзацii конкретноi

опп, пов'язанi з iT втiленням/реаrriзацiею таlабо мох(уть впливати на ii структуру, змiст та

якiсть.
Структурно-логiчна схема опп - послiдовнiсть пов'язаних ocBiTHix компонентiв,

"nn19""""* 
до ОПП для досягнення заявлених цiлей та резУльТаТiВ НаВЧаННЯ.

Студенточентроване (студентоорiентоване) навчання пiдхiД дО органiзацii

освiтнього trроцесу, що передбачае: заохочення здобувачiв фаховоi передвищоi та вищоi

освiти до ролi автономних i вiдповiдальних суб'ектiв освiтнього процесу; створення

освiтнього середовища, орiентованого на задоволення потреб та iHTepeciB здобувачiв

фаховоi передвищоi та вищоi освiти, зокрема надання можливостей для формування

iндивiдуа-пьъоi ocBiTHboi TpaekTopii; побулову освiтнього процесу на засадах взаемнот

поваги i партнерства мiж учасниками освiтнього процесу,

Фаховий rопод-"й бакалавр - це освiтньо-професiйний ступiнь, що здобуваеться

на piBHi фаховоi передвищоi освiти i присулжуеться закладом освiти у результатi

успiшногО- "r*o"ur,"" 
здобувачеМ фаховоI передвищоi освiти освiтньо-професiйноi

програми.
Якiсть фаховоi передвищоi та вищоi освiти - вiдповiднiсть умов проВадженнЯ

ocBiTHboi дiяльностi ,u р.фпurатiв навчання вимогам законодавства та стандартам фаховоi
передвищоi та вищоi ойir", професiйним таlабо мiжнародним стандартам (за наявностi), а

.1uno* потребам заiнтересованих cTopiH i суспiльства, що забезпечуеться шJUIхом

здiйснення процедур внуiрiшнього та зовнiшнього забезпечення якостi,

2. Класифiкацiя ocBiTHbo - професiйних програм та iх документальне
забезпечення

2.1. В рамках однiеi спецiа:tьностi Коледжу можуть реалiзуватися декiлька опп за

рiзними спецiалiзацiями. Профiльна спрямованiсть, обумовлена iстотними особливостями

прaдrarrоi сфери програми, перелiком програN,Iних компетентностей, програмними

результатам" "" 
rr.p.niKoM ocBiTHii компоненТiв е пiдставою для розробки окремоi опп,

2.2. у 1a.*u* лiцензованоi опецiальностi Коледж розробляе ocBiTHbo - ПРОфеСiЙНi

програми та затверджуе iх вiдповiдно до нормативних вимог.

основою д-' ро.роблення опп е стандарт фаховоi передвищоi освiти за

вiдповiдною спецiальнiстю (за наявностi).

' 
разi вiдсугностi 

"rurrдuрrу рекомендовано використОвуватИ Методичнi

р.*оr."дuцiТ щодо розроблення стЪндартiв фаховоi передвищоi освiти, затвердженi

"u**o' 
MiHicTepcTBa освiтИ i наукИ УкраiнИ вiд 13.07.2020 ]ф918 "Про затвердження

методичних рекомендацiй щодо розроблення стандартiв фаховоi передвищоi освiти", та

вiдповiдний стандарт вищоi освiти освiтнього ступеня бака-ilавра.

Прийняття йо змiна стандарту освiтньоi дiяльностi е пiдставою для розроблення

HoBoi ОПП або перегляду iснуючоi.
2.3. Кожна опп мае керiвника групи забезпечення спецiальностi.

2.4. оПП мiстить:
- вимоги до попередньоi освiти осiб, якi можуть розпочати навчання за цlею

програмою:'
- перелiк обов'язкових, загальних та спецiальних компетентностеЙ i результатiВ

навчаннЯ здобувачiв фаховоi передвищоi освiти;



- обст ь:рштiв ектс, необхiдний для здобуття ступеня фахового молодшого

б.зхе-rавр:
- перлiк ocBiTHix KoMпoHeHTiB i логiчну послiдовнiсть ix виконання;

- вЕмоги професiйних стандартiв (за наявностi);
- форми атестацii здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти;
- вимоги до системи внутрiшнього забезпечення якостi фаховоi передвищоi освiти.

2.5. Пiд час розробпе"rп" оПП Коледж, керуючись пунктом б частини 1 статгi 1

Закону УкраiЪи "ПрЪ бЪхову передвищу ocBiTy" та стандартом фаховоi передвищоi освiти

"iд.rовiд"оi'спецiалЪностi, 
самостiйно формуе перелiк та змiст ocBiTHix компонеIIтiв оПП,

спрямованих на досягнення результатiв навчання, що дае право на отримання освiтньоi та

професiйноi квалiфiкацii.
2.6. Вiдпо"iдrrо до пункту 10 частини 5 cTaTTi 41 Закону УкраiнИ "Про фаховУ

передвищу ocBiTy" органи студентського самоврядування вносять пропозицiТ щодо змiсту

опп.
2.7. Процес розроблення, реалiзацii, монiторингу та перегляду Опп документуеться

в портфолiо освiтньо-професiйЪоi програми де зiбраннi Bci матерiали, напрацьованi

робочою групою опп. Перелiк складових портфолiо визначаеться керiвником робочоi
групи ОПП.

Портфолiо мiстить: ocBiTHbo - професiйну програму та додатки до не1, навчальнии

план пiдгоiовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, вiдомостi за формами,

передбаченими вiдповiдними додатками до Лiцензiйних )дdов, iншi документи,

напрацьованi групою забезпечення спецiальностi (ловiлки, анаrriтичнi звiти, таблицi,

опитувальнi листи тощо).
2.8. Що структури ОПП входять:
- опис освiтньо-професiйноi програми;
- перелiк ocBiTHix компонентiв i логiчна послiдовнiсть ix виконання;

- форми атестацiТ здобувачiв фаховоi передвищоi освiти;
- вимоги до системи внутрiшнЪого забезпечення якостi фаховоi передвищоi освiти;

- матриця вiдповiдностi компетентностей випускника компонентам ОПП;

- матрицЯ вiдповiднОстi резульТатiв навчаНня ocBiTHiM компонентам ОПП;

- матриця вiдповiдностi результатiв навчання та компетентностей.

опис опП визначае iT xapaкTepнi риси, мiсце в ocBiTHboMy просторi. BiH

розробляеться для полегшення розумiння опп зацiкавленими сторонами: вступниками на

"йuпr", здобувачами фаховоi передвищоi освiти, роботодавцями, викладачами,

випускниками закJIадiв фаховоi rraр.дurщоiосвiти, професiонаJIами, керiвниками закладiв

фаховоi передвищоi осъiти, агенцiям забезпечення якостi, органами лiцензування й

акредитацii тощо.
опис опп скJIадаеться з таких елементiв: загальна iнформаЦiЯ; МеТа ocBiTHbo-

професiйноi програми; характеристика освiтньо-професiйноi програми; придатнiсть

"rnya*r"*iB 
до працевлаштування та подальшого навчання; викладання та оцiнювання;

перЬлiк *оrп"r"rri"остей випускника; змiст пiдготовки здобувачiв фаховоТ передвищоi

освiти, сформульованийу.I"p*irru* результатiв навчання; ресурсне забезпечення реалiзацii

опп.
Перелiк ocBiTHix компонентiв (у тому числi перелiк навчаJIьних дисциплlн,

практик, курсових проектiв фобiт)) вiдображае розподiл опП на oKpeMi ocBiTHi

комrrонеItти та логiчну послiдовнiсть Тх вивчення,

перелiк включае назви навчальних дисциплiн з розподiлом компонентiв ocBiTHbo-

професiйноi програми на обов'язкову та вибiркову (за вибором здобувача фаховоi

пЬрйu"*оТ oc"ir"), з вказанням кiлькостi кредитiв на ix вивчення та форми пiдсумкового

контроJIю, форму атестацii.- 
ВiдпЪвiдно до частини б cTaTTi 49 Закону "Про фахову передвищу ocBiTy" оПП мае

мiстити iнформаuiю щодо атестацii здобувачiв фаховоi передвищоi освiти. Форму



f:э--;зпiт з:йlъачiв фаховоi передвищоi освiти та вимоги до неi визначае стандарт

;аховэТ передвищоi освiти за конкретною спецiальнiстю. Атестацiя може здiйснюватися
зЗ TaKIL\{E формами: публiчниЙ захисТ (демонстрацiя) квалiфiкацiйноТ роботи;
iваriфiкачiйний iспит (iспити); единий державний квалiфiкацiiтний iспит (iспити) (лля

спецiатьностей, за якими здiйснюеться пiдготовка фахiвцiв з професiй, для яких

з{шрваджено додаткове регулювання.
вимоги до наявностi системи внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти

вкJIючають: полiтику забезпечення якостi; розробку та затвердження програм;

студентоцентричне навчання, викладання та оцiнювання; зарахування, досягнення,
визнання та атестацiя студентiв; викладацький склад; навчальнi ресурси та пiдтримка

студентiв; управлiння iнформацiею (iнформацiйний менеджмент); публiчну iнформацiю;

поточний монiторинг i перiодичний перегляд програм; циклiчне зовнiшнс забезпечення

якостi.
матриця вiдповiдностi програмних компетентностей компонентам опп е

вiдображення структурно-логiчних зв'язкiв мiж змiстом опп (перелiком навчальних

дисциплiн) i запланованими програмними компетентностями.
Матриця вiдповiдностi компетентностей випускника ocBiTHiM компонентам оПП

вiдображае вплив освiтнього компонента на забезпечення формування певноi

*оrпёrarrностi, що позначаеться знаком*. ,що матрицi вкrпочають yci компетентностi та

ocBiTHi компоненти, визначенi ОПП.
матриця вiдповiдностi результатiв навчання ocBiTHiM компонентап{ опп

вiдображае вплив освiтнього компонента на забезпечення досягнення результатiв
навчання, що позначаеться знаком*. ,що матрицi включають yci результати навчання та

ocBiTHi компоненти, визначенi ОПП.
матриця вiдповiдностi результатiв навчання та компетентностей вiдображае вплив

результатiв навчання на забезпечення формування певних компетентностей, що
позначаетЬся знаком*. .Що матрИцi, наведеноi в пояснювальнiй записцi стандарту фаховоi
передвищОi освiти зi спецiальностi, додають результати навчання та компетентностi,

визначенi закJIадом освiти та включенi до ОПП.
У разi вiдсрностi стандарту фаховоi передвищоi освiти матрицю вiдповiдностi

визначених оПП результатiв навчання та компетентностей розробляе Коледж.

2.9. Профiль (опис) опП визначае if xapaKTepHi риси, мiсце в ocBiTHboMy просторi,

вiдповiднiсть регiональному ринку працi, спiввiдношення з тематикою наукових

дослiджень тощо. BiH розробляеться дJUI полегшення розумiння ОПП зацiкавленими

сторонами: вступникЕtми, здобувачами освiти, роботодавцями, викладачами,

випускниками Коледжу, фахiвцями, керiвниками закладiв освiти, агенцiями iз

забезпечення якостi, органами лiцензрання й акредитацii тощо. На ocHoBi даних профiлю

опп формуеться додаток до диплома европейського зразка. Профiль освiтньоi програми

скJIадаеться з таких елементiв:
- титул з датою i номером протоколу засiдання Педагогiчноi рали Коледжу щодо

затвердження ocBiTHboi програми;
- преамбула (передмова), перелiк розробникiв;
- iнформацiя про врахування пропозицiй зацiкавлених cTopiH;

- загальна характеристика;
- повна назва Коледжу;
- piBeHb освiти;
- освiтнiй ступiнь, що присуджуеться;
- нч}зва галузi знань;
- назва спецiа-гlьностi;
- офiцiйна HzulBa ocBiTHboi програми;
- орiентацiя програми;
- тип диплому та обсяг прогрЕlп,Iи;



_ оrrяс преlц.{етноi сфери;
- основшй фокус програми та спецiалiзацii;
- форми навчання;
- освiтня ква-пiфiкацiя, що присвоюеться;
- квалiфiкацiя в дипломi;
- особливостi та вiдмiнностi ОП;
- акредитацiя;
- передумови;
- мова викJIадання;
- мета ocBiTHboi прогрtlluи;
- працевлаштування та академiчна права (придатнiсть до працевлаштування,

подальшого навчання);
- навчальне середовище (викладання, навчання, оцiнювання);
- атестацiя здобувачiв освiти (форми атестацii здобувачiв освiти, вимоги до

заключноi квалiфiкацiйноi роботи (за наявностi));
- прогрtlп,Iнi компетентностi (iнтегра_гlьнi, загальнi, фаховi);
програмнi результати навчання;
- ресурсне забезпечення реалiзацiТ програми:
- характеристика кадрового забезпечення; r характеристика матерiально-технiчного

забезпечення;
- характеристика навчаJIьно-методичного забезпечення;
- характеристика iнформацiйного забезпечення;
- ocHoBHi компоненти освiтньоi програми;
- процедури внутрiшньоТ системи забезпечення якостi освiти;
- монiторинг та перiодичний перегляд ocBiTHboT програми;
- публiчнiсть iнформацii про освiтню програму;
- запобiгання та виявлення академiчного плагiату;
- вимоги професiйних стандартiв (у разi iхньоi наявностi - повна назва

професiйного стандарry).
2.10. Вiдповiдно до вимог та особливостей реалiзацii ocBiTHboi програми за ко}кною

спецiальнiстю розробпяеться графiк освiтнього процесу та навча-пьний план, який
визначае перелiк та обсяг навчшIьних дисциплiн у кредитах еКТС, послiдовнiсть
вивчення дисциплiн, форми проведення навчальних занять Taix обсяг, форми поточного i
пiдсумкового контролю. Навча.llьний план розробляеться на весь нормативний TepMiH

навчання.

3. Обсяги ocBiTHbo - професiйноi програми та тривалiсть навчання
3.1. Здобутгя фаховоi передвищоi освiти передбачае успiшне виконання особою

освiтньо_професiйноТ програми, що € пiдставою для присудження освiтньо-професiйного
ступеня фахового молодшого бакалавра.

З.2. Фаховай молоdu,luй бакалавр це освiтньо-професiйний ступiнь, що
здобуваеться на piBHi фаховоi передвищоi освiти i присуджуеться закладом освiти у
результатi успiшного виконання здобувачем фаховоi передвищоi освiти ocBiTHbo-

професiйноi програми, обсяг якоi становить 180-240 кредитiв еКТС.
3.3. Обсяг освiтньо-професiйноi програми пiдготовки фахового молодшого

бака;lавра складае:
- на ocнoBi профiльноi середньоi освiти становить 120-180 кредитiв еКТС, иких до

60 кредитiв еКТС може бути зараховано на пiдставi визнання результатiв навчання осiб,
якi здобули профiльЕу середню ocBiTy за вiдповiдним або спорiдненим спецiальностi
профiлем;



- Еа ocнoBi базовоТ середньоi освiти становить до24О кредитiв сктс, у тому числi

l10 rрешгЬ скТС за iнтеiрованою з нею освiтньою програмою профiльноi середньоi

,xBiTB професiйного спрямування, що вiдповiдае галузi знань таlабо спецiальностi;

- на ocцoBi професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти, фаховоi перодвищоi освiти

або вигп,оi освiти визначаеться закладом фаховоi передвищоi освiти з урахуванням

ввзЕання ранiше здобутих результатiв навчання,

обсяг такоi програми становить не менше 50 вiдсоткiв загального обсягу ocBiTHbo-

професiйноi програми на ocнoBi профiльноi середньоi освiти.

3.4. Тривалiсть навчання за освiтньо-професiйними програмами пiдготовки

фахового молодшого бакалавра складае за денною формою здобутгя освiти:

- на ocHoBi базовоI середньоi освiти - вiд з до 4 poKiB в залежностi вiд

спецiальностi;
- на ocнoBi повноi зага-пьноi середньоi освiтИ - вiд 2 до 2,5 poKiB в залежностi вiд

спецiальностi.
з.5. обсяг одного кредиту еКТС становить З0 годин, IIаВаНТаЖеННЯ ОДНОГО

навчального року за денною формою навчання - 60 кредитiв ектс.

4. Порядок розроблення ocBiTнbo - професiйноi програми

4.1. Нова опп ро.роб*"r""" на ocHoBi стандартiв освiтчьоi дiяльностi та

стандартiВ фаховоi п.р.дu"щОТ освiтИ з урахуванняМ вимоГ професiйНих стандартiв у

вiдповiднiй професiйнiй областi (за наявностi ocTaHHix),

Розроблення новоi ОПП мiстить TaKi етапи:

I етап - формування групи кадрового забезпечення iз спецiальностi для розробки

ОПП та призначення керiвника групи;
II етап - аналiз актуальностi ОПП та
III етап - визначеЕня профiлю ОПП;

оцiнювання достатностi наявних pecypciB;

IVетап - визначення змiсту оПП та розроблення навчаJIьного плану;

vетап - розроблення системи оцiнювання якостi опп з метою ii удосконалення,
4..1.1.

Розробцi 
"ouoT 

опП передуе порiвняльний аналiз аналогiчних спрямувань, що

дiютЬ в iнЬиХ вiтчизнянИх закладаХ фахЪвоi передвищОi освiтИ - iх тривалостi, перелiку

навчальних дисциплiн, рiвня викладання та iнше,
розробленrr", ,о"irоринг та перегляд кожноi опп здiйснюеться групою кадрового

забезпечення iз спецiальностi.
групи кадрового забезпечення спецiальностi формуються окремо за кожною опп

на перiод fi розроблення, монiторингу, перегляду, проводення процедур зовнiшнього

оцiнюъанн" 1лiч"rзування, акредитацiя), самооцiнювання або iнших необхiдних процедур,

склад групи кадрового забезпечення спецiальностi затверджуеться наказом

директора Коледжу за поданням заступника директора з навчаJIьно - виховноi роботи на

пiдставi пропозицiй випусковоi цикповоi koMicii,
при цьому мае бути дотримана лiцензiйна умова щодо наявностi у складi групи

*uдро"оЙ забезпеченнЯ спецiа-llьностi длЯ освiтньо-Професiйного ступеня фахового

молодшоГо бакалавРа - трьоХ осiб, якi працюютЬ у коледжi за основним мiсцем роботи,

мають освiтню таlабо професiйну квалiфiкачiю, яка вiдпОвiДае СПеЦiа-ilЬНОСТi, ЩО

лiцензустЬся, з якиХ не менш 
"1дui 

особи мають вИЩу педагогiчну категорiю,

одна й та ж сама особа може бути членом декiлькох груп кадрового забезпечення

спецiа-rrьностi. З метоюузгодження пiдходiв щодо розроблення опп рекомендуеться до

складу групи кадрового забезпечення спецiальностi включати гОЛiВ ВИПУСКОВИХ ЦИКЛОВИХ

комiсiй.



з чgгою забезпечення yracTi в розробцi, монiторингу та перегJu{ду опп
3;:ETepecoвlдEID( cTopiH, рекомендуеться включати до складу групи кадрового

эбезпечешя спецiальностi ix представникiв фоботодавцiв, органiв студентського

се\(овря*t}ъання, професiоналiв тощо) або залучати до дiяльностi групи кадрового

забезпечення спецiа.пьностi в iнших формах.
очолюе грщу кадрового забезпечення спецiальностi if керiвник - педагогiчний

працiвник, який мае освiтню таJабо професiйну ква-тliфiкацiю, яка вiдповiдас

спецiапьностi, зi стажем педагогiчноi роботи не менше 5 poKiB.

керiвник групи кадрового забезпечення спецiальностi може очолювати лише одну

опп. ,щострокове припинення роботи й призначення нового керiвника групи кадрового

забезпечення спецiальностi i членiв групи здiйснюеться на пiдставi наказу директора
Коледжу.

Групи кадрового забезпечення спецiальностi виконують TaKi завдання:

- обираrоть вид ОПП;
- встановлюють актуальнiсть ОПП;
- формують опис програми;
- визначають форми навчання та органiзацiT освiтнього процесу;
- визначають ocBiTHi компоненти;
- здiйснюють аналiз вiдповiдностi ОПП Лiцензiйним умовам;
- узагальнюють пропозицii та формують рекомендацii з вдосконалення iснуючоi

ОПП;
- беруть участь у монiторингу ОПП (узагальнюють пропозицii та рекомендаЦii,

здiйснююТь самообсТеженнЯ та самооцiнювання) та перiодичному перегляду ОПП;
- спiльно з навчаJIьно-методичним кабiнетом забезпечують внесення вiдомостi

щодо ОПП та навчаJIьних планiв до еДЕБО;
- здiйснюють контроль за реалiзаuiею опп педагогiчними працiвникаrии та

цикловими комiсiями.
За запитоМ групИ кадровогО забезпечення спецiа-пьностi вiдповiднi служби

коледжу зобов'язанi надати увизначений керiвником групи строк вiдомостi, необхiднi дrrя

розроблення ОПП.
координачiю дiяльностi ycix груп кадрового забезпечення спецiальностi коледжу

здiйснюе заступник директора з навчшIьно - виховноi роботи.
4.I.2, II етап. Аналiз актуальностi оПП та оцiнювання достатностi наявних

pecypciB. Аналiз актуальностi опп поJuIгае у встановленi суспiльноi потреби в опп, iT

потенцiалi шляхом консультацiй iз заiнтересованими сторонами (здобрачами фаховоi
передвищоi освiти, випускниками коледжу, роботодавцями, .професiоналаМИ ТОЩО),

з'ясуваннi виконання основних ptoB ii запровадження.
Група кадрового забезпечення спецiальностi проводить ана-ltiз ринку ocBiTHix

послуг i можливостi позицiонування на ньому ОПП, аналiз ринку працi, на який
opieHToBaHa нова ОПП, можливостей майбутнього працевлаштування для потенцiЙних
випускникiв.

Робоча група, виходячи з прогнозованоi структури ОПП, з врахуванням
Лiцензiйних )rмов, за результатами консультацiй з випусковими цикловими комiсiями
здiйснюе попередню загальну оцiнку достатностi наявних pecypciB (кадрових, фiнансових,
органiзацiйних тощо) для if реалiзацii та потреби залучення зовнiшнiх pecypciB.

4.1.3. III етап. Формування профiлю ОПП. Профiль (опис) ОПП складаеться
проектною групою як короткий документ, створений для представлення в усталенiй фОРмi
загальноi iнформацii про ОПП. Визначення профiлю поJuIгае у визначеннi мети ОПП (дО

двох речень), загальних та фахових програмних компетентностей, якi повиннi бУтИ

досягнутi в результатi навчання, кiнцевих (програмних) результатiв навчання З

урахуванням положень Нацiональноi рамки квалiфiкацiй, вимог стандартiв освiти та
встановлення необхiдного обсягу ОПП у кредитах еКТС.



Прп фрrry;пованнi програмних компетентностей та результатiв навчання СЛiД

зэбезпе.шш шgгивну роль представникiв ринку працi в процесi формування
ýt.чпатЁЕтЕiсного опису моделi майбутнього фахiвця. Програмнi компетентностi (описанi

з.I вп.-Iа\ш: irrгегральнi, загальнi, спецiальнi) - загаJIом вiд 10 до 15 найважливiших

ко}шетеЕтIlостей, визначають специфiку ОПП. Компетентностi випускника вiдображають

пог--IяjI роботодавця (замовника) на освiтню та професiйну пiдготовку потенцiйного

прачiвника.
основоЮ длЯ формулювання програмних компетентностей опП е перелiк

компетентностей стандарту освiти за вiдповiдною спецiальнiстю. Ifей перелiк може буги

доповнений декiлькома (не бiльше 2-3) компетентностями, що визначаються специфiкою

потреб регiона.пьНого абО секторального ринкУ працi (цiльовий запит роботодавцiв).
Iнтегра-гtьнi та загальнi компетентностi визначенi Нацiоншlьною раIvIкою

квалiфiкацiЙ i описанi за квалiфiкацiйними рiвнями. Спецiальнi (фаховi, предметнi)
компетентностi, як правило, подiляють на три види (в предметнiй областi):

- знання й розумiння;
- когнiтивнi умiння та навички;
- практичнi навички.
Бажано наводити коментар до кожноТ компетентностi. Набiр фахових

компетентностей мае вiдповiдати визначеному рiвню ОПП.
Програмнi результати навчання узгоджений набiр |5-25 твердженЬ, якi

визначають, Що здобувач освiти мае знати, розуплiти та бути здатним виконувати пiсля

успiшного завершення навчання за опп ( з них - 5 програмних результатiв навчання, що
мають забезпечуватися вибiрковими дисциплiнами).

набiр програмних результатiв навчання е однаковим дJuI Bcix здобувачiв освiти за

опп певного рiвня. Перелiк програмних результатiв навчання мае корелюватися з

визначеним перелiком загальних i спецiа.пьних (фахових, предметних) компетентностей.
Результати навчання мають вiдповiдати таким критерiям:
- кориснiсть - мають сприйматися як TaKi, що вiдповiдають рiвню освiти та

вимогам/очiкуванням громадянського суспiльства та держави, забезпечувати

релевантнiсть вiдповiдним компетентностям ;

- KoHKpeTHicTb - забезпечувати достатнiй piBeHb деталiзацii, бути чiткими i
однозначними, написаними зрозумiлою мовою, дозвоJu{ючи чiтко окреслити змiСт ВИМОГ

до здобувача освiти;
- стандартизованiсть - визначати стандартнi вимоги, яким повинен вiдповtдати

здобрач освiти;
- вiдповiднiсть - вiдповiдати кваrriфiкацiйним вимогам, бути взаемозв'язаними iз

освiтнiми рiвнями та квалiфiкацiйними рiвнями Нацiональноi рамки квалiфiкацiй (далi -

НРК);
- об'сктивнiсть - сформульованими нейтрально, )rникаючи зайвот ачrбiтностi та

суб'ективНостi; 
icTb - реалiстичними, з погляду часу та pecypciB, необхiдних для iх

досягнення;
- дiагностичнiсть - повиннi мати об'ективнi ознаки ix досягнення чи нодосягнення

та визначати вимоги до присудження кредитiв еКТС;
- вимiрюванiсть - мас iснувати спосiб та шкаJIа для вимiрювання ступеня

досягнення результату прямими або непрямими методами.
Порядок формулювання результатiв навчання:
- визначити, якiй сферi (спецiальнiй чи загальнiй, предметнiй областi, особливi

навички тощо) та квалiфiкацiйному рiвню Нрк мае вiдповiдати результат навчання;
- зазначити тип результату навчання (знання, навички, здатностi, iншi

компотентностi);
- визначити активне дiеслово вiдповiдного рiвня;



- з.вЕаtштп пред}{ет вивчення або предмет дii (iменник, що слiдуе за дiесловом);
- за необхiдностi навести улпrови/обмеження, за яких слiд демонструвати ро3ультат

ЕавчаЕЕя;
- перевiрити розультат навчання вiдповiдностi вище зазначеним критерlям та

вЕзЕаЕшти засiб оцiнювання його досягнення.
при розробленнi програмних результатiв навчання варто врахувати, що:
- результати навчання характеризують То, що здобувач освiти повинен

продемонСтрувати пiсля успiшногЪ завершення опП (демонстрацiя знань, yMiHb,

здатностi виконувати тощо);
- повний набiр програп,Iних результатiв навчання вирчDкае xapakTepнi особливостi

опп. Якщо серед них е результати, xapa1TepHi також i для iнших опп, ix доцiльно

видiлити окремо.
Формулювання програI\dних результатiв супроводжуе вироблення чiтких критерtiв

оцiнювання сформульованого результату. Кореляцiя результатiв навчання програмним

компетентностям перевiряеться за допомогою матрицi вiдповiдностi програмних

компетентностей програмним результатам навчання за опп
4.1.4. IV ня змl
Визначення змiсту ОПП охопJIюе TaKi етапи:

- складання перелiку ocBiTHix компонентiв ОПП:
- вирiшення питання щодо використання модульно-рейтинговот системи в

ОПП;
визначення компетентностей та формулювання результатiв навчання для кожного

модуJIя;
- визначення пiдходiв до викJIадання, навчання та оцlнювання;
- перевiрка охоплення кJIючових загаJIьних та предметно - спецiа-пiзованих

компетентностей.
- обрання ocBiTHix технологiй i розроблення навчального плану;

- розроблення програм навчальних дисциплiн,
на пiдставi програмних компетентностей та програмних результатiвнавчання група

кадрового забезпечення iз спецiа_пьностi:
- визначае зага:tьний бюджет часу - обсяг кредитiв ектс, необхiдних для

досягнення зазначених результатiв, який необхiдно розподiлити;
- здiйснюе структурування результатiв навчання (модулiв або навчшIьних

дисциплiн, iнших скJIадових навчаJIьного курсу, практик, лабораторних робiт та iнших

вiдповiдних навчшIьних заходiв) та розподiляе кредити ектс, необхiднi дJUI досягненн,I

зазначених результатiв.
при присвоеннi кредитiв ектс ocBiTHiM компонентам опп слiд вiддаватиперевагу

стандартизованому пiдхЬду, коли обсяг кожного компонента естандартним або кратним

1молулi) на вiдмiну вiд iндивiдуаJIьного пiдходу, коли обсяг кредитiв ектС для освiтнього

*oroona"ry е довiльним i залежить вiд перелiку та складностi результатiв навчання, опису

прогнозованоi навча-пьноi дiяльностi, оцiнки навантаження, обговорення викладацьким

складом.
Визначення кiлькостi кредитiв еКТС для освiтнього компонента здiйснюеться

шJUIхом оцiнки навантаження, необхiдного для досягнення результатiв навчання,

МiнiмальНа кiлькiстЬ кредитiВ ектС для освiтнього компоненту скJIадае 3 кредити

сктС (у окремих випадках 1,5-2). Кiлькiсть ocBiTHix KoMпoHeHTiB на навча-пьний piK - не

бiльше'-16. Групам кадрового забезпечення iз спецiальностi слiд запобiгати надмiрнiй

фрагментацii ocBiTHix компонентiв.
Слiд стандартизувати ocBiTHi компоненти з

формування мiждисциплiнарних траекторiй навчання,

Визначення компетентностей та формулювання
освiтнього компоненту. Виходячи з програмних

метою гнуrкостi, мобiльностi,

результатiв навчання для кожного
компетентностей та rrрограмних



рез}--ътать навчаннJI, група кадрового забезпечення спецiальностi мае сформулювати

рез}-.lьтапr навчашня, якi повиннi бри досягнутi в межах кожного освiтнього компонента.

визначення пiдходiв до викладання, навчання та оцiнювання. Група кадрового

забезпечення спецiальностi мае погодити спосiб найкращого розвитку та оцiнювання

ко\шsтенТностей i досягнення бажаних результатiв навчання, а також передбачити

рiзнолrанiтнi пiдходи до навчання, викладання та оцiнювання.
Перевiрка охоплення кJIючових загальних та предметно-спецiалiзОваниХ

компетентностей. Група кадрового забезпечення спецiальностi мае перевiрити розвиток
кJIючових aua-""""- i спецiальних компетентностей, а також перевiрити, чи Bci програмнi

ключовi загальнi та спецiа-пьнi компетентностi охоплюються модулями / одиницями опп.
групи кадрового забезпечення спецiальностi мають провести тест щодо

узгодження результатiв навчання та програмних компетентностей:
- узгодження програмних результатiв навчання з Нацiональною раI\4кою

квалiфiкаЦ'О'r..оо*"rr"" 
програмних результатiв навчання зi стандартами фаховоi

передвищоi освiти;
- узгодження результатiв вивчення модуля (навча-пьнот дисциплiни) з

програп,IнИми резулЬтатамИ навчання (Матриця вiдповiдностi програмних результатiв

,uu*rr" ocBiTHiM компонентам освiтньо-професiйноi програми);

- узгодження модульних (лисциплiнарних) результатiв навчання з

програмними компетентностями (матриця вiдповiдностi прогр€lмних компетентностей

оiвiтнiм компонентам освiтньо-професiйноi програми) ;

- узгодження методiв викJIадання з вiдповiдними результатами навчання Nlя

досягнення бажаних результатiв навчання;
- узгодже""" методiв оцiнювання вiдповiдно

(лисциплiнарними) та програмними результатами навчання,

обрання ocBiTHii технологiй та розроблення навчЕtльного плану. Внесення групою

*uдроuо.о забезпечення спецiальностi узгоджених результатiв навчання до опп та

вiдповiдних навчаJIьних дисциплiн - до навчаJIьних планiв пiдготовки фахiвцiв с

обов,язковим. Вiдповiдно до профiлю освiтньо-професiйноi проГраМИ Та ПеРеЛiКУ fi

ocBiTHix KoM11oHoHTiB завiдувач rruu*urою частиною розробляе навчальний план опп.
При цьоМу слiД враховувати, що обсяг аудиторноi роботи здобувачiв фаховоi

,r.р.д"rйоi освiти встановлюсться в мgжах вiд 1/З до 2lЗ обсягу 1 кредиту ектс, решта
обсягу призначаеться для ix самостiйноТ роботи,

При проектуваннi кадрового забезпечення оПП група кадровогО забезпеченнЯ

спецiа_rrьностi мае уa.од"r" cBoi пропозицii щодо скJIаду педагогiчних працiвникiв для

викJIадання дисциппiн внесених до навчального плану з цикловими комiсiями, на яких

працюють педагогiчнi працiвники, що будуть викладати навчальнi дисциплiни опп.
Програма навчальноi дисциплiни розробляеться на TepMiH дii навча-tlьногО плану, за

необхiднъ"ri до неi можуть вноситись змiни. З метою забезпечення цiлiсностi освiтнього

матерiалу, забезпечення професiйноi спрямованостi змiсту навчання, попоредження

дубrповання, врахування мiждисциплiнарних зв'язкiв програми навчаJIьних дисциплlн

розгJuIдаються методичною радою Коледжу.^ 
На пiдставi робочоi rrро.ра*" навчальноi дисциплiни на поточний навчальний piK в

цикJIових комiсiях розробляються матерiаJIи навчаJIьно - методичного забезпечення.

Органи студентського самоврядування можуть подавати пропозицii та зауваження

щодо змiсту ОПП.
4.1 .5.

чдосконалення.
За якiсть ОПП вiдповiда-тlьнiсть

спецiальностi, а також педагогiчнi працiвники,
якiстю ОПП та ix вдосконалення проводяться

з модульними

несе група кадрового забезпечення
якi if реалiзуrоть. З метою контролю за

рiзнi процедури оцiнювання та визнання



'{ir.i 
оПП: зовЕiш{i, внугрiшнi й непрямi. основною процедурою зовнiшнього

.а]_г,\_1в:II[шI та визнання якоЬтi ОПП е проведення акредитацii ОПП (ОПП може не мати

1iQепггацiI). За неакредитованою оПП коледж мае право на виготовлення i видачу

а-Iасшг( докуilrентiu ,rро фахову передвищу ocBiTy у порядку та за зразком, що визначенi

пе,fагогitШою радоЮ коледжу' 
,я пегчляоно пDовс товки фахiвцiв ifuя Bcix опП рекомендуеться регулярно проводити оцlнку пlдго

затребуваних компетентностей (резульiатi" 
"аuоаrпня) 

з точки зору роботодавцiв, а також

затребуваних резульТатiв навчання З точки зору випУскникiв, ПроuелуРою TaKoi оцiнки е

orrrryuu""" роботодавцiв та випускникiв (un*.ryuu"rn", iнтерв'ювання, соцiологiчне

дослiджеНня тощо)' 
,oc'i оПп е самообстеження опп,основними процедурами внутрlшньо1 оцlнки як

яке може проводитися як в рамках процедур зовнiшнього оцiнювання якост1, так 1 з

iнiцiативи керiвника групи кадрового забезпечення спецiальностi з метою планових

процедур контролю якостi.^ i-"жно вiд цiлей проведення самообстеження визначаються процедури 1 термlни

його проВедення. За рiшенням заступника директора з навчаJIьно - виховноi роботи для

проведення самоанальу Опп i пiдгьтовки звiiу призначаеться комiсiя (у склалi 3-5 осiб з

.,r.nu педагогiчних працiвникiв цикловоi koMicii, що реалiзуе Опп); бажано залучення до

проведенн" .urоч"Йзу ОПП представникiв ключових роботодавцiв, здобувачiв фаховоТ

пЬр.йrоi освiти, педагогiчниiпрацiвникiв програми i (по можливостi) iT випускникiв,

саллоана;liз може проводитися робочою групою за рiшенням керiвника групи

кадрового забезпечення спецiа:tьностi. Результати проведеного самоаналlзу

оформлюються у формi звiту про результати самоаналiзу,

звiт про результати .urou"urri.y Опп готуеться членЕlIчIи koMicii з самоаналiзу i

узгоджуеться З yciMa залrIеними до цiеi процедури r{асниками; звiт повинен мiстити

висновки про якiсть опп i пропозичiт що49_iт вдосконалення, включаючи, за

необхiдностi, пропозицiт щодо внесення змiн до опп, модернiзацii Опп i/або прийняттю

iнших управлiнських рiшень.'зui.. 
,rро результати самоаналiзу затверджуються на засiданнl методично1 ради

Коледжу.
Внесення в оПп змiн, що вiдносяться до компетенцiI педагогiчноi ради Коледжу,

затверджуеться на засiданнi педагогiчноi рали Коледжу на пiдставi рекомендацiй, наданих

керiвником групи кадрового забезпечення спецiальностi,

5. Порядок затвердження, вiдкриття, акредитацiiта закриття ocBiTHbo -
професiйноi програми

5.1. Bci HoBi оПП мають пройти единий порядок затвердження, що мlстить 1х

послiдовний розглlяд такими пiдроздiлами:
- групою nuopouoao auбaarra.ra*r"" спецiальностi, позитивне рiшення якоi е

пiдставою д* ,r.р.дu"i матерiалiв на засiдання випусковоi цикловоi KoMicii;

- випусковою цикловою комiсiею, позитивне рiшення якоi е пiдставою для передачi

матерiалiв.Ь.rуr""пу директора з навчально - виховноi роботи;
- заступником директора з навчально - виховноi роботи, який здiйснюе перевiрку

збалансовано.ri '1u p"-i.r"rnocTi програми, рацiональностi розподiлу кредитiв, повноту

документаJIьного Ъабезпечення "u вiдповiднiсть освiтньо-професiйноТ програми

лiцензiйним умовам. Позитивне рiшення заступника директора з навчально - виховноi

роботи е пiдсiавою для проведення громадського об'оворення ОПП;

- методичною радою коледжу, яка оцlнюе вцповiднiсть новоi опП BciM вимогам

до освiтньо-професiйrr"* ,rро.рам коледжу. Висновок про ухвалення опп методичною

радою е рекомендацiйним дJUI педагогiчноi ради Коледжу;

- педагогlчною радою Коледжу,



-З;Э.riк :oKllteHTiB, необхiдних для вiдкритгя опп,
... - 1-.. гi,чноi pa:lr КоледЖУ:

- копiя наказу директора Коледжу про затвердження складу групи кадрового

забезпечення спецiа_пьностi;

- освiтньо-професiйна програIчlа;

- графiк освiтнього процесу;

- навчальний план пiдготовки фахiвцiв;
- протокол засiдання методичноi ради Коледжу;

- зовнiшНя рецензiя провiдного роботодавця га,тlузi,

За результurur" ро..йлу опП педагогiчна рада Коледжу може прийняти рiшення

про fi схвшIення, направлення на доопрацювання або.про вiдмову у схваленнi.

опП '1u ,ru""urrьний план пiдгЪтовки фахiвчiв ocBiTHbo - професiйного ступення

фаховий молодший бакалавр схвалюсться рiшенням педагогiчноТ рали Коледжу та

затверджуеться наказом директора Коледжу,- 
5.i.Вiдкритгя оППЪа,ruбiр здобувачiв фаховоi поредвищоi освiти.

набiр здъбувачiв фаховоi 
-передвищоi 

освiти на навчання за опп здiйснюеться

приймальною *ойi"iuо kоп"д*у централiзовано, згiдно з Правилами прийому до

Ж"rо*"рського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права.

освiтньо-професiйна програма може бути внесена до Правил прийому i на

навчання за нею *о*. бути огълошено набiр здобувачiв фаховоi передвищот освiти JIише

за уN{ови затвердження опп i наявностi Бiдомостей щодо права здiйснення освiтньоi

дiяльностi у сфърi фаховот передвищоi освiти (лiцензii) ЖитомирськоIо кооперативного

фахового коледжу бi."..у i права на здiйснення ocBiTHboi дiяльностi (opieHToBHo до 1

груднЯ поточногО року) .u arr.цi-ьнiстю, в рамкаХ якоТ вiдкриваеться освiтньо-професiйна

програма.
якщо на освiтньо-професiйну програму не здiйснено набiр здобувачiв фаховоi

перодвищоi освiти у зв'язку з ii недостатньою затребуванiстю, то група кадрового

забезпечення iз спецiальностi може в подальшому:

- вiдмовитися вiд ii реалiзацii, в порядку, встановленому п. 5.4 цього

Положення;
- провести удосконалення опп з метою пlдвищення 11

конкуренТоспроможностi тЬ привабливостi на ринку ocBiTHix послуг, надати матерiали

удосконаЛення педаГогiчнiЙ радi Колелжу. . 
) набiр здобувачiвУ разi схваJIення проведеного удосконалення педагогlчною радою

фаховоi передвищоi оiвiти на навчання за удосконаленою опП здiйснюсться

Приймальною комiсiею в наступному каJIендарному роцi,
5.3. Дкредитацiя освiтньо-професiйноi програми. Коледж, маючи бажання

акредитувати опп у наступному навчальному роцi, з 01 травня до 01 липня навчального

РокУ, який передуе навчальному року проведення акредитацii, подас до,Щержавноi служби

"kobri 
освiти (далi Дсяо) в електроrr"оrу виглядi заJIву про намiри акредитувати опп,
дсяО до 01 серпня навчаJIьного року, який передуенавчiIльному року проведення

акредитацii, на офiчiЙному веб-сайтi розмiщvе графiк прийняття зtU{в про акредитацiю

освiтньо-професiйних програм
Коледж, згiдно графiку прийнятгя заrIв подае в електронному вигпяд1 заrIву про

акредитацiю та до*уrп."r" , йо пlдruерджують вiдповiднiсть оПП та ocBiTHboi дiяльностi

за цiею програмою вимогам ,u *рrr.рiям оцiнювання якостi опП та освiтньоI дiяльностi

за цiею програмою.
дёяо за РезультатаI\.{и акредитацiйнот експертизи приймае рiшення про

акредитацiю чи вiдмову в акредитацii'вiдповiдноi Опп. Рiшення щодо акредитацii опп
приймасться на пiдставi звiту експертноi групи,

протягом трьох робо.пrх дrriu . дня прийняття рiшення про акредитацiю опп
дсяО ""да. 

Коледжу сертифiкат про акредитацiю,

що подаються на засiдання



}- сертпфiкатi про акредитацiю зазначаються:
- найlvенрання та адреса Коледжу;
- спецiа_гrьнiсть,заякоюакродитованаосвiтньо-професiйнапрограма;
- датавидачi сертифiката.
сертифiкат про акредитацiю вперше видаеться за ко}кною акредитованою

освiтньо-професiйною програIlvIОЮ СТРОком на п'ять poKiB, а при другiй та наступних

ак?едитацi"*-- строком на 10 poKiB. Iнформацiя про видачу сертифiката вноситься до

единоi державноi електронноi бази з питань освiти,
Форма сертифiката про акредитацiю, порядок його оформлення, переоформлення,

видачi, збЁрiгання та облiку зuruерл*уються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

Сертифiкат пiдтверджуе вiдповiднiсть опП за певною спецiальнiстю та ocBiTHbo-

професiйним ступенем стандартам фаховоi передвищот освiти i дае право на видачу

лькj-е"rапро фьховупередвищу ocBiiy державIrоIо зразка за акредитованою опп,
5.4. опП *о*Ь буiи вилУrепu зrrер.пiку ОПП, що реалiзуються в Коледжi, за таких

умов:
- з iнiцiатИви випусКовоi циклОвоi KoMicii при ТХ вiдмовi вiд реа-тliзаuii ОПП;

- з iнiцiативи Коледжу (за поданням прийма;lьноi KoMicii), у разi вiдсутностiнабору

здобувачiв фаховоi передвищоi освiти на навчання за оПП протягом 2 poKiB;

- у рйi перефорrчrуuu*rня опп. У цьому випадку опП розробляеться i проходитЬ

затвердження як нова, а за тими опп, що реаltiзуваltисЯ дО переформатування,

,rр"пrr".rься набiр здобувачiв фаховоi передвищоi освiти на навчання. Пiсля завершення

навчання здобувачiв фаховоi ,r.р.д""щЬi освiти на останЕьому Kypci (роцi) опп
вилrIаеться з перелiку ОПП, що реа;riзуються в Коледжi;

_ з iнiцiат"u" коп.джу (за поданням навчальнот частини), якщо в результатiбуль_

якоi з процедур зовнiшньоi або внугрiшньоi оцiнки якостi опП отримано висновки про ii
низьку якiсть.

Рiшення про вилr{ення ОПП з

педагогiчна рада коледжу.

числа опп, що реалiзуються в Копеджi, приймае

6. Порядок реалiзацii', монiторинry та перiодичного перегляду ОПП
6.1. Порядокреалiъачii освiтньо-професiйноi програми визначаеться Положенням

про органiзацiю освiтнього процесу у Жrrоrирському кооперативному фаховому

коледжi бiзнесУ i права. ,Щля планУ"urr"" освiтньогО процесУ на кожниЙ навчальний piK

завiдуваче, "u""-iHoi 
частини, разом iз випусковою цикловою комiсiею скJIадаеться

робочий навчаJIьний план за кожною опп. У робочому навчальномупланi обумовлюються

щорiчнi особл""оЙ ор.а"iзuцiТ освiтнього ,,роцесу для кожноi опП та змiст варiативноi

частини (блоку д""ц"rrЪir, за вiльним вибороЙ здобувачiв фаховоi передвитrIоТ освiти),

6.2. Управлiння ocBiTHbo_ професiйною програмою здiйснюеться на

адмiнiстративному та академiчному рiвнях,
,{дмiнiстративне управлiння опп здiйснюе навчальна частина, на якому вона

реалiзуеться.
,Що функчiй адмiнiстративного управлiння оПП вiдносяться:

- органiзацiя та управлiння матерiально-технiчним i iнфраструктурним

забезпеченням;
- iнформацiйне та навч€шьно-методичне забезпечення в частинl надання

доступУ до iнфорМацiйних, бiблiотечНих та iнших загаJIьних pecypciB Коледжу;

.профорiентаuiйнароботазПотенцiйнимиВстУпникаМи;
- взаемодiя з випускник€lми, роботодавцями, професiонаJIами тощо;

- рекомендацii щодо складу екзамонацiйних комiсiй;

- коорлинацiя забезпечення якостi опп, що реалiзуеться;

- органiзацiя проведення самообстеження ОПП,



дмдемiше управлiння опп здiйснюе керiвник групи кадрового забезпечення

сшсцiаъностi.
Завданп.шчrи академiчного управлiння ОПП е:

- орГанiзацiЯ колегiальНого розрОблення опП (опису, навчальних ппанiв,

ушрЕць вiдповiдностей, методично.о 
-,J 

iнформацiйного забезпечення освiтнього

процесу, вкJIючаючИ ПРОГРаIvIи навчальних дисциплiн, практик, пiдсумкових випробувань

тощо, оцiночних засобiв);
_ здiйснення контроJIю за якiстю роботи педагогiчних працiвникiв, якi

забезпечують реаrriзацiю ОПП;
- аналiз i впровадження кращого досвiду cBiToBoi та вiтчизняноi освiти у змiст

i технологiю реа-тriзацii ОПП;
- взасмодiЯ з пiдроздiпами коледжу З питань практики здобувачiв фаховоi

передвищоi освiти;
- виявлення здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, схильних до академlчIIо1

кар'ери, i органiзацiя роботи з ними;

- взаемодiя з роботодавцями та випускникап4и

компетентностей ""rrу"*rй*а 
i оцiнки обраних технологiй

пiдготовки фахiвцiв;
- пiдготовка освiтньо-професiйноi програми до

для уточнення вимог до

реалiзацii ОПП та якостi

процедур оцiнки якостi

(включаючи акредитацiю, сертифiкацiю, експертизу),

6.3. монiторинг опп здiйснюеться з метою визначення, чи е призначення

кредитiв, оз"а""rri результати навчання та розраховане навчшIьне навантаження

досяжними, реа.пiстичними та адекватними,
монiторинг здiйснюеться, як правило, групою кадрового забезпечення iз

спецiальностi. Що здiйснення монiторингу можуть долучатися експерти: педагогiчнi

працiвники, професiонали-практики, Ъдобувачi фаховоi передвищоi освiти, Сутгевим

елементом дJu{ перевiрки та перегJuIду призначення кредитiв е зворотний зв'язок iз

заiнтересованими 
'"roporrurr. Група кадрового . забезпечення спецiа,ltьностi мас

iнформувати здобувачiв фаховоi .r"р.дurщоi освiти i педагогiчних працiвникiв про мету

монiторингу та спосiб його здiйс"ёrrr", щоб забезпечити точнiсть та високий вiдсоток

наданих вiдповiдей.
Монiторинг може проводитися у рiзний спосiб анкетрання, опитування,

iнтерв'юванн; 0 ,оrу "".ni 
здобрачiв фЪховоi передвищоТ освiти та випускникiв з

метою аншriзу ix власного досвiду),-монiторинг досягнутих результатiв, оцiнювання опп
на вiдпоВiднiстЬ критерiяМ забезпечеНня якостi оПП тощо, Мають бути використаяi

також данi про час завершення та результати оцiнювання програм та ix компонентiв,

Систему обов]язкових методiв i засобiв монiторингу визначае методична рада Коледжу за

поданням групи кадрового забезпечення iз спецiальностi,

днкета монirорингу ОПП скJIадаеться з основних критерiiв забезпечення якостi,

кожний критерiй оцiнюеться за рiвнями: задовольняе, частково задовольняе, не

задовольняе. У процесi монiторин.у uiлбу"uеться збiр даних за зазначеними позицiями з

коментарями.
За результата},{и монiторингу складасться ана-пiтичний звiт, який подаеться до

педагогiчноi рали Коледжу.
6.4. Вимоги до ОПП та результатiв навчання:

- реалiзуеться вiдповiдно до Стратегiчного плану розвитку Житомирського

*oorr.pur""rro.o фахового коледжу бiзнесу i права та_Статуту Коледжу;

- сприяе виконанню Micii та досягнення цiлей Коледжу;

- враховус потреби ринку прачi та цiльовоi групи (вступники, батьки, роботодавцi);

- opi."ro"u*,a на конкретну професiю;
- назва узгоджуеться iз змiстом;



- чето.f,в i форми навчання, у т.ч. обсяги самостiйноi роботи здобувачiв фаховоi

::ере]вгIгпОТ освiтИ rаЪ"робr"чоi практИки, сприяЮть досягненню цiлей ОПП;

- цН i результати навчання за ОПП плuoru бутисформульованi таким чином, щоб

еrуJъати основою для оцiнювання знань i навичок випускникiв, якi навчалися за цiею

програ\rою; _ __
- цiлi i результати навчання за опп мають бути адекватними 1 порlвнюваними з

резуJьтатами навчаЕня освiтньо-професiЙного ступеня фаховоТ передвищоi освiти;

_ цiлi i результати навчання за опп мають вiдповiдати вимогам i тенденцiям

законодавства, що регулюе вiдповiдну професiйну сферу;

- при icHyBaHHi професiйного стандарту, цiлi та результати навчання мають

uрu*оuуu*и необхiднiсть набутгя та застосування знань i навичок, зазначених устандартi;

- практична пiдготовка (практ"п"j, що необхiдна для досягнення результатiв

навчання, мае забезпечувати "ubyr." 
i застосування здобувачами фаховоi передвищоi

освiти ефективних методiв роботи;
- органiзацiя проведення практик мае бути чiтко регламентована, вимоги для Ti

беруть участь у дослlдницькlи

успiшного завершення визначенi;
- здобувачам фаховоi передвищот освiти мае бути надана. iнструкцiя щодо

проходжеНня практиК тЪ вiдповiДнЪ керiвнИцтво У робочому середовипIi.

6.5. Вимоги до розвитку ОПП,Ь rr"дu.о.iчних працiвникiв, якi ii реалiзують:

- розвиток е безперервним процесом;
- до розвитпу.-у.r.rri здобуЪачi фаховоi передвищоТ освiти i роботолавui;

- педагогiоri, "*i реалiзують оilП, ознайомленi з Ti цiлями та cBoei ролi у ix

досягненнi;
- для усунення недолiкiв складаеться та реалiзуеться вiдповlдний план дlи;

- система зворотного зв'язку (за расiю здобувачiв фаховоi передвищоi освiти,

випускникiв, роботодавцiв, викладачiв) е ефективною, а iT результати прикладними;
' 

- *u-iбiкацiя педагогiчних прачiвникiв, якi реа-lliзують ОПП, вiдповiдае вимогам,

встановленим законодавством;
- педагогiчнi працiвники, якi реалiзують опп, мають вiдповiдний piBeHb

викJIадацькоi компетентностi ;

- педагогiчнi прачiвники, якi реалiзують ОПП,

роботi; : -ллл*:л--л-- лтттт л-i--ло,тп_-r ie а: '- педагогlчнi працiвники, якi реалiзують Опп, спiвпрацюють iз заiнтересованими

особами поза межами коледжу;
- система розвитку персоналу е ефективною: педагогiчнi прачiвники, якl реалlзують

опп, мають можливостi для самовдосконалення та саморозвитку;

запрошенi педагогiчнi працiвники залученi до викладання у межах Опп;
- кiлькiсть штатних педаiогiчн"* ,rрuuiurrикiв визначаеться на ocHoBi ix обов'язкiв,

обсягiв викJIадання i кiлькостi здобувачiв фаховоi передвиЩОi ОСВiТИ Та е ЦiЛКОМ

достатньою дJU{ досягнення цiлей i результатiв навчання;

- склад педагогiчних прачiвникiв, якi реалiзують Опп, за BikoM i вiдсоток молодих

педагогiчНих працiвникiв забiзпечуестiйкiсть викладання в коледжi;

- вимоги для вступу на навчання здобувачiв фаховоi передвищоi освiти

базуються на якостях, необхiдних для досягнення результатiв навчання;

- систома консультування здобувачiв фаховоi передвищоi освiти (щодо навчання,

кар'ери тощо) е ефективною;
- оцiнка резупьтатiв навчання включае в себе зворотний зв'язок здобувачiвфаховоi

здобувачi фаховоi ,r.р.д""щоi освiти залученi у процос прийнятгя рlшень на

рiзних iнститучiйних рiвнях;
OcBiTHe середовище коледжу

проведення навчання (аулиторii,
вкJIючае Bci примiщення, що необхiднi для

тренiнговi аудиторiт, лабораторiт, кiмнати для



са.Егifuоi роботи та вiдпо,мнку здобувачiв фахов_оi передвищоi освiти тощо), мае

rосгдгпЙ пOтещi;, 
"pu*ouyo*" 

*iп"*i.rr"й .*чд здобувачiв фаховоi передвищоi освiти,

обrашано вi.щrовiдrо до су{асних вимог (мультимедiа, вiдео_проектори,Iнтернеттощо),

6.4. Перегляд Опп з метою ix удосконалення здiйснюеться у формах оновлення

бо модернiзацii. ОПП можо щорiчно оновлюватися в частинi ycix компонентiв, KpiM Micii

(цiлей) i програмних нtlвчаJIьних резупьтатв,
Пiдставою для оновлення ОПП можуть бути:

- iнiцiатива i пропозицiТ голови випусковоТ

працiвникiв, якi ii роалiзують;
- результати оцiнювання якостi;

- об'ективнi змiни iнфраструктурного,

цикловоi KoMicii або педагогiчних

кадрового характеру i/або iнших

вiдповiдних структурних елементах ОПП

програмах навчаJIьних дисциплlн, програмах

ОПП представникiв роботодавцiв,
внесених до Hei змiн мае пройти

ресурсних умов реапiзацii ОПП,
Оновлення вiдображаються у

(навча.пьному планi, матрицях, робочих
практик i т. п.). 

_ _л..i (i_,,,т о^ Мооернiзацiя освiтньо-професiйноi програми мае на MeTi бiльш значну змlну в 11

змiстi та умовах реалiзачii, нiж при плановому оновленнi, i може стосуватися також мети

(Micii), програмних навчальних результатiв. 
-змiна 

виду освiтньо-професiйноi програми

також вiдноситься до удосконалення,
Модернiзацiя ОПП може проводитися з:

.iнiцiативидирекцiТКоледжУУразiнезаДовiльнихВисновкiвпроifякiстьв.

результатi самообсте*.rr"" або аналiзу д""u"iпи набору здобувачiв фаховоi передвищоi

освiти;
- iнiцiативи керiвника групи кадрового забезпечення спецiальностi за

вiдсутностi набору вступникiв на навчання;

- iнiцiативи групи кадрового забезпечення спецiальностi з метою врахування

змiн, що вiдбулися rпu p"rrфocBiTHix послуг або ринку працi;

- нilЯвностi висновкiВ про недоСтатньО високУ якiсть за результатами рiзних

процедур оцiнки якостi ОПП,
Бажано заJIr{ення до модернlзац11

Модернiзована ОПП разом з обrрунтуванням

затвердження в установленому порядку,

повторне затвердження 
-опп 

вiдбуваеться з iнiцiативи групи кадрового

забезпечення спецiальностi, що реа-пiзуе Опп, у разi iT значного оновлення, Значним

вважаетьс" о"оuпarrня скJIаду опп (складу дисциплiн, практик та iх обсягу в кредитах

еКТС) бiльше, нiж на 50 %.

7. Прикiнцевi положення

7.1. вiдомостi про освiтньо_професiйнi програми розмiщуються на,сайтi коледжу,

7.2. Вiдповiдальним".а бормуJu""" i збЪрiгання паперових версiй портфолiо опп

е Ti заступНик дирекТора з навЧаJIьно- виховноi роботи,

7.3. Вiдповiдальними за повноту й своечаснiсть розмiщення iнформацii про ОПП на

сайтi Коледжу е заступник директора з навчаJIьно- виховноi роботи та iнженер

7.4. Iнформацiя про ОПП вноситься групою кадрового забезпеченн,I спецlальност1

до еДБО в еJIектронному виглядi,


