
ЗАТВЕРДКЕНО
Засiдання педагогiчноТ ради Житомнрсьхого
кооперативногр фахового коледжу бiзнесr i прза
протокол хs./ iiд //шt:zai- 20zfp.'___v-

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок вiдрахування, переривання навчання, поновлення i переведення ociG яý
наВчаються у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i прва. та

надання iм академiчноi вiдпустки

1. Загальнi положення
1.1 Положення про порядок вiдрахування, переривання навчанIut, поновlенi{я :

переведення осiб, якi навчаються у Житомирському кооперативному фаховоrrъ, хtr.lз_х
бiзнесу i права, та надання iM академiчноi вiдпустки (далi - положення) рц,.тос поря:Lri
ВiдРахування, переривання навчання, поновлення на навчання, переведешfi. н2,iаi{iiя
академiчноТ вiдпустки здобувачам освiти Житомирського кооперативного фахового Ko-le_Iý\
бiзнесу i права (далi - коледж).

|.2.У цьому Положеннi термiни вживаються в таких значеннях:
- академiчна вiдпустка - переривання здобувачем фаховоТ передвищоТ освiти

наВЧання (не менше нiж на piK) з пiдстав i причин, визначених цим Положенняtl, що
Унеможливлюють виконання ocBiTHboT, освiтньо-професiйноТ програми. На час акаделtiчноТ
вiдпустки призупиЕяються права та обов'язки здобувача фаховоТ передвищоТ освiти,
ВиКонання ним iндивiдуального навчального плану. На час академiчноТ вiдпустки особи, якi
належать до певних категорiй, визначених законодавством, зберiгають за собою oKpeMi права
здобувача фаховоi передвищоТ освiти вiдповiдно до цього Положення;

- вiдрахування зi скJIаду здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти (далi
вiдрахування) - втрата особою статусу здобувача фаховоТ передвищоТ освiти в порядку,
ВизНаченому цим Положенням, що мае наслiдком припинення прав та обов'язкiв здобувача
фаховоТ передвищоТ освiти;

- переведення змiна здобувачем фаховоТ передвищоi освiти у порядку,
визначеному цим Положенням :

l ) освiтньо-професiйноТ програми;
2) форми здобуття фаховоТ передвищоi освiти;
3) закладу освiти.
- пiдсумковиЙ контроль - контрольнi заходи, що передбачають встановлення

вiдповiдностi (вимiрювання, оцiнювання) здобутих особою результатiв навчання вимогам
програми вiдповiдного освiтнього компонента;

- поновлення на навчання вiдновлення
Положенням, статусу здобувача фаховоТ передвищоТ освiти
та обов'язкiв особи, яка здобувас фахову передвищу ocBiTy.

Iншi термiни вживаються у значеннi, визначеному Законами УкраТни кПро ocBiTy>,
кПро фахову передвищу ocBiTy>.

1.3. ВiдрахУвання, переривання навчанЕя, а також продовження строку перериваннJI
навчання, поновлення на навчаннrI, переведення, допуск до продовженнrI навчання
ЗДiЙСНЮЮтЬся на пiдставi наказу директора коледжу. Вiдповiднi вiдомостi в gгроки та \,
порядку, визначеному законодавством, вносяться до единот державнот елекгроннот базн з
питань освiти.

у порядку, визначеному цим
пiсля вiдрахуванIш, набуггя прав



2. Вцрахування з:обl,вачiв фаховоi передвищоi освiти
2.1,. Пiдстави для "irp*ti"u""" 

з:обlвача фаховоi передвищоТ ocBiTti В}iЗ::Ч.:

частиноЮ першоЮ статгi 44 Закон1 }-KpaiHll кПро фахОву передвищу ocBiTy>,

2.2. Перелiк обставин, що вв&,hаються невиконанняМ iндивiдуального наВЧ1-::: -

плану' визначаетЬся ПоложеннJI}{ про органiзацiю освiтнього процесУ у Жlггоltli:;:i,- Ll',

noonbpurr"HoMy фаховому коледжi бiзнесу i права iз дотриманням сукупностiтакlrr в;.\{-^-

- факт невиконання iн:ивiлуального навчальноГо планУ ВстаноВ.11,Х:;: :J

результата", пiд.у"ковогО контро.lЮ (лержавноi пiдсумковОi атестацiТ за црС ПЦ,:-.-=--

Ь.рЪлr"от освiти у формi зовнiшнього незалежного оцiнювання вiдповiдно .],о законо:::-::

для здобувачiв фЬхЬвЬТ п.р.д""щоТ освiти на ocHoBi базовоТ середньоТ ocBiTlt') ?бч'l 3-3,-,з'

здобувачiв;
вiдрахування здобувача фаховоТ передвищоТ освiти на ocHoBi базовоТ се:,з:-=- -

освiти, який пройшов державну пiдсумкову атестацiю у формi зовнiшнього н3}е:3;.:--.:-:

оцiнювання за курс профiльноТ середньоТ освiти i отримав 1-3 бали за iT рез1,-rьтата\!il. \1.:+:-i:..

за умови' якщо здобу"ачеui фаховоi передвищоi освiти було надано пtоюrивiсть iT повт.':}-]- :

однократно.о про*оiження iЪдобувач у встановлений строк не скористався такою ltохlilз-.--- -"

або зарезультатами повторного оцiнювання отримав 1-3 бали за iT результата\{tl:
вiдрахування у зв'язку iз невиконанням iндивiдуального навчальноГо L.IaH\ \

частинi оrримання за результатами пiдсумкового контролю, KpiM единого державного

квалiфiкачй"о.о iспиту, незадовiльноТ оцiнки за умов, якщо вiдповiдно до ПоложеннJI про

оргаriзацiю освiтнього проц..у у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнес1,

i права здобувачу фаховоТ передвищоТ освiти була надана можlиli1"], 
__л_,

- покращення результатiв пiдсумкового контролю з вlдповlдного освlтнього

компонента незалежно вiд кiлiкостi отриманих незадовiльних оцiнок, але здобувач фаховоТ

передвищот освiти у встановлений строк не скористався такою можливiстю або за

результатами повторного проходження пiдсумкового контролю отримав незадовiльну оцiнку;

- ocцup*.rr" (апеляцii) у встановленому Коледжем порядку рiшення, дiТ або

бездiяльностi педЪгогiчних, iнших працiвникiв Коледжу щодо органiзацii i проведення

пiдсумкового контролю, але здобувач фаховоТ передвищоТ освiти У ВСТаНОВЛеНИЙ КОЛеДЖеМ

строк не скористався такою можливiстю або його скаргу було обгрунтовано вiдхилено;

здобувач фаховоI передвищоТ освiти не може бути вiдрахованиЙ за невиконаннЯ

iндивiдуального навчального плану до закiнчення строку пiдсумкового контролю поточного

,u""un"ro.o перiодУ або дО строкУ початкУ атестацiТ здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти,

визначених iндивiдуальним навчальним планом, якщо таке невиконання е наслiдком обставин

непереборноТ сили, що встановлено комiсiею Коледжу, створеною за участю представникiв

op.u"i" .iуд."r."*ого самоврядування та вiдповiдно до Положення про органiзацiю освiтнього

процесу в Коледжi.- 
Пропуск навчальних занять, якщо BiH не призводить до отримання здобувачем освiти

незадовiльнот оцiнки за результатами пiдсумкового контролю, не може вважатися

невиконанням iндивiдуального навчального плану.

2.з. особi, 
"*u 

uiдрu*ована iз Коледжу у порядку, визначеномУ цим Положенням (KpiM

вiдрахування у зв'язку^ iз завершенням навчання за вiдповiдною освiтньо-професiйною

програмою, а також у p;i, якщо особа не приступила до занять), видаеться академiчна довiдка,

2.4. дкадемi"на довiдка мiстить iнфЪрмачiю про результати навЧанНЯ, Н€ВВИ ДИСЦllПriН

(прелметiв), отриманi оцiнки i здобуту кiлькiсть кредитiв ектс (голин для ocBiTHix

компонентiв профiльноТ середньоi освiти).
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3. Поновlевня на навчання
3.1. особи, вiдрахованi iз Ко.-lе:;к} -]о завершеннJI навчання за вiдповiдною ocBiTH*-.:.

освiтньо-професiйною програ}lою. \{ають право вiдповiдно до цього Поло;кеrь_я :;
поновленtul на навчання в межах ;riцензомного обсягу Коледжу на пiдставi особнстот u='.li;--

""О""Ъ*О"}Ё:ffJ;"влення на навчання розглядаеться Коледжем протягом 5 робочlгч, -...-
пiсля чогО заявниК протягоМ 3 робочиХ днiв повиНен бутИ письмовО поiнформОванн}"l (зоr?е\{:

засобами поштового зв'язкУ або елекгронноТ пошти) про строки, порядок i умови пoнoB-lei--.-r_

на навчання або про причину вiдмови.
3.2. ОсобУ може буги понОвленО на навчання незалежно вlд причини Bl]pa\\ъa;.-i.

тривалостi перерви в навчаннi, форми здобутгя фаховот передвищот освiти (аrя з:обlк,ч.з

фаховоi передвищОТ освiтИ на ocHoBi базовоТ середньоТ освiтИ - тiлькИ за денноЮ (Д'аlьноr,,

формою здобутгя освiти), спецiальностi, освiтньо-професiйноТ програми за yil{oB:

перlодlв
програму;

позитивноТ оцiнки результатiв навчання, здобутих особою протягом попеР:НLЧ
навчання, здатностi особи успiшно виконати вiдповiдну освiтньо-професil"тн1

визнання результатiв попереднiх перiодiв навчання, що здiйсtпоеться вiдпОвi:НО

до пункту 3.3 цього роздiлу.
поновлення здобувачiв фаховоi передвищоi освiти на перший pik навчання за ocBiTHbo-

професiйною програмою на ocHoBi базовоi середньоТ освiти, повноТ загальноТ (профiльноi)

середньот освiти, освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня кквалiфiкований робiтник> не допускасться.
ПоновленНя на другИй piK навчання на ocHoBi повноТ загальноi (профiльноi) середньоi

освiти, освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня кквалiфiкований робiтнио осiб, вiдрахованих з

першого року навчання, можливе за умови виконання ними у повному обсязi вимог

навчального плану першого року навчання вiдповiдноТ освiтньо-професiйноТ програми у
встановлений Коледжем строк.

ПоновленНя на навЧання здiйСнюстьсЯ на освiтньо-професiйнi програми фаховоТ
передвищоТ освiти на такий самий або нижчий piK навчання, KpiM поновлення на перший курс.

3.3. Порядок визнання результатiв попереднього навчання, кредитiв ектс, зарахування

ocBiTHix компонентiв, виконання iндивiдуального плану, iншi умови при поновленнi на

навчаншI (далi - умови поновлення) визначаються в Положеннi про порядок визнання

результатiв навчання, перезарахування ocBiTHix компонентiв та кредитiв у Житомирському
кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права.

При цьому обов'язковими умовами поновлення е:

- попереднс або в строк до б мiсяцiв пiсля поновлення на навчання виконання

незарахованих ocBiTHix компонентiв навчального плану попереднiх перiодiв навчання, KpiM

першого курсу (при цьому обсяг незарахованих ocBiTHix компонентiв на день поновлення не

може перевищув жи 20 кредитiв еКТС);
- вкЛюченнЯ дО iндивiдуаЛьногО навчальноГо плану здобувача фаховоТ

передвищоТ освiти визначених освiтньою, освiтньо-професiйною програмою Коледжу для

попереднiх перiодiв навчання обов'язкових ocBiTHix компонентiв таlабо передбаченого нею

обсягу вибiркових ocBiTHix компонентiв (за необхiдностi);
- проходження передбачених законодавством етапiв атестацiТ здобувачiв фаховоТ

передвищоТ освiти (за необхiдностi).
як вибiрковi за заявою здобувача фаховот передвищот освiти зараховуються, зокрема,

ocBiTHi компоненти попереднiх перiодiв навчання, що не можугь буги зарахованi як

обов'язковi.
поновлення на навчання осiб, вiдрахованих iз закладiв освiти або якиьt на]ано

академiчну вiдпустку, здiйснюються, як правило, пiд час канiкул.



3.4. Наказ про поновленнJI на навчаннJi вItJаеться пiсля укладаншI договору про надання

ocBiTHix послуг мiж Коледже\l та з:обlвачеrr (за участю батькiв або iнших законних

представнИкiв дитинИ - длЯ неповно.riТнiх всгl,пНикiв), а такоЖ договорУ (контракгу) мiж

йп.д*." та фiзичною (юридичною) особою. яка замовляе платну освiтню послугу для себе

або для iншоi особи, беруlи на себе фiнансовi зобов'язання щодо ii оплати (у випадку

поновлення на навчання за кошти такоi особи),

з.5. Вiдрахованi здобувачi вищот освiти на ocHoBi повноi загальнот середньот освiти

мають право буги поновленими для здобутгя освiтньо-професiйного ступеня фахового

молодшого бакалавра за iндивiдуальним навчальним планом на ту саму або спорiднену в

межах галузi .ru"i спецiальнiсiь (предметну спецiальнiсть, спецiалiзацiю), на ocBiTHbo-

професiйнУ програмУ з такоЮ самоЮ основоЮ вступу, у тому самому або iншому закладi освiти,

на такий самий або нижчий piK навчання (oKpiM першого), на ту саму або iншу форму здобуrгя

освiти.

4. Переведення здобувачiв фаховоi передвищоi освiти

4.1. Здобувачi фаховоТ передвищоТ освiти на пiдставi особистоТ заяви можугь бlтlr

переведенi:
- З однiеТ спецiальнОстi (освiтНьо-професiйноТ програми) на iншу;
.ЗоднiеТформиздобУтгяфаховоТпереДВиЩоТосвiтинаiншУ;
- з одного джерела фiнансування на iнше;

- з одного закладу фаховоТ передвищоТ освiти до iншого;

- iз закJIаду фаховоТ передвищоi освiти до закладу освiти, що забезпечl,с з-rобl-ггя

повноТ загальноТ ".рййт 
освiти (Ъсоби, якi здобувають фахову передвищу освiц, на ocHoBi

базовоТ середньоi оЪвiтИ з одночасНим виконанням ocBiTHboT програми профiльноТ сере:ньоТ

освiти професiйного спрямування).
Здобувачi освiти коледжу переводяться за згодою особи, яка взяла на себе фiнансовi

зобов'язаНня з оплатИ ocBiTHboT послуги, з внесенням вiдповiдних змiн до договору (контракг1,)

мiж Коледжем та фiзичною (юридичною) особою, яка замовляс платну освiтню послугу для

себе або для iншот Ъсоби, беручи на себе фiнансовi зобов'язання щодо ii оплати.

4.2. Переведення зiЬбува"i" фiховоТ передвищоТ освiти (далi - переведення)

здiйснюеться на 
"йiuпrrостi 

(освiтньо-професiйнi програми) такого самого рiвня з тiею ж

основоЮ вступу, на такий самий або нижчИй piK навчання (oKpiM першого) з урахуванням

аналiзу результатiв навчання, отриманих особою протягом попереднiх перiодiв навчання,

стосовно ii здатностi успiшно "икънаrи 
зазначену у заявi про переведення освiтню, ocBiTHbo-

професiйНу програмУ. особi вiдмовляеться в переведеннi, якщо встановлена негативна оцiнка

,т .дurrо"ri 
-успiшно 

виконати вiдповiдну освiтньо-професiйну програму. оцiнювання

здiйснюсться в порядку, передбаченому Положенням про органiзацiю освiтнього процесу в

Коледркi.
4.З. Переведення в межах Коледжу з однiеТ освiтньо-професiйноТ програми на iншу або

з однiет форми здобуття фаховот передвищот освiти на iншу здiйснюеться наказом директора

*оп'ч;. 
Порядок визнання результатiв попереднiх перiодiв навчання, кредитiв ектс, годин

ocBiTHix компонентiв освiтньЪТ програми прфiльноТ середньоТ освiти, зарахуванЕя ocBiTHix

компоненТiв ocBiTHboT, освiтньо-прфесiйноТ програми, iндивiдуального плану, iншi умови
переведеннr{ визначаються в Положеннi про органiзацiю освiтнього процесу у колелжi та

Положеннi про порядок визнаншI p"ayn"rari",a"uaHr", перезарахування ocBiTHix компонентiв

та кредитiв у коледжi.
при чьому обов'язковими умовами переведення е:



- попередне або в с,грок:о б rtiсяцiв пiсля переведення виконанrш незарL\омн;L\

ocBiTHix компонентiв навчального п.-Iан\, освiтню-професiйноТ програми попереднiх перiо::з

навчанЕя (при цьому обсяг незара\омнlоi ocBiTHix компонентiв на день допуск), .fo занять н3

може перевищув жи 20 кредитiв.СКТС ) ;

- включення до 1ндивl.1l,а,тьного навчального плану здобlвача фа-ховоТ

передвищоi освiти визначених освiтньою, освiтньо-професiйною програмою Колелж1, ,l,,lя

попереднiх перiодiв навчання обов'язкових ocBiTHix компонентiв таlабо передбаченого ними /

однiею з npo.pa" обсягу вибiркових ocBiTHix компонентiв (за необхiдностi);

- про*од*.r"" пЬредбачених законодавством етапiв атестацiТ здобувачiв фаховоТ

передвищоТ освiти (за необхiдностi).
При переВеденнi зарахуванНя обов'язКових ocBiTHix компонентiв або ix складникiв

здiйснюетьс" в .rорядку, визначеному Коледжем, за умови, що пiд час попереднiх перiодiв

навчання особа здобула передбаченi освiтньою, освiтньо-професiйною програмою або

аналогiчнi результати "aBuaHr". 
Як вибiрковi за заявою здобувача фаховот передвищот освiти

зараховуЮться, зокрема, ocBiTHi компоненти попереднiх перiодiв навчання, що не можуть бути

зарахованi як обов' язковi.
4.5. Наказ про переведення на iншу освiтньо-професiйну програму таlабо фор*у

здобуггя освiти, таlабо джерело фiнансування видаеться пiсля укладення договору про надання

ocBiiHix послуг мiж Коледжем та вступником (за участю батькiв або iнших законних

представникiв дитини - для неповнолiтнiх вступникiв), а також договору (контракту) мiж

къледжем та фiзичною (юридичною) особою, яка замовляе платну освiтню послугу.

4.6. Переведення з одного закладу освiти до iншого здiйснюеться в межах лiцензованого

обсягу закладу освiти.
4.7. Переведення здiйснюсться, як правило, пiд час канiкул,

переведення здобувачiв першого року навчання, якi на ocHoBi базовот середньот освiти

од"о.ru.rо iз здобуггям фаховоТ перед"rщоi освiти виконують освiтню програму профiльноТ

середньоТ освiти, до .u*пuдiв освiти, що забезпечують здобутгя повноТ загальноi середньоТ

o.uir" (закладiв професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти, загальноi середньоТ освiти), може

здiйснюватися протягом навчаJIьного року.
4.8. Переведення з одного закладу освiти до iншого здtйснюеться за погодженням

керiвникiв обох закладiв освiти.
ЗдобуваЧ фаховоi передвищОТ освiти, який бажае перевесТись дО iншого закJIаду освiти,

подае на iм'я керiвника закладу освiти, в якому BiH навчасться, заяву про переведення.

Одержавши згоду, .добу"u" фаховоТ передвищоТ освiти звертаеться з вiдповiдною

заявоЮ до'керiвни*u auпruду освiти, до якого BiH бажае перевестись, та додае академiчну

довiдку.
протягом 5 робочих днiв заява про переведення мае буги розглянУта У ЗаКЛаДl ОСВlТИ,

до якого бажu. п"рЬu."тись здобувач фаховоТ передвищоТ освiти, а заявник повiдомлений про

умови переведення або причину вiдмови.
У випадку прийнятгя позитивного рiшення щодо переведення та пiслЯ виконаннЯ

здобувачем фаховот-передвищот освiти умов переведення керiвник закладу освiти, до якого

переводитЬся здобувач фаховоТ передвищОТ освiти, видае наказ, згiдно з яким здобувач

допускасться до занять, а до закладу освiти, в якому BiH навчався ранiше, впродовж 7 робочих

днiв направляеться запит щодо одержанняiпередачi його особовоТ справи.

КЪрiвниК закJIадУ освiтИ зJ мiсцеМ навчан}Ш здобувача фаховоТ передвищоТ освiти,

отриN{авши запит вiд закладу освiти, до якого переводиться здобувач фаховоТ пере.авllшоТ

оaъir", на надсилання особовоi справи, впродовж 7 робочих днiв видае наказ про вiлра.х)rвання

здобl,вача фаховот передвищоi освiти у зв'язку з його переведенням до iншого закJIаду ocBiTlt.

здiilснюе заходи щодо припинення договору про надання ocBiTHix послуг та коrггракц (1



випадку навчання за кошти фiзlпноТ зa{ 11Pi{-]}itlHoT особи), а також впродовж 10 робочlгt :;-.
пiсля видання накчLзУ про вi.rрач}жнЁЯ Ha_],c}l.]ae особовУ справУ та забезпеЧ}'€ BHeCe:-:-i

вiдповiдноi iнформацii до Сдиноi :ерiкавнот е.-lек-гроннот бази з питань освiти.

КерiвниК закладУ ocBiTlt. .]О якогО здiйснюстьсЯ зарахування здобувача фах:.,:-
передвищоТ освiти, пiсля одеРх(ання особовоТ справи та укладання договору про Ha::_{--_i

ocBiTHiX послуг мiж заклаДом ocBiTtl та здобувачем (за участю батькiв або iншlпl зако:l-;.]\

представникiв дитини - для неповнолiтнiх вступникiв), а такоЖ договорУ (контракц,) rti;;:

закладоМ освiтИ та фiзичнОю (юридиЧною) особОю, яка замовляе платнУ освiтнЮ пос-l}т\ ("

випадку поновлення на навчання за кошти такот особи), впродовж 7 робочих днiв видас накез

про переведення та забезпечуе внесення вiдповiдноТ iнформацiТ до СдиноI дер;кавноТ

електронноТ бази з питань освiти.
4.9. У разi реорганiзацiТ чи лiквiдацii закладу освiти обов'язок стосовно вирiшення Bcix

питань продовження та завершення навчання здобувачами фаховоi передвищот ocBiTlt

покJIадасться на засновника (засновникiв) такого закjIаду освiти.

5. Переривання навчання здобувачiв фаховот передвищоi освiти
5.1. Перериuu"r" навчання здобувачiв фаховот передвищот освiти здiйснюсться шляхо\t

надання Тм акадЪмiчноТ вiдпустки. TaKi особи не вiдраховуються з числа здобувачiв фаховоТ

п.f.д"rщот освiти. Особи, яким надаеться академiчна вiдпустка, зберiгають okpeMi права

ЗДОбУВаЧа фЧ"".""'*Ж#L1;.;'"'Жя 
бiблiотеками, iнформацiйними фондами, навчальною,

дослiдницькою та спортивною базами Коледжу;
- доступ до iнформачiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в

ocBiTHboMy процесi у встановленому законодавством порядку;
- користуваннякультурно-освiтньою,спортивноюiнфраструкгуроюКоледжута

послугами його струкryрних пiдроздiлiв у визначеному Коледжем порядку;
свободу творчоТ, спортивноТ, оздоровчоТ, культурноТ, просвiтницькоТ дiяльностi;

участь у заходах зi спортивноi, мистецькот, громадськот дiяльностi;
yuu"r" в обговореннi та вирiшеннi питанЬ удосконалення органiзацiТ дозвiлля,

побуту, оздоровлення;
- самостiйне чи за згодою фiзичноi або юридичнот особи що замовила освiтню

послугу збiльшення тривалостi виконання освiтньо-професiйноТ програми за погодженням iз

коледжем, що мае буги вiдображено в договорi про надання ocBiTHix послуг;

- збереження Micця навчання на перiодод проходження строковоТ вiйськовоТI служби

або вiйськовот служби за призовом пiд час мобiлiзацiт, на особливий перiод, або вiйськовот

служби за призовом осiб iз числа резервiстiв в особливий перiод;

вiльний доступ до iнфраструктури закладу фаховоТпередвищоiосвiти вiдповiднО

до медико-соцiальних показань за наявностi обмежень життсдiяльностi, зумовлених станом

здоров'я;
- iншiправа,передбаченiустановчимидокументамиКоледжу.
Дiя договору про надання ocBiTHix послуг мiж Коледжем та здобувачем (за участю

батькiв або iнших законних представникiв дитини - для неповнолiтнiх вступникiв), а також

договору (контракгу) мiж Коледжем та фiзичною (юридичною) особою, яка замовляе платн}l

освiтrпо послугу, зупиняеться на строк надання академiчноТ вiдпустки.
5,2. дкадемiчна вiдпустка за заявою здобувача фаховот передвищот освiти надаеться

вi:повiдно до цього Положення з таких причин:
- за Nlедичними показаннямИ, Що унеможливлюють поеднаннJI вiдновлюваIьного

.riц-мнrя з навчанням (за станом здоров'я в разi зниження працездатностi внаслiдок пор},шень



функцiй органiзму, якi зlrtов.-lе;. ]iъ-l]i'_\{ii за\ворюваннями, що потребуе тривалого

вiдновлювального лiкування; ЗагЁтреriq \ронiчн}fi захворювань або частi захворювання

(понад один мiсяць впродов,,1i пiврiччяli] анато\tiчнi дефектИ, Що не дають змоги провести

вiдновлювальне лiкування пiд час навчаннJ{:

- у зв'язку з участю в програ\ti акаде]\liчноТ мобiльностi - якщО навчаннЯ в закладi

освiти (у тому числi iноземноТ дерjкаЪи) унеможливлюе виконанНя УЧаСНИКОМ аКаДеМiЧНОТ

мобiльньстi iндивiдуального навча-lьного плану за основним мiсцем навчання,

Здобувачi фаховоТ передвищоТ освiти, якi реалiзують право на академiчну мобiльнiсть,

не вiдрахОвуються iз заклф освiти протягоМ навчання в iншому закладi освiти на територiТ

укратни .r" noru ii межами. Тм гарантуються збереження попереднього мiсця навчання, виплата

стипендii, iншi права, визнач;нi законодавством, зокрема Порядком реалiзацiт права на

академiчну мобiльнiсть, затвердженим постановою Кабiнету MiHicTpiB Укратни вiд |2 серпня

2015 РОКУ * 
T:l,".Ky з призовом на вiйськову службу (призову на вiйськову службу пiд час

мобiлiзацii, на особлиЪий перiод, призову на строкову вiйськову службу, вступу на вiйськов1,

службу за призовом осiб офiцерського складу, вступу на вiйськову службу за KoHTpaKTo\t

вiдповiдно до законодавства);
- у зв'язку з довгостроковим службовим вiдрядженням здобумча фаховоТ

передвищот освiти, який поеднус навчання з роботою;
у зв'язку iз сiмейними обставинами - перерва у навчаннi, прочелур} НаJанюl Якtrт

визначае Коледж, та яка надаеться здобувачу фаховот передвищот освiти на пiдставi l"tого

вмотивованоТ заяви на строк не бiльше одного року за весь перiод здобуття фаховоТ передвltшоТ

освiти;
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, вiдпусткою по догляду за дитиною до

досягнення нею трирiчного BiKy;
- якщо д"rr"u здобувача фаховот передвищот освiти згiдно з медичним ВисновкоItt

потребуе домашнього догляду до досягнення дитиною шестирiчного, шiстнадцятирiчного,

"i.Йruдц"тирiчного 
BiKy У ""пад*ur, 

встановлених пунктом 3 частини першоТ статгi 25 Закону

УкраiЪи кПро вiдпустки>.
5.з. Надання академiчнот вiдпустки здiйснюеться наказом директора Коледжу, у якому

зчвначаються причина, пiдстава для надання та тривалiсть, у тому числi посилання на

тривалiсть вiдпустки, встановлену законодавством (у разi необхiдностi),

при цьому тривалiсть академiчноi вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами,

вiдпусткЬю по догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy або якщо дитина

здобувача фаховот п.р"д""щот освiти згiдно з медичним висновком потребуе догляду (до

досягнення ,., ..ar"рiчного BiKy) не може перевищувати тривалостi вiдповiдноi соцiальноТ

вiдпустки, наданоТ згiдно з Законом УкраТни кПро вiдпустки)), або TepMiHy, зазначеного в

медичному висновку про те, що дитина потребуе догляду, але за бажанням здобувача фаховоТ

пaр"д"rщьт освiти ,u*u uпuдaмiчна вiдпустка може надаватися на строк, менший за таку

соцiальну вiдпустку.
5.4. Для надання академiчноТ вiдпустки здобувачi фаховоТ _ 

передвищоi ocBlT}{

звертаються до Коледжу iз заявою в паперовiй або електроннiй формi, в якiй зазначають

причину, строк академiчноТ вiдпустки, а також пiдставу,

,Що заяви додаються TaKi документи:
- з причин, зазначених у абзацi другому пункту 2 цього роздiлу - лtе,lltчнi

доку]\{енти, ""дч"i 
закJIадом охорони здоров'я, який надае первинну або спецiапiзован}

\{едичнУ допомогу, щодо неможливостi поеднання вiдновлюваJIьного лiкування з навчан}U{\l

та необхiдностi надання академiчнот вiдпустки за медичними показанняlttи iз зазначеннJ{\{

реко}{ ендованого строку надання такоТ вiдпустки.



Дкадемiчна вiдпустка за \{е-]Iiчн;i\{ii показаннями здобувачам фаховоТ передвищоТ

освiти з числа iноземцiв l\tg/+(e на.],авап{сь на пiдставi легалiзованоТ (KpiM випадкiв,

пер.дбаrеrr* мiжнародними договора\l}t. згода на обов'язковiсть якrх надана },

встановленому законом порядк1,) rrе:lrчноТ довiдки, отриманоТ в iноземнiй державi, що

подаеться до Коледжу разом з HoTapianbHo засвiдченим перекладом укратнською мовою;

- з причин' зzвначених у абзачi третьому пункту 2 цього роздiлу - документи, Що

засвiдчують участь здобувача фаховот перед;ищоi оьвiти у програмi академiчнот мобiльностi,

що реалiзуеться вiдповiдно до законодавства;
_ з причин, зiвначених у абзацi четвертому пункту 2 t\ього роздiлу - довiдку про

проходження вiйъьковот служби у iброиних Силах Украiни або iнших законних вiйськових

формуваннях; ,___:___- з причин, зазначених у абзацi п'ятому пункту 2 цього роздiлу - пiдтверджуючий

документ з Micb роботи здобувача фаховоТ передвищоТ освiти щодо довгострокового

службового вiдрядження iз зчвначенням його строку; л _ _! _- з причин, зазначених у абзачi шостому пункту 2 цього роздiлу - документи, якl

можуть пiдтвердити викладенi у вмотивованiй заявi щодо отримання академiчноТ вiдпустки

обставини (за наявностi) або iнший документ, що е пiдставою дJUI надання академiчноТ

вiдпустки за сiмейними обставинами;
_ з причин, зазначених у абзацi сьомому пункту 2 цього роздiлу _ листок

непрацездатностi з причиною 
".прuцЁ.дurностi 

кВагiтнiсть та пологи)> вiдповiдно до фор\{It

витягу з Елекгронrо.о р...rру листкiв непрацездат"о.]1, затвердженоТ постановою прав,-liння

Пенсiйного фонду УкрЫни Ъiд 0Z травня 2022 
_p_oly 

Nэ 4-1, зареестрованою в MiHicTepcTBi

юстицiТ УкраТни i8 ,р"r" 2022 року за J\b 5з2lЗ7868; довiдку про отримання допоNtоги прIl

народженНiдrrrrr.фу*rур"Ого пiдроздiлу з питанЬ соrliального захисту населення районнлtх,

puitor""* у MicTax кйiвi та Севастополi державних (вiйськових) адмiнiстрацiй, виконавчих

bp.u"u* 
"i."*r*, районних у MicTax (у разi ix утвор.ення) рад за формою, встановленою

додатком 10 до IнструкцiТ щодо пор"д*у Ъбор"пё""я i ведення особових справ отримувачiв.

y.i* 
"rдi" 

соцiальноi допомоги, зur".iд*Ъ"оТ наказом MiHicTepcTBa працi та соцiальноТ

полiтики УкраТни вiд 19 вересня 2006 року Jф 345, заресстрованоi в MiHicTepcTBi юстицiТ

УкраТни 06 жовтня 2006 року за Ns 1098/|2972;

- з причин, зазначених у абзаui восьмому пункгу 2 цього роздiлу - медичний

висновок про т9, що дrr""u потребуе домашнього догляду (до досягненrш нею шестирiчного,

шiстнадцяiирiчного або вiсiмнадцятирiчного Biky у випадках, визначених пунктом З частини

першоi статгi 25 Закону УкраТни кПро вiдпустки>),

5.5. Пiсля завершення строку переривання навчання, наданого здобувачу фаховоi

передвищот освiти у визначеному цим Положенням порядку, особа може бути поновлена на

навчання шляхом допуску до освlтнього процесу,

5.б. Щопуск до освiтнього проц;у здобувачiв фаховот передвищот освiти, у яких

завершився строк перериванr" ,u"uurr", aдiйarоirь"" ,uKa.oM керiвника Коледжу на пiдставi

.u""' здобувача qч*Ь"ЬТ передвищоТ освiти, що подана не пiзнiше, нiж за 5 днiв до завершення

строку академiчноТ вiдпустки.
у разi академiчнот вiдпустки за медичними показаннями до заrIви про поновленнJI на

навчаннЯ додаеться листок непрацездатностi вiдповiдно до форми.витягу з Елекгронного

реестру листкiв nanpuua.oaTHocTi, затвердженою постановою правлiння Пенсiйного фон:1

УкраТнИ вiд 02.1pu"r" 2022рокУ Jф 4-1;заресстрованою в MiHicTepcTBi юстицiТ YKpaTHlr l8

,pu""" 2О22 року за Ns 532137Ъ68, на пiдставi якого визначено можливiсть продов)riення такого

навчанtш.
Здобувачi фаховоТ передвищОТ освiти, якi дО завершення строку акаде]\tlчноl Bl.],п),cTKIl

не подаJIИ допу*.r.r для офЪрМленнЯ допускУ до освiтньОго процесУ або продов,кеннJ{ строц



академiчнот вiдпустки, вiдраховllоться iз ko.re:\r, зil порушення умов договору про надання

ocBiTHix послуг мiж Коледже\l та з:обlвачеrr (за участю батькiв або iнших законних

представникiв дитини - дJuI непов Ho.-t iTH ix всц,пникi в).

5.7. Спiрнi питанrrя щодо наJ,ання або проловження строку академiчноТ вiдпустки,

допуску здобувача фаховоТ передвищоТ освiти до освiтнього процесу розглядаються Коледжем

за участю органiв студентського са]\rоврядуваншI, первинноТ профспiлковоТ органiзацii (за

наявностi) у порядку, визначеному закJIадом освiти або в судовому порядку.

б. Прикiнцевi положення
6.1. Щане Положення розгJUIдаеться i затверддусться рiшенням ПедагогiчноТ ради

Коледжу i вводиться в дiю наказом директора коледжу.


