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ПОЛОЖЕННЯ
про екзаменацiйну комiсiю

у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права

1. Загальнi положення
1. Ще ПолоЖення розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни кПро ocBiTy>,

кПро фахову передвиЩу ocBiTy>, освiтньо-професiйних програм, iнших нормативно-

,rpuuo""* aKTiB Украiни з питань освiти та Положення про органiзацiю освiтнього процесу

у Житомирському кооперативному фаховому копеджi бiзнесу i права.

2. У цьому Положеннi термiни вживаються у такому значеннi:

- дтестацiя здобувачiв фаховоi передвищоi освiти (випускникiв)

встановлення вiдповiдностi результатiв навчання здобувачiв фаховоi ПеРеДВИЩОi ОСВiТИ

вимогам освiтньо-професiйнот програми (далi - опп) та/або вимогам програми единого

державного квалiфiкацiйного iспиту.
- Екзаменацiйна комiсiя (да_rri - Ек) - комiсiя, що створюеться дJUI проведеннJI

атестацii здобувачiв фаховоi передвищоi освiти.
3. дтестацiя здобувачiв фаховоi передвищоi освiти ЗДiЙСНЮеТЬСЯ

екзаменацiйними комiсiями пiсля завершення теоретичного та практичного навчання за

вiдповiдною освiтньо-професiйною програмою фаховоi перед вищоi освiти.
4. Строки проведення атестацii визначаються навчaIльними планами та

графiком освiтнього процесу спецiальностi.
5. СтроК повноважень екзаменацiйниХ комiсiЙ становить один календарний

piK.
6. ,Що складу ЕК включаються представники роботодавцiв та ix об'еднань,

органiв державноI влади та органiв мiсцевого самоврядУвання, наукових установ, iнших
органiзацiй.

7. ЕК призначаетьсЯ РозпорядЖенняМ Укркоопспiлки на ocHoBi rrодання

ЖитомирСькогО кооперативногО фахового коледжу бiзнесу i права (далi - коледж),

погодженого з правлiнням Житомирськоi облспоживспiлки.
8. Органiзацiю роботи та контроль за дiяльнiстю ЕК здiйснюс директор

коледжу.
9. ЗавданнямиЕКс:

комплексна перевiрка й оцiнка теоретичноi та практичноi фаховоi
пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, встановлення iT вiдповiдностi ВимогЕlIvI

законодавства
щодо фаховоi передвищоi освiти;

прийнятгя рiшення про присвоення випускникаIvI вiдповiдrого сТУПеНЯ

фаховоi передвищоi освiти i квалiфiкацii та видачу диплому (диплома з вiдзнакою з

}рчlхуванЕям рекоN,lендацiТ випусковоТ цикловоi KoMicii);

розробленнJI пропозицiй щодо подальшого полiпшеннJI якостi пiдгОтОВКИ

фахiвчiв з вiдповiдноi спецiа_гtьностi.
10. Дтестацй здiйснюеться вiдкрито i гласно. Здобувачi фаховоi пере.шИШОi

освiти та iншi особи, присlтнi на атестацii, можугь вiльно здiйсrповати аулiо- таlабо

вirеофiксачiю процесу атестацii, KpiM випадкiв, визначених законом.
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1 1. Здобрачi фаховоi передвищоТ освiти на ocHoBi базовоi зага_гlьноi серелньоi

освiти допускаються до Ьтестацii в разi проходження державноi пiдсупlковоi атестацii за

курс профiльноi середньоi освiти у формi зовнiшнього незалежного оцiнювання з

середнiм, достатнiм або високим piBHeM навчаJIьних досягнень з кожного навчаIIьного

,rръдraru. Визначення тестового ба-гlа здiйснюеться на ocHoBi схем нарахування бапiв за

виконання завдань сертифiкачiйноi роботи, розроблених УкраiНСЬКИМ ЦеНТРОМ ДЛЯ

вiдповiдного предмеru, ,u схем оцiнювання завдань вiдкритою форми з розгорнугою
вiдповiддю. Таблицi за шкалою 1-12 балiв розробляються та ухвалюються експертною

комiсiсю з визначення оцiнки рiвня навчальних досягнень,
12. Дтестацiя u".ry.*n"oiB проводиться у формi квалiфiкацiйного екзамену або

захисту квалiфiкацiйноi роьоти i визначаеться стандартом фаховоi передвищоi освiти

вiдповiдноi спецiальностi та ОПП.
13. Програма екзамену визначаеться програмними результатами навчання,

загальними i спецiальними компетентностями випускникiв, якi пiдлягаrоть оцiнюванню

вiдповiдно до вимог стандартiв фаховоi передвищот освiти за спецiальностями (ошп).

14. Перелiк дисциплiн, з яких формуеться програма екзамену, визначаеться

стандартами фаховоi передвищоi освiти вiдповiдних спецiальностей. Кiлькiсть дисциплiн

не повинна буги бiльше 7.

15. Програма, методика та форма проведення екзамену (усно, письмово,

тестування), пьр"ло* органiзацii захисту квшiфiкачiйних робiт фахових молодших

бака_гrаврiв, критЪрii оцiнювання компетентностей на екзаменi та захистi квалiфiкацiйних

робiт проводиться на пiдставi цього Положення, визначаються виtryсковими цикловими

комiсiяйи, погоджусться iз заступником директора з навчаJIьно-виховноi роботи та

затверджуеться директором коледжу не пiзнiше нiж за два мiсяцi до засiдання

екзаменацiйноi KoMicii.
16. Студенти забезпечуються програмою атестацii не пiзнiше

до проведення атестацii.

нlж за два мlсяц1

комiсiю неквалiфiкацiйнi роботи подаються студентами на випускову цикJIову

пiзнiше 10 днiв до дня захисту в ЕК.

2. Порядок створення екзаменацiйноi KoMicii
1. ЕК створюеться щороку як едина для ycix форr навчання у складi голови та

членiв екзаменацiиноi koMicii з кожноi спецiа-пьностi. Списки голiв екзаменацiйних

комiсiй, завiренi пiдписом директора коледжу, подаються у двох примiрниках на

погодження Правлiнню Житомирськоi облспоживспiлки та (з погодженням) на

затверджОння ПравЛiнню УкрКоопспiлкИ не пiзнiше нiж за два мiсяцi до початку роботи
екзаменацiйноi KoMicii.

2. Головою ЕК призначаеться фахiвець у вiдповiднiй галузi або провiдний

науковець вiдповiдного напряму науковоi дiяльностi закладу вищоi освiти.

3. оплата працi ГоловИ Ек, який не е штатниМ працiвником коледжу

здiйснюеться погодинно вiдповiдно до укладеного договору та акту приймання-передачi

виконаних робiт, наданих послуг. оплата послуг Заступника Голови та Членiв ЕК
здiйснюеться згiдно затвердженого педагогiчного навантажеЕня.

4. Одна й та салла особа може бути головою Ек не бiльше трьох pokiB поспiль.

5. ГоловаЕКзобов'язаний:
ознайомити Bcix членiв ЕК з ix праваN,Iи та обов'язкttми;

довести до членiв ЕК ocHoBHi завдання та вимоги щодо атестацii злобlвачiВ

освiти' критерii оцiнювання якостi пiдготовки випускникiв, розкJIад робопr Ек.
особливостi органiзацii та проведоння ква.гriфiкацiйного екзамеЕу або заuIсц,
квалriфiкацiйноi роботи;

забезпечити роботу ЕК вiдповiдно до затвердженого роЗКJIаДУ;



обов'язково буги присутнiм на проведеннi екзамену, захистi квалiфiкацiйноi

роботи, на засiданн.ю< ЕК пiд час обговорення результатiв екзаменiв/захисту, виставленнJI

Ъцiнок, вирiшення питань про присвоення освiтньо-професiйного ступенJI фахового
молодшого бакалавра, професiйнот квалiфiкацii та прийняття рiшення про видач,

дипломiв або вiдмову в iх видачi;

розгJIядати звернення здобувачiв освiти з питань складаннЯ екзамену абО

захисту квалiфiкачiйноi роботи та приймати вiдповiднi рiшення;
коЕтроJIювати роботу секретаря ЕК щодо пiдготовки необхiднIгХ

документiв;
скJIадати звiт про результати роботи ЕК та пiсля обговореНня його на

заключному засiданнi подати директору коледжу та оприлюднити його на засiданнi

педагогiчноi ради коледжу.
6. Заступником голови ЕК (за необхiдностi) можуть призначатися: директор

коледжу, заступникИ з навчалЬно-виховноi та навчЕtльно-методичноi роботи, голова

випусковоi цикловоi KoMicii.
7. ,Що складу ЕК входять:

директор коледжу або заступник
навчально-методичноi роботи;

голови цикJIових комiсiй, викладачi фахових дисциплiн, HayKoBi

спiвробiтники;
фахiвцi з вiдповiдних видiв економiчноi та виробничоi дiяльностi,

представники гаJIузевих об' еднань роботодавцiв.
8. Персональний склад членiв Ек затверджуеться наказом директора коледжу

не пiзнiше нiж за мiсяць до початку роботи ЕК.
кiлькiсть членiв Ек становить не бiльше шести осiб.
9. Засiдання ЕК оформJIяються протоколами.
у протоколах вiдображаються оцiнка, отримана здобувачем освiти пiд час

екзамену/ захисту квалiфiкацiйноi роботи, рiшення ЕК про присвоення здобувачевi ОСвiти

освiтньо-професiйного ступеня, квалiфiкацii за спецiа_пьнiстю та ОПП, а також iнформацiЯ

про видачу йому диплома (диплома з вiдзнакою).
10. Секретар ЕК призначаеться наказом директора коледжу з числа працiвникiв

i не с членом Ек. Секретар Ек забезпечуе правильне i свосчасне оформлення докуI!{ентiв.

,Що початку роботи ЕК секретар повинен:
отримати бланки протоколiв засiдання ЕК;
пiдготувати вiдомiсть результатiв успiшностi комп'ютерного тестування

здобувачiв освiти зi спецiальностi;
отримати супровiднi документи (накази, розпорядження, вiдомостi про

виконання здобувачами освiти iндивiдуального навчального плану i отриманi оцiнки,
iндивiдуальнi навчальнi плани здобувачiв фаховоi передвищоi освiти тощо), що необхiднi

для забезпечення якiсноi та квалiфiкованоi роботи ЕК.
Пiд час роботи ЕК секретар:

доводить до вiдома голови i членiв ЕК iнформацiю, що стосу€ться ii роботи:
веде протоколи засiдань екзаменацiйноi KoMicii.

Пiсля засiдання ЕК секретар передае завiдувачу навчЕlльною частиною офорrr-rенllir
протокол.

3. Органiзацiя i порядок роботи екзаменацiйноi KoMicfr
1. ЕК працюють у строки, визначенi графiком освiтнього процесу на потоffi

вавчальний piK, що розробляеться на ocHoBi навчальних планiв спецiаъноgгей.
ýlтверджуеться директором коледжу i доводиться до випускових цикJIовш( кокiсй :о
початку навччlльного року.

директора з навчrtльно-виховноi чи



Розклад роботи кожноi ЕК, узголжений з головою ЕК, гоryсться .

частиною i затверлкуеться директором коледжу не пiзнiше нiж за мiсяць

проведення екзаменiв/ захисту квалiфiкачiйноi роботи,
2. Не пiзнiше нiж за один день до початку екзЕlпdенlв секретарем

частини до ЕК rrодаються:

розкJIад роботи ЕК;
arr"a*" здобувачiв освiти (за навчальними ГРУПаrr,rИ), допущених до

навчаjьною

до початку

: навча-тьноТ

не бiльше 12 стулентiв.
Тривалiсть усного екзаIvIену для одного студента

академiчних годиЕ. Загальна тривалiсть роботи Ек

ЕК зi

не повинна перевищувати 0,5

не повинна перевищувати 6

академiчних годин на день.
4. Складання екзаменiв проводиться на вiдкритому засiданнi Ек за r{астю не

менше половини ii складу за обов'язковоi присутностi гопови ЕК.
5. Вiдповiдалiний прашiвник нЕ}вчtlльноi частини готуе бланки протоколiв

засiдань Ек шя кожноi Ек в кiлькостi, що вiдповiдае нормапd на один деЕь екзамеЕу,

ПiслЯ проведення екзамену секретар ЕК передае блшrки протоко:rЬ

вi,щlовiдаЛъномУ прашiвниКу навчалЬноi частини, який формуе справу (зшшае oKperri

блапки ,rроrокЪлiu, ,rуr.ру. сторiнки, пiдписуе у директора коледжу та скрiптос

о"rчоооjвiдповiднО до ""*о. 
iнструкчii з дiловодства та передас Ti в apxiB-

Yci роздiшr протоколiв повиннi бути заповненi,

проiокол пiдписують голова та члени Ек, що брали rlacTb у засiданнi, Поrrьтш та

вIrправJIепнJI у протоколах не допускаються.
рiшення екзаменацйноi koMicii про оцiнку резулътатiв складяIтF,I еlвачепь- а

такоrк про видачу виrryскникам дипломiв (липломiв з вiдзнакою) про закiнчешя Ko;Ie-DIi}-,

отрЕмtш{ЕJI певного piur" вищоi освiти та здобуття певноi квагliфiкаuii прйшасгься ва



закритому засiданнi екзаменацiйноi kobricii вiлрнпrrr голосуванням звичайною бiльшiстю

голосiв членiв екзаменацiйноi KoMicii, якi бршrи у{астъ в ii засiданнi, При однаковiй

кiлькостi голосiв голова окзаменацiйноi koMicii мас вирiша-ltьний голос. Оцiнки виставJuIс

кожен член екзаменацiйноi koMicii, а голова пiдсрловуе iх результати по кожноN{у

студенту. За теоретичну i практичну частини екзамену виставляеться одна оцiнка,

6. Рiшення ЕК про оцiнку результатiв складання екзаменiв, видачу

випускникам дипломiв (липломiв з вiдзнакою), присудження cTyпeHlI фаховоТ передвищоi

o.uir" та квалiфiкацii приймасться на закритому засiданнi Ек вiдкритим голосуванням

звичайною бiльшiстю голосiв Членiв Ек, якi брали rIасть у засiданнi. За однаковоi

кiлькостi голосiв Голова ЕК мае вирiша;lьний голос,

7. Здобувачу фаховоi п"р.дu"щоi освiти, який не менш нiж з 75 вiдсоткiв ycix

компонентiв навчального плану мае пiдсумковi оцiнки квiдмiнно), а з решти дисциплiн та

iндивiдуальних завдань - оцiнки кдобре>, склав yci види атестацii, визначенi освiтньою

,rpo.puroo, з оцiнкою квiдмiнно), захистив yci види практики на квiдмiнно>, а також

виявив себе у науковiй/творчiй роботi, що пiдтвеРджуеться рекомендацiею цикловоi

KoMicii, за рiшенням ЕК видаеться диплом з вiдзнакою, про що у протоколi засiдання ЕК

робиться вiдповiдний запис, 
о склшIи екзамени 'тньо-професiйноi8. СтудентаМ, якi успiШно склали екзамени вlдповlдно до ocBl,

програми пiдготовки, рiшенням екзаменацiйнот KoMicii присвоюються вiдповiдний

ос"iйuо-rrрофесiйний ступiнь, квалiфiкаuiя. На пiдставi цих рiшень директором коледжу

видаеться наказ про вигIуск, у якому зазначаеться вiдповiдний освiтнiй piBeHb,

*u*iбiпuчiя, протокол екзаN,Iенацiйноi KoMiciT та номер диплома (диплома з вiдзнакою)

фахiвчя.g. Здобувачi освiти, якi за результатами атестацii у формi квшriфiкаuiйного

екзамену отримали незадовlльну оцiнку або не .з'явилися на екзамен без поважних

причин, пiй.u1gr" вiдрахуванню з коледжу, як TaKi, що не пройшли атестацiю,

10. ПовторнJскладання або перескладання единого квалiфiкаuiйного екзамену з

метою пiдвищення оцiнки заборонене.
11. Щля здобувачiв освiти, як не з'явилися на ква.пiфiкацiйний екзамен з

поважноi, ншIежним чином Докуlt(ентаJIьно пiдтвердженоi причини, може бути проведене

додаткове засiданнЯ ЕК. ПiдсТавою дJUI допускУ студента до такого засiдання мае бути

зilIва на iм'я Голови ЕК.
|2. Повторне скJIадання ква;liфiкацiйного

наступного TepMiHy роботи ЕК протягом трьох poKiB

для осiб, якi повторно скJIадають квалiфiкацiйний

екзамону дозволяеться тiльки пiд час

пiсля закiнчення коледжу. Протоколи
екзамен оформлюються окремо вiд

основного протоколу
1з. Завiдувач навчаJIьною частиною повинен забезпечити зберiгання пакетlв

екзаменаЦiйних бiлетiв, еКЗtll\,IеНацiйних письмових робiт, нотаток пiд час скJIадання

квалiфiкаЦiйногО екзаменУ в уснiЙ формi протягоМ трьоХ мiсяцiв пiсля закiнчення роботи

ЕК для розгJUIду у випадку подання апеляцii та подальше ix знищення згiдно оформлених

aKTiB встановленоi форми.

4. Порядок проведення захисry квалiфiкацiйних робiт
1. Розклад проведення захисту квалiфiкацiйних робiт, узгоджуеться з Го,,tовою

ЕК та затверджуеться директором не пiзнiше, нiж за мiсяць до початку роботи ЕК,

2. ,що захисту квшiфiкацiйних робiт наказом директора допускаються

здобувачi фаховоi .r.р.дu"щоi осЪiти, якi успiшно виконtlли навчальний план ocBiTHboT

програми, завершили курс теоретичного та практичного навчання, не мають акадеrti*tоi

заборгованостi.
вiдкритому засiданнiз. Захист квалiфiкацiйних робiт проводяться на вцкритому за(

r{астю не менше rопоu"rr" ii складу за обов'язковоi присрностi Голови Ек,
ЕК за



4. Захист квалiфiкацiйних робiт може здiйснюватись як в коледжi, так i на

пiдприемствах, установах, органiзацiях рiзних форм власностi, дJuI яких тематика

*u-iбi*uцiйних робiт, поданих до захисту, становить науково-теоретичну або практичну

цiннiсть. Виiзне засiдання Ек органiзовуеться та проводиться аналогlчно до засlдання на

базi коледжу.
5. Негативна рецензiя або вiдгук наукового керiвника не е пiдставою дJuI

недопущеНня студенТа до захисту квалiфiкацiйноi роботи.
6. Для захисту *"-iбi*uцiйних робiт формуються групи кiлькiстtо 10_15

студентiв. Тривалiстu ,u*""ry однiеi роботи не повинна перевищувати 20 хвилин. Для

ро.*р"-" його змiсту здобувачевi фаховоi передвищоi освiти надаеться не бiльше 10

хвилин. Загальна триЪалiсть захистLквалiфiкацiйних робiт не повинна перевищувати 6

академiчних годин на день.
7. Регламент захисту квалiфiкацiйних робiт включае:

- оголошення Секретарем Ек iнформацii про квалiфiкацiйну роботу, що

представлена до захисту, а саме: прiзвища, iMeHi та по батьковi студента, теми

квалiфiкацiйноi роботи та здобуткiв студента.

Доповiдь студента (10 хвилин) згiдно Методичних рекомендацiЙ З

оформлення та захисту квшiфiкацiйних робiт про cyTHicTb квалiфiкаuiйноi роботи,

ocrouri HaykoBi та практичнi рiшення, отриманi результати та ступiнь виконання

завдання. Пр" цuо*у пaъ*у буги використанi рiзi форми вiзуалiзашii, доповiдi та технiчнi

засоби (мулiтимедiйна TexHiKa, вiдеоапаратура та iнlпi засоби iлюстрацii),
- Вiдповiдi на запитання Голови та Членiв ЕК,
- оголошення Секретарем ЕК вiдгуку керiвника квалiфiкацiйноi роботи (до 2

хвилин).
- огОлошеннЯ Секретарем ЕК рецензii на квшriфiкацiйну роботу.
- Вiдповiдi здобрача фаховоi передвищоi освiти на зауваження керiвника,

рецензента (1 -3 хвилин).
- оголошення Головою ЕК про закiнчення захисту та результати атестац11.

8. Кожне засiдання Ек з атестацii здобувачiв фаховот передвищоi освiти

оформлюсться протоколом. Протокол складаеться в одному примiрнику (в протоколах

зазначаюТься Bci студентИ у вiдповiДностi до наказiв про допуск для проводення атестацii,

в тому числi Ti, якi не з'явилися) i оформлюеться Секретарем ЕК. Без пiдписiв Голови ЕК
та ЧлЬнiв ЕК, якi були присугнi на засiданнi, протокол вважаеться недiйсним.

g. При проведеннi захисту квалiфiкацiйних робiт кожний Член Ек оцiнюе

якiсть роботи та якiсть ii захисту за 4-бальною шкалою, згiдно з критерiями оцiнювання та

. урurу*urrням рiвня теоретичноI, науковоi та практичноi пiдготовки здобувача фаховоi
передвищоi освiти. .

10. Результати захисту квалiфiкачiйних робiт Голова Ек оголошус студента-\l

пiсля захисту Bcix здобувачiв фаховот передвищоi освiти того ж дня. yci результатIr

захистУ погоджуЮться З iоло"о. ЕК до моментУ ix перенесення до пiдсумковоi BiдolrIocTi

та протоколу.
11. Рiшення ЕК про оцiнку

випускникам дипломiв, присудження
приймаеться на закритому засiданнi
голосiв Членiв ЕК, якi брали участь у

результатiв захисту квалiфiкацiйних робiт. вIIJач,
ступеня фаховоi передвищоI освiти та кватiфiкапiТ

ЕК вiдкритим голосуванIrям звичайною бLrьшiсгвэ

заоiданнi. За однаковоi кiлькостi голосiв Го.rова ЕК
мае вирiшальний голос.

|2. Студенти, якi за результатами атестацii у формi захисту ква_пiфiкаuir"шlгс

робiт отримали незадовiльну оuiнку або не з'явилися на екзамен без поважних прIт.IIIЕ.

пiд*.uоrь вiдрахуванню з коледжу, як TaKi, що не пройшли державну атестацiю,

13. Повторний захист квалiфiкацiйнот роботи з метою пiдвищення оцirл.тt

заборонене.



|4. ,щля злобувачiв фаховоi передвищоi освiти, як нg з'явилися на захист з

поважноi, належним чином докуil{ентаJIьно пiдтвердженоi причини, може. буги проведене

додаткове засiдання ЕК. Пiдставою длJI допуску студента до такого засiдання мас буги

заява на iм'я Голови ЕК.
15. Якщо захист ква;riфiкацiйноi роботи визнаеться незадовiльним, Ек

встановлюс, чи може студент представити до повторного зЕlхисту ту саму роботу з

вiдповiдними доопрацюваннямИ, Що визначае ЕК, чи BiH повинен розробити нову тему i

завдання, якi пропонуються випусковою цикловою комiсiею, про що в протоколах

проводиться вiдповiдний запис.
16. Повторний захист квалiфiкаuiйних робiт дозволяеться тiльки пiд час

наступного TepMiHy роботи ЕК протягом трьох poKiB пiсля закiнчення коледжу. Протоколи

для Ъсiб, якi повтОрно захиЩ*оru *u-iфiкачiйнУ роботу оформлюються окремо вiд

основного протоколу.
17. Пiсля захисту квалiфiкацiйних робiт завiдувач навчtшьною частиною

зобов'язаний виконати комплектування квалiфiкачiйних робiт згiдно вимог до ix
зберiгання та передати до apxiBy коледжу на постiйне зберiганIш у вiдповiдностi до

,ap*i"iu, 
"rзru.r.""х 

законодавчо та з оформлеЕням актУ приймання-передачi справ,

5. Пцведення пiдсумкiв роботи екзаменацiйноi koMicii

1. Результати письмових екзаменiв оголошуються головою екзаменацiйноi

koMicii пiсля перевiрки робiт не пiзнiше наступного робочого дня, а оцiнки з усних
екзаlrленiв оголошуються в день ix складання,

2. За пiдсумками дiяльностi екзаменацiйноi KoMicii голова екзаменацiйноi

KoMicii складае звiт, який затвердЖуеться на ii заключному засiданнi,

У звiтi 
"iдЬбра".uюruЙ 

piBeHb пiдготовки фахiвцiв зi спецiа-пьностi, ступiнь

сформованостi спецiальниХ компетенТностеЙ та досягЕення програмних результатiв

навчання випускникiв. Вказуються недолiки, допущенi у пiдготовцi фахiвцiв, зауваження

щодо забезпечення органiзацii роботи ЕК тощо. У ньому даються пропозицii щодо:

полiпшення якостi пiдготовки фахiвцiв;

УсУненнянеДолiкiвворганiзацiiпроведенняекзаменiв.
з. Звiт про роботу ЕК пiсля обговорення на Ti заключному засiданнi подасться

директору *оп.д*уЪ дЪо*,ri"riрниках у З-х денний строк пiсля закiнчення роботи ЕК., i.- Гезультати рБбоrй, пропозицii i рекомендацii ЕК обговорюютьсЯ на

засiданнi педагогiчноi рали коледжу.

6. Прикiнцевi положення
1. .Щане Положенн" ро..п"даеться i затверджуеться рiшенням Педагогiчноi ради

Коледжу i вводиться в дiю наказом директора Коледжу,


