
ЗАТВЕРДЖЕНО
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положення
про безперервний професiйний розвиток педагогiчних працiвникiв у

Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права

1.Загальнi положення
1.1. Положення про безперервний професiйний розвиток педагогiчних працiвникiв

у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права (далi -Коледж)
розроблено вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд2| серпня :2019 р. JФ 800
",Щеякi питання пiдвищення ква-пiфiкацii педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв",
Законiв УкраiЪи кПро ocBiTy>, кПро фахову передвищу ocBiTy> та iнших нормативних
документiв у сферi освiти.

1.2. Професiйний розвиток педагогiчних працiвникiв Коледжу - це безперервний
процес набутгя нових та вдосконапення раrriше набугих фахових та загальних
компетентностей, необхiдних для професiйноi дiяльностi, що передбачае постiйну caMoocBiTy
та iншi види й форми професiйного зростання i може реалiзовуватися шляхом формальноi та
неформальноi освiти, стажування, здiйснення професiйноi дiяльностi тощо.

1.3. Професiйним розвитком може вважатися:
1) здобуrгя наступного ступеня вищоi освiти (освiтнього, освiтньо-професiйного,

освiтньо-наукового), у тому числi за iншою спецiальнiстю, спецiалiзацiею чи освiтньою
програмою;

2) пiдвищення квалiфiкацii, стажування або caMoocBiTa;
|.4. Положення визначае порядок, процедуру, види, форми, обсяг (тривалiсть),

перiодичнiсть, умови пiдвищення квалiфiкацii, умови i процедуру визнання результатiв
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв Коледжу. Педагогiчнi працiвники
зобов'язанi постiйно пiдвищувати свою ква;riфiкацiю.

1.5. Метою пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв е iх професiйний
розвиток вiдповiдно до державноi полiтики у га-lrузi освiти та забезпечення якостi освiти.

1.6. Система внутрiшнього забезпечення якостi освiти Коледжу сформована у
порядку, визначеному законодавством, включае в себе пiдвищення квалiфiкацii.

|.7. Педагогiчнi працiвники можуть пiдвищувати кваJliфiкацiю в YKpaiHi та за
кордоном (KpiM держави, що визнана Верховною Радою УкраiЪи державою-агресором чи
державою-окупантом).

1.8. Педагогiчнi працiвники можуtь пiдвищувати квалiфiкацiю за такими формами:
iнститучiйна (очна (денна, вечiрня), заочна, дистанцiйна, мережева), дуальна, на робочому
мiсцi, на виробництвi тощо. Форми пiдвищення квалiфiкацii можугь поеднуватись.

1.9. Основними видами пiдвищення квшiфiкацii е:

1) навчання за програмою пiдвищення квалiфiкацii, у тому числi r{асть у
ceMiHapax, пр актику]!{ах, тренiнгах, вебiнарах, майстер-класах тощо ;

2) стажраннrI.
1.10. OKpeMi види дiяльностi педагогiчних працiвникiв (ylacTb у програ\Iа\

академiчноi мобiльностi, наукове стажування, caмoocBiTa, здобутгя наукового ст)дIенJI, вlirцоТ
освiти, а також участь у ceMiHapax, практик).мах, тренiнгах, вебiнарах, майстер-класах тоlцо ).

що провадилася поза межами плану пiдвищення квалiфiкацii закладу освiти, rtо;кl-гь бlтli
визнанi як пiдвищення ква;liфiкачii Педагогiчною радою Коледжу.

1.11. Педагогiчнi працiвники самостiйно обирають KoHKpeTHi форми, BIrJTl, напря\{i1
та суб'ектiв надання ocBiTHix послуг з пiдвищення квалiфiкацii (далi --суб'скти пi_]вlтгпеrr:я
квалiфiкачii).

|.|2. Обсяг (тривалiсть) пiдвищення квалiфiкацii педагогi.пtлтх прапЬнIiкЪ
установлюеться в годинах таlабо кредитах европейськоi кредитноi трансферно-
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накопичувальноi системи (далi - еКТС, (один кредит еКТС становить 30 годин) за
накопичувальною системою.

1.1З. Пiдвищення квалiфiкацii педагогiчними працiвниками здiйсrпоеться згi-тrо з

lrпаном пiдвищення ква_пiфiкацii Коледжу на календарний piK, що форrryrгься.
затверджуеться i виконуеться вiдповiдно до цього Положення.

|.I4. Педагогiчнi працiвники мають право на пiдвищення квалiфiкачii поза \(e/fra\fll
плану пiдвищення квалiфiкацii Коледжу на вiдповiдний piK згiдно з цим Положенняrt.

1.15. Суб'ектом пiдвищення квалiфiкацii може бути заклад освiти (його стр}кт}рш{Ёr
пiдроздiл), наукова установа, iнша юридична чи фiзична особа, у тому числi фiзи.ша особа -
пiдприемець, що провадить освiтню дiяльнiсть у сферi пiдвищення квалiфiкацii педагогi.пrих
працiвникiв.

1.16. Педагогiчнi працiвники можугь пiдвищувати ква-тliфiкацiю у рiзних суб'ектiв
пiдвищення квалiфiкацii.

|.|7. За результатап{и пiдвищення ква;liфiкацiТ педагогiчних працiвникiв видаються
документи: свiдоцтва, сертифiкати, довiдки.

1.18. У документi про пiдвищення квалiфiкацiТ повиннi бути зазначенi:

1) повненайменування суб'ектапiдвищенняква-пiфiкацii;
2) тема (напрям, найменування), обсяг (трива;liсть) пiдвищення квалiфiкацii у

годинt}х таlабо кредитах еКТС;
3) прiзвище, iм'я та по батьковi особи, яка пiдвищила квалiфiкацiю;
4) описдосягнугихрезультатiвнавчання;
5) дата видачi та облiковий запис докуI!{ента;

6) найменування посади, прiзвище, iнiцiали особи, яка пiдписала документ вiд
iMeHi суб'скта пiдвищення квалiфiкачii Ta'fi пiдпис.

1.19. .Щокументи про пiдвищення квшiфiкацii (сертифiкати, свiдоцтва тощо), що були
виданi за результатаI\4и проходження пiдвищення квалiфiкацii у суб'ектiв пiдвищення
квалiфiкацiТ - нерезидентiв УкраiЪи, можуть мiстити iншу iнформацiю, нiж визначено цим
пунктом, та потребують визнЕlння Педагогiчною радою Фахового коледжу згiдно з цим
положенням.

2. Особливостi пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв
2.1. Кожен педагогiчний працiвник вiдповiдно до Законiв Украiни кПро ocBiTy>,

кПро фахову передвищу ocBiTy> зобов'язаний щороку пiдвищувати квtlлiфiкацiю, що е
необхiдною уI\{овою проходження ним атестацii у порядку визначеним законодавством.

2.2. Не менше 10 вiдсоткiв зага.пьноТ кiлькостi годин пiдвищення квалiфiкацii
обов'язково повиннi бути спрямованi на вдосконалення знань, BMiHb i практи.пlих навичок у
частинi роботи iз здобувачами освiти з особливими освiтнiми потребами та не менше 10
вiдсоткiв зага-пьноi кiлькостi годин - на вдосконttлення знань, BMiHb i практичних навичок у
частинi надання психологiчноi пiдтримки учасникапл освiтнього процесу.

2.3. У разi викладання декiлькох навчальних дисциплiн педагогiчнi працiвники
самостiйно обираrоть послiдовнiсть пiдвищення квалiфiкацii за певними напрямilми в межах
загального обсягу (трива_постi) пiдвищення квалiфiкацii, визначеного законодавством.

2.4. Загальний обсяг пiдвищення квалiфiкацii педагогiчного працiвника не illo/t(e
бути менше нiж 120 годин на п'ять poKiB, з яких певна кiлькiсть годин обов'язково btae бlтtt
спрямована на вдосконаJIення знЕlнь, BMiHb i практичних навичок у роботi зi злобlвача\{Ii
освiти.

2.5. .Щиректор, заступники директора, завiдрачi вiддiлень, }tетодиспl. го.-Iов;.
цшL-IовID( комiсiй, якi вперше призначенi на вiдповiдну посад/, прохолть пi_твrтrгзi..;
къаriфiкацii вiдповiдно до займаноi посади протягом двох перших рокЬ роботи.

2.6, Планування пiдвищення квалiфiкацii перспективне lrлан)ъш{шI }, EoTL,\=.-}f_.

рошi на наступний кшIендарний piK шJutхом затвердження педагогiщrою раlою орiсв:..з=--::
L-Iilт\,пi,тдищення кваrriфiкацii. Орiентовний план пiдвищення кваrriфiкацii повliвёЕ \{i.--._,.
iнфорrrаuiю про загаJIьну кiлькiсть педагогiчних працiвникiв, л<i проходrтI[\пть, пi.твгггпе,=l;
кваriфiкацii, ocHoBHi напрями та орiентовний перелiк суб'ектiв пiдвищенIuI ква-IiфiхацiТ.



Орiентовний план пiдвищення ква;liфiкацii формуеться з урахуванням пропозишiй
педагогiчних працiвникiв i оприлюднюеться на iнформацiйному стендi Коледжу та на I"lого

веб-сайтi щороку протягом двох робочих днiв з дня його затвердження, але не пiзнiше 25
грудня поточного року.

2.7. З метою формування плану пiдвищення кваrriфiкацii на поточний piK пропозlrшii
педагогiчних працiвникiв розглядаються Педагогiчною радою. За згодою педагогiщlого
працiвника його пропозицiя може бути уточнена або змiнена, зокрема урахуванняrt обсяц
видаткiв, передбачених на пiдвищення квалiфiкацii.

2.8. План пiдвищення квалiфiкацii на вiдповiдний piK включае: список педагогiчнlтх
працiвникiв, якi повиннi пройти пiдвищення квалiфiкацiТ у цьому роцi, теми (напрями,
найменування), форми) види, обсяги (тривалiсть) пiдвищення кваJliфiкачii (у годинах або
кредитах еКТС), перелiк суб'ектiв пiдвищення квалiфiкацii, строки (графiк), BapTicTb
пiдвищення квшiфiкацii (у разi встановлення) або примiтку про безоплатний характер
надання такоi ocBiTHboi послуги чи про самостiйне фiнансування пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчним працiвником. План пiдвищення квалiфiкацii може мiстити додаткову
iнформацiю, що стосуеться пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв. План
пiдвищення квалiфiкацiТ може бути змiнено протягом року в порядку, визначеному
педагогiчною радою.

2.9. За погодженням педагогiчного працiвника, директора Коледжу i суб'екта
пiдвищення квалiфiкацii графiк пiдвищення ква.тliфiкацii такого працiвника протягом
вiдповiдного року можуть буги уточненi без внесення змiн до плану пiдвищення квалiфiкацii.

2.|0. Не пiзнiше 25 грулня працiвник повинен поiнформувати директора про стан
проходження ним пiдвищення ква;liфiкацii у поточному роцi з додаванням копiй отриманих
документiв про пiдвищення квалiфiкацii. Вiдповiдна iнформацiя зберiгасться в особовiй
справi працiвника вiдповiдно до законодавства.

3. Визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв
3. 1 . За результатами проходження пiдвищення квалiфiкацii педагогiчним працiвникам

видаеться документ про пiдвищення квалiфiкацii, технiчний опис, дизайн, спосiб
виготовлення, порядок видачi та облiку якого визначаеться вiдповiдним суб'ектом
пiдвищення квалiфiкацii.

3.2. Перелiк виданих документiв про пiдвищення квшiфiкацii оприлюднюеться на веб-
сайтi суб'екта пiдвищення квалiфiкацii протягом 15 календарних днiв пiсля ix видачi та
мiстить таку iнформацiю:

- прiзвище та iнiцiали (iнiцiал iMeHi) педагогi.дrого працiвника, який пройшов
пiдвищення квалiфiкацii;

- форму, вид, тему (напрям, найменування) пiдвищення квалiфiкацii та його
обсяг (тривалiсть) в годинах або кредитах еКТС;

- дату видачi та облiковиЙ запис докуI\{ента про пiдвищення ква.пiфiкаuii.
З.3. У документi про пiдвищення ква_тliфiкачii повиннi бути зазначенi:
- повне найменування суб'екта пiдвищення квалiфiкацiТ (для юридичних осiб)

або прiзвище, iм'я та по батьковi (у разi наявностi) фiзичноi особи, яка надае ocBiTHi послуги
з пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчним таlабо науково-педагогiчним працiвникам (дrя
фiзи.+rих осiб, у тому числi фiзичних осiб - пiдприемцiв);

- тема (напрям, найменування), обсяг (трива_lriсть) пiдвищення квалiфiкачiТ 1,

годинах таlабо кредитах СКТС;
прiзвище, iм'я та по батьковi (у разi наявностi) особи, яка пiдвиrш1-1а

- опис досягнугих результатlв навчаIIшI;
- дата видачi та облiковий запис докуIt{ента;
- ваftr,rенувzlння посад{ (у разi наявностi), прiзвище, iнiцiа,тш (iнiцiлц Lчепi)

Особи, жа пi/tпиg:ша документ вiд iMeHi суб'екта пiдвищення квапiфiкаtii та fr пi/tггяq.
3.4. РезУ.тьтати пiцвищення квапiфiкацii у суб'ектiв пiдвищення r<валiфiкапfr, шо

мilюIъ лiцензiю на пiцвищення квалiфiкацiт або провадять ocBiTlпo дiяrьпiсть з:r

вапiфiкацiю;

]



акредитованою освiтньою програмою, не потребують окремого визнання чи пiдтвердження.
3.5. ,Що видiв пiдвищення квалiфiкацii, якi не потребують визнання Педагогiщrою

радою Коледжу вiдносяться:
- г{асть у програмах академiчноi мобiльностi (зараховуеться вiдповiлlо .]о

визнаних результатiв навчання, аJIе не бiльше нiж 30 годин або один кредит СКТС на piK):
- стажування;
- здобутгя наукового ступеня;
- здобутгя першого (бакалаврського), другого (магiстерського) рiвня вишоТ

освiти, третього (освiтньо-наукового) рiвня або наукового рiвня вищоi освiти вперше або за
iншою спецiальнiстю у межах професiйноi дiяльностi або галузi знань

3.6. Обсяг пiдвищення квалiфiкацii шляхом здобутгя наукового стуlrеня, рiвня вищоi
освiти зараховуеться вiдповiдно до встановленого обсягу освiтньо-професiйноi (ocBiTHbo-

науковоi) програ]ии у годинах або кредитах еКТС, за винятком визнаних (зарахованих)

результатiв навчання з попередньо здобрих piBHiB освiти.
3.7 Результати пiдвищення ква;riфiкацii у iнших суб'ектiв пiдвищення квалiфiкацii

визнаються рiшенням Педагогiчноi рали коледжу.
З.8. Якщо пiдвищення ква;liфiкацii педагогiчних працiвникiв шляхом ix ylacTi у

ceMiHapax, практикумах, тренiнгах, вебiнарах, майстер-класах тощо здiйснюеться вiдповiдно
до рiчного плану пiдвищення квалiфiкацiТ коледжу, то не потребуе визнання його
Педагогiчною радою Коледжу.

Якщо пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв шляхом ix ylacTi у ceMiHapax,
практикумах, тренiнгах, вебiнарах, майстер-класах здiйснюва-ltося поза межами рiчного плану
пiдвищення квалiфiкацii Коледжу, то дJuI визнання його Педагогiчною радою необхйно
пройти процедуру визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii вiдповiдно до п.4.8 даного
Положення.

3.9. Процедура визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii полягае у наступному:
3.9.1. Педагогiчний працiвник протягом одного мiсяця пiсля завершення пiдвищення

квалiфiкацii подае до голови вiдповiдноi цикловоТ KoMicii кJIопотання про визнання

результатiв пiдвищення квалiфiкачii та копiю документу про проходження пiдвищення
квалiфiкацii (у разi наявностi) (.Щодаток А).

3.9.2 Щиклова комiсiя заслуховус педагогiчних працiвникiв щодо якостi виконання
прогрtlми пiдвищення ква_пiфiкацii, результатiв пiдвищення квалiфiкацii, дотримання
суб'ектом пiдвищення квалiфiкацii умов договору. На ocHoBi кJIопотань викладачiв голова

ЦК формуе узагальнене клопотання на членiв цикловоi KoMicii, у якому рекомендуе
Педагогiчнiй радi визнати результати пiдвищення квалiфiкацii.

3.9.3 Клопотання вiд ЦК протягом мiсяця з дня його подання розгJuIдаеться на
засiданнi Педагогiчноi ради Коледжу, де приймасться рiшення tIро визнання або невизнання

результатiв пiдвищення квалiфiкацii.
3.10 Педагогiчна рада Коледжу (згiдно п.29 Порядку) може визнавати результати

iнформальноi освiти (самоосвiти) педагогiчних працiвникiв, якi мtlють науковий ступiнь
таlабо вчено, почесне чи педагогiчне звання (KpiM звання кстарший вчитель>), як пiдвищенrrя
квалiфiкацiТ.

3.1 1. Результатом пiдвищення квалiфiкацii шляхом iнформальноi освiти (самоосвiти)
можуть буги:

- розробкаперсональногоелектронногоосвiтньогоресурсу;- стаття, тези, творча робота, методична розробка (1 cTopiHKa тексту (1860
др}коваЕих символiв з пробiлами): 1 год пiдвищення квалiфiкачii 1)

- сертифiкований навчальний е-курс (обсяг пiдвищення ква_пiфiкацii: 5 го: Х к-
сть lgедлтiв,щrсциплiни)

3.12. ,Що вищезазначених видiв пiдвищення
рсзуштатЪ самоосвiти у офiцiйних збiрниках
самоосвiти на веб-сайтi Коледжу.

квалiфiкацii висуваеться вимопI щбriхшriТ
(сайтах) або оприJIюдЕеЕЕя резуьтатЬ

3.13. Якщо резуJIьтат caMoocBiTHboi дiяльностi отримав офiчifoту нzlгорду (шргзове
Micue) на професiйних конкурсах, виставках, то вiдповiдrу кiлькiсть го.щн пiлвигцешя



квапiфiкацii слiд помЕожити на коефiцiент 1,2.
З.14. У випадку спiвавторства кiлькiсть годин дiлиться пропорчiйно yracTi кожною

педагогiщого tm науково-педагогiчного працiвника, яка визначаеться за згодою ycix cTopiн.
3.15. ОбСяг пiдвищення квалiфiкацii шляхом iнформальноi освiти (carroocBiTп)

ЗаРа.хоВУеться вiдповiдно до визнаних результатiв навчання, uulе не бЬше 30 го.rтrн або
одЕого KpelmTy СКТС на piK.

3.16. ,Щокрlентом про пiдвищення ква;liфiкацii шJuD(ом iнформаrьноi освiтп €
КJIОПОт{ШIUI ЩК про визнання результатiв пiдвищення ква-гriфiкацii. .Щаний докуrt{ент видаеться
пiсля проходжеЕня процедури визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii вiдповiдrо п.4.8
даного Положення.

4. Фiнансування пiдвищення квалiфiкацii
4.|. ,Щжерелами фiнансування пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв е

КОШТИ фiЗичних таlабо юридичних осiб та iншi джерелq не забороненi законодавством.

5. Прикiнцевi положення
5.1. Ще Положення затверджуеться Педагогiчною радою коледжу та вводиться в дiю

наказом директора.
5.2. Змiни та доповнення до Положення вносяться за рiшенням Педагогiчноi ради

коледжу та вводяться в дiю накЕвом директора.


