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положення
про оплаry працi працiвникiв Житомирського кооперативного фахового

коледлqу бiзнесу i права

2.|. Заробiтна плата _ це винагорода за виконаIIу робоry вiдповiдно до

установJIених норм працi (норм часу, посадових обов'язкiв). Розмiр заробiтноi плати
з€lJIежить вiд складностi та умов виконуваноi робсrги, професiйно-дiлових якостей
працiвника, результатiв його працi та дiяльностi Коледжу заг€rлом.

2.2 Фонд оплати працi в Коледжi скпадаеться з ocHoBHoi заробiтноi плати,

додатковоi заробiтноТ плати, iнших заохочрaльних та компенсацiйних виIIIIат.
_ Основна заробiтна плата вкJIючае тарифнi ставки (посадовi оклади) - дJIя

педагогiчних, навч€Lпьно-допомiжних,
господарських працiвникiв, викладачiв з

адмiнiстративно-обслуговуючих та

Житомирського кооперативного фахового
i права
в|; -аl2иz2 202!р.

коледжу бiзнесу
Протокол JtJ

1 .1.

I. Загальнi положення
Положення про оплату працi працiвникiв Житомирського

кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права (далi - Положення) розроблено
вiдповiдно до Конститучii Украihи, Кодексу законiв про працю Украiни, Законiв

УкраIни "Про оплату працi", "Про ocBiry", "Про фахову передвиIцу ocBiTy", "Про

споживчу кооперацiю", "Про вiдпустки", постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
30 серпнЯ 2ОO2р. J\b 1298 "Про оплатУ працi працiвникiв на ocHoBi единоТтарифноТ

сiтки...", наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 26 вересня 2005 р. ЛЬ 557

''ПрО упорядкУваннЯ умоВ оплатИ працi...", наказУ MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд

15 квiтня t993 р. Ns 102 "Про затвердження Iнструкцii про порядок обчислення

заробiтноi плати працiвникiв освiти" (зi змiнами та доповненнями).
1.2. rЩжерелом оплати працi працiвникiв Житомирського кооперативЕого

фахового коледжу бiзнесу i права с фонд оплати працi, передбачений кошторисом

доходiв та видаткiв Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i
права (даrri - коледж).

1.3. Фонд оплати працi визначаеться штатним розписом, який затверджуеться

директором коледжу.
1.4. При змiнi дiючих умов оплати працi в бiк погiршення, працiвниКiВ

повинно бути повiдомлено не пiзнiше як за два мiсяцi до ix змiн (якщо iнше не

передбачено чинним законодавством на перiод дii воснного стану).
1.5. Положення може бути доповнено або змiнено вiдповiдно до норМаТиВних

i розпорядчих документiв, умов колективного договору або за погоДженняМ З

виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзацii коледжу.
II. Струкryра заробiтноi плати

погодинною оплатою працi.



- ,щодаткова заробiтна плата включае доплати, надбавки, гарантiйнi i

компенс ацiйн i виплати, передб аченi чинним з аконодавством.

- ,Що iнших заохочувалъних i компенсацiйних виплат нЕrлежать прем11, 1нш1

грошовi та матерiальнi виплати, передбаченi Колекгивним договором та

положенням про премiювання' 
в Коледжi е тарифна система,2.З. Основою органiзацii оплати прац1

запроваджена вiдповiдно до Постанови Кабlнеry MiHicTpiB Украihи вiд З0,08,2002

р. Ns 1298 ''ПРо оплатУ праui працiвнИкiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв

iкоефiцiентiв з o'n*" прачi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй окремих

гагryзей бюджетноi сфери'' та Iнструкцii ''Про по_рядок обчислення заробiтноТ плати

працiвникам освiти';, .*".рлх,.rЪт накtвом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд

15.04.93 Ns 102 (зi змiнами).
2.4 заробiтна плата працiвникам коледжу нараховусться вlдповlдно до

з€uтвердж."оiо Роботодавцем (в особi Щиреюора Коледжу) штатного розпису, Що

формуеться на пiдставi окладiв, визначенйх вiдповiдно до единоi тарифноi сiтки з

урахуванням надбавок i доплат, iнших виплат, передбачених чинним

законодавством Украiни, Колекгивним договором Коледжу та цим Положенням,

2.5. Мiнiмальний посадовий окJIад (тарифна ставка) встановлюсться у

розмiрi, не меншому за прожитковий MiHiMyM, встановлений дJIя працездатних осiб

на 01 сiчня календарного року.
2.6. Вiднесення виконуваних робiт до певних тарифних розрядiв i присвоення

квалiфiкачiйних розрядiв 
- 
працiвникам провадитъся згiдно з професiйними

стандартами 1*u-цl*чцiйними характеристиками) за поюдженням iз

профспiлковою органiз ацiею.
2.7. KoHKpeTHi розмiри тарифних ставок i посадових окладlв працшникlв

визначаються в межах коштlв на оплату прац1 вiдповiдrо до професiй, квалiфiкачii

працiвникiв, складностi й умов роботи, що виконуеться ними, i встановлюються в

кожному випадку в oкpeмolury ТРУДовому договорi (контракгi) з працiвником,

2.8. Гозмф заробiтноi ,n-" працiвника за повнiстю виконану мiсячну

(годинну) нормуърчцi ". 
може бути нижчим зарозмiр мiнiмальноiзаробiтноiппати,

Мiнiмальна заробiтна плата - ц. u.ruновлений законом мiнiмальний розмiр оплати

прачi за виконану працiвником мiсячну (годинну) 
"oprury 

працi.

2.9. Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну

нормУ працi, С 
""n 

*oI9 вiд законодавчо встановленого розмiру MiHiMarrbHoT

заробiтноi плати, проводиться доплата до if рiвня, що виплачуетъся щомiсячно

одночасно з виплатою заробiтноi плати,

2.|О.При обчисленнi розмiру заробiтноi плати працiвника длЯ забезпечення ii
мiнiмального розмiру не враховуються доплати за робоry в несприятливих умовах

працi та пiдвиЩеногО ризикУ дIя здоров'я, за роботу в нiчний та понаднормовий

"u., 
,r.р.бування у вiдрядженнях, премiТ до святкових i ювiлейних дат,

i.l1. У разi-укJIаденнrI трудового договору (контракry) ,rро робоry на умовах

неповного робочого часу, а також при невиконаннi працiвником у повному обсязi



мiсячноi (годинноi) норми працi мiнiмальна заробiтна плата виплачуеться

2.|2. Посадовi окJIади заступникiв дирекгора установJIюються На 5-L5Yо,

помiчникiв дирекгора, керiвникiв структурних пiдроздiлiв - на 30-40 оZ нижче, нiж
посадовий оклад дирекгорц iнших керiвникiв, визначений за схемами тарифних

менше 90% вiд посадового окjIаду директора.
2.I4. .Що тарифних ставок i посадових окладiв працiвникам Коледжу

встаноыIюютъся надбавки i доплати, визначенi нормативними актами MiHicTepcTBa

освiти i науки Украiни, гаlтузевою угодою i наведенi у додатку J\b 47 L.1,. До цьОГО

Положення.
2.L5. При наймi працiвника за контрактом оплата працi визначаеться угоДою

cTopiH i пов'язусться з виконанням умов контракту. У контракгi за згодою cTopiH

можуть встановлюватися iндивiдуальнi умови оплати працi.
2.16. При укладаннi з працiвником трудового договору (контракry) до Його

вiдома доводяться розмiри, порядок i термiни виплати заробiтноi плати.

2.|7. Працiвники Коледжу, якi працюють за сумiсництвом, одержуЮть

заробiтну плату за фактично виконану роботу (пропорчiйно вiдпрацьованому часУ).

2.18. Пiдставою для нара>(ування бухга.lrтерiею Коледжу заробiтноi плати
працiвникам за пiдсумками роботи за мiсяць е:

- штатний розпис Коледжу;
- табель облiку робочого часу;
- нак€ви про встановJIення доплат i надбавок, виплати iнших заохочувЕtлъних

та компенсацiйних виIIлат;
_ табепь оплати працi педагогiчних працiвникiв згiдно з нак€вами про

бюджетне та позабюджетне фiнансування, в тому числi про поюдинну оплату працi.
2.|9. Заробiтна плата за першу половину мiсяця виlrIIачуеться у розмiрi не

менше 50% оплати за факгично вiдпрацьований час з розрацrнку тарифноi ставки
(посадового окладу) працiвника.

2.20. Виплати за листками непрацездатностi, за рахунок коштiв Коледжу,
проводити в термiни виплати зарплати,азарацrнок коштiв соцiального страхування

- протяюм трьох днiв з дшI зарахування коштiв на рахунок Коледжу.
2.2|. Вiдпускнi працiвникам Коледжу за весь час щорi.цrоi вiдпустки

виплачувати не пiзнiше, нiж за три днi до iT початку.
2.22. Коледжем забезпечусться виIuIата заробiтноi плати у першочерговому

порядку. Bci iншi платежi здiйснюються пiсля виконання зобов'язань щодо оплати
працi.

III. Встановлення доплат та надбавок
3.1. Встановлення доплат на надбавок проводиться вiдповiдно до чинного

законодавства.
З.2. Працiвникам коледжу встановлюються:
- надбавки:



а) педагогiчним працiвникам щомiсячно за висJryry poKiB у вiдссrгках до

посадового окJIаду (ставки заробiтноТ плати) залежно вiд стахry педагогiчноТ роботи

у таких розмiрах:
понад 3 роки - 10 вiдсоткiв;
понад 10 poKiB - 20 вiдсоткiв;
понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв.
б) педагогiчним працiвникам, якi досягJIи високих результiUтiв у навчаlrьно-

виховнiй роботi, забезпечують перехiд на HoBi форми органiзацiтосвiтнього процесу

та KepiBH"*u' структурних пiдроздiлiв коледжу, якi забезпечують виконання робiт
на piBHi вимог MlHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, передають своi знаннrI i досвiд
iншим педагогiчним працiвникам за нак€вом директора погодженого з виборним

органом первинноi профспiлковоi органiзацii може встановJIюватись надбавка за

високi досягнення у працi у розмiрi до 50% тарифноi ставки (посадового окладу).

в) педагогiчним працiвникам та спецiалiстам коледжу, якi мають високий

piBeHb знань та професiйноi майстерностi, постiйно надають методичну та

квалiфiковану допомогу колегам по роботi, виконують iндивiдуальнi завдання

адмiнiстрацii по розробчi методичних посiбникiв д.гlя сryдентiв на перiод виконання

конкретноi роботи за нак€вом директора погодженого з виборним органом

первинноi профспiлковоi органiзацii може встановлюватисъ надбавка 3а виконаннrI

особливо важливоТ роботи на певний TepMiH в межах до 50 % тарифноТ ставки
(посадового оклаry).

г) працiвникам коледжу за високi досягнення у працi та за виконання особливо

важливоi роботи, необхiдноi дJuI забезпечення норм€Lльного функцiонування
закJIадУ освiти, за наказом диреюора погодженого з виборним органом первинноi
профспiпковоТ органiзацii на перiод виконаннrI конкрегнОi РОбОТИ
встановJIюватись надбавка до 50% тарифноТ ставки (посадового окладу).

д) за спортивНе званнЯ "майстеР споргу" _ 10% посадового окJIаду (ставки

заробiтноi плати).
ж) головам обласних методичних об'сднань встановити доплату в розмiрi 10

вiдсоткiв тарифноi ставки викJIадача (по садового окладу).
з) лиректору, його заступникам, головному бухгалтеру встановити доплату за

керiвництво ryртожитком в розмiрi 10 вiдсоткiв посадового окJIаду.

i) нагородженим: Почесною вiдзнакою Щентральноi спiлки споживчих
товариств Украiни "Знак Пошани", Вiдзнаками Федерацii профспiлок УКраiнИ, Та

iнших державних нагород - 10 вiдсоткiв посадового окJIаду (ставки заробiтноi
плати). Надбавки виIIпачрати за одну iз нагород.

i) за престижнiсть працi вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
вiд 23.03.201| М З7З "Про встановлення надбавки педагогiчним працiвникам
закладiв дошкiльноt, позашкiльноi, загальноТ середньоi професiйноi, фаховоТ
передвищоI, вищоi освiти, iнших установ i закладiв незаJIежно вiд ix
пiдпорядкування". Розмiр надбавки встановлюеться керiвником коледжу у меЖах

фонду оплати працi;
- доплати працiвникам:



/ а) у розмiрi до 500Z посадового окладу (ставки заробiтноi плати, тарифноi
ставки) за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв, за срлiщення
профеоiй (посад), за розширеннrI зони обслуговування або збiльшення обсяry
виконуваних робiт.

Зазначенi види доплат не встановлюються керiвнику коледжу, його
з аступникам, керiвникам структурних пiдроздiлiв, ik засryпникам.

б) за робоry в нiчний час (з 22.00 до 06.00 год.) - 20% посадового окJIаду
(тарифноi ставки) за кожну годиЕу роботи в нiчний час (нiчним сторожам,
черговим);

в) за використаннrI у роботi дезiнфiкуючих засобiв, а також працiвникам, якi
зайняттi прибиранням TyEtIIeTiB - |0 % посадового окJIаду (тарифноi ставки);

г) за робоry у важких i шкiдливих умовах працi - 4Уо,8Оlо, до |2Yо тарифноi
ставки (по садового окJIаду). В становлюеться працiвникам за результатами атестацii
робочих мiсць;

д) за керiвництво цикJIовою комiсiсю - у |раничному розмiрi |5Yо тарифноТ
ставки;

ж) за керiвництво студентсъкою групою - у граничному розмiрi 20Yотарифноi
ставки;

з) за перевiрку зошитiв та письмових робiт - у граничному розмiрi:
- з украiЪськоi мови та лiтератури - до 20Yотарифноi ставки викJIадача;
- з математики - до 15% тарифноi ставки викJIадача;
- з iноземноi мови - до 10% тарифноТ ставки викJIадача.
i) водiям автотранспортних засобiв надбавка за кпаснiсть водiю II класу - 10Оh,

водiю I класу - 25 % установJIеноi тарифноi ставки за вiдпрацьований час;
3.3. На виконання постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28.12.202|.

J\Ъ1391 ",Щеякi питання встановлення пiдвищень посадових окладiв (ставок
заробiтноi плати) та доплат за oкpeмi види педагогiчноТ дiяльностi у державних i
комунальних закJIадах та установах освiти" встановити пiдвищення тарифноi
ставки (ставки заробiтноi плати) на |5% за педагогiчне звання "Викпадач -
методист".

3.4. Адмiнперсон€lлу, що заумовами оплати працi вiднесений до педагогiчних
працiвникiв, встановлюються надбавки:

- За вислугу poKiB - вiдповiдно до "Порядку виплати надбавок за вислугу poKiB
педагогiчним та науково-педагогiчним працiвникам навчапьних закJIадiв i установ
освiти", затвердженого постановою КабiнеryMiHicTpiB УкраIни вiд 31.01.2001 J\b78.

- За престижнiсть працi - вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
вiд 23.03.2011 Ns 373. Розмiр надбавки встановлюеться директором коледжу у
межах фонду оплати працi.

IV. Перегляд та iндексацiя розмiру заробiтноI плати
4.1. Пiдвищення розмiру заробiтноi плати (посадових окJIадiв) проводиться

вiдповiдно до постанов Кабiнеry MiHicTpiB Украiни.
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4.2. Коледжем tIроводиться iндексацiя заробiтноi гlrrати на виконаннjI ст. 33

Закону Украiни "Про оплату працi" i вiдповiдно до Закону УкраiЪи "Про iндексацiю
грошових доходiв населення".

V. Строки i перiодичнiсть виплат заробiтноi плати
5.1. Виплата заробiтноТ плати в Коледжi проводиться у грошовiй формi два

рази на мiсяць - б та 2| числa
5.2. У випадку, коли день виплати заробiтноТ плати збiгаgгься з вихiдним,

святковим або неробочим д{ем, заробiтна плата виплачусться напередоднi.
5.3. Виплата заробiтноi плати здiйснюеться через банкiвськi установи

вlдповlдно до чинного законодавства.
YI. Обмеження розмiру утримань iз заробiтноi плати

6.1. Утримання iз заробiтноi плати працiвникiв здiйснюються тiльки у
випадках, передб ачених чи нни м з акон одавств ом Украiни.

VII. Вирiшення трудових спорiв з питань оплати працi
7.1. Трудовi спори з питань оплати працi розгJIядаються i вирiшуються згiдно

iз законодавством про тр)довi спори.


