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ПОЛОЖЕННЯ
про виплату грошовоТ винагороди педагогiчним працiвникам

Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права за
сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

загальнi положення
1.1 Положення складене на пiдставi абзацу п'ятого частини першоТ 1

cTaTTi 57 Закону Украiни "Про ocBiTy", постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
Ns 898 вiд 05.0б.2000 р., JЮ 78 вiд 31.01.2001 р., J\Ъ 1222 вiд 19.08.2002 р. з
метою стимулювання творчоi, сумлiнноТ працi, педагогiчного новаторства.

1.2 Щорiчна грошова винагорода - це самостiйний вид матерiаrrьного
заохочення педагогiчних працiвникiв, тому Полояtення про надання щорiчноi
грошовоi винагороди, на вiдмiну вiд Положення про премiювання працiвникiв,
поширюеться лише на педагогiчних працiвникiв Коледжу. Воно дiе протягом
чинностi з€}значених вище законодавчих i нормативно-правових aKTiB, з

урахуванням специфiки Коледжу, може включати в себе додатковi критерii,
KpiM визначених у пунктi 2 Порядку
MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 р. }Ф

1.3 При прийняттi Верховною
УкраiЪи, MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни рiшень про змiну умов чи
системи оплати працi й матерiаrrьного стимулювання працi працiвникiв освiти
до нього вносяться вiдповiднi змiни за цогодженням з Виборним органом
первинноi профспiлковоi органiзацii Коледжу.

|.4 Персональна вiдповiдальнiсть за дотримання цього Положення
покладаетъся на Роботодавця (в особi Щиректора Коледжу), а громадський
контроль за його дотриманням - на Виборний орган первинноi профспiлковоi
органiзацii Коледжу.

2 Умови i показники роботи для надання щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчним працiвникам

2.| Обов'язковими умовами для розгляду питання про надання
педагогiчному працiвнику щорiчноi грошовоi винагороди е:

- добросовiсне ставлення до виконання своiх функцiонапьних
обов'язкiв;

- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,
виробничоi caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноi охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують його трудову дiяльнiсть;



- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,
загаJIьноi культури;

_ забезпечення умов для засвоення здобувачами освiти ocBiTHix, ocBiTHbo
- професiйних програм на piBHi обов'язкових вимог щодо змiсту, рiвня та
обсягу освiти, сприяння розвитковi здiбностi здобувача освiти;

- утвердження особистим прикладом поваги до принципiв
загальнолюдсъкоi моралi, правди, справедливостi, доброти, ryманiзму,
працелюбства, помiркованостi та iнших доброчинностей;

- виховання у пiдлiткiв та молодi поваги до батькiв, жiнки, людей,
старших за BiKoM;

- дотримання народних традицiй та звичаiв;
- додержання педагогiчноi етики, моралi, гiдностi здобувач аосвiти;
- захист пiдлiткiв, молодi вiд буль-яких форм фiзичного впливу або

психiчного насильства, запобiгання вживання ними аJIкоголю, наркотикiв,
iнших шкiдливих звичок тощо.

2.2 Педагогiчним працiвникам надасться щорiчна грошова винагорода,
за роботу за piK, за TaKi показники у роботi:

- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовку i

участь здобувачiв освiти у мiсъких, районних, обласних i республiканських
предметних олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використання ефективних форм та методiв навчання та виховання,
педагогiчне новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i
HoBiTHix технологiй навчання;

- створення н€Lлежних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiснiчних

умов для навчання i виховання здобувачiв освiти;
- проведення ефективноi позакласноi роботи зi здобувачами освiти,

розвиток iх творчих здiбностей i нахилiв;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi та батькiвськоI громадськостi

щодо покращення навчання i виховання здобувачiв освiти;
- налагодження спiвпрацi з дитячими громадськими органiзацiями,

спортивними клубами, центрами художньоi i технiчноi творчостi;
- активна громадська робота i т.п.

3 Порядок надання щорiчноi грошовоi винагороди
3.1 Щорiчна грошова винагорода виплачусться в межах загальних

коштiв, передбачених кошторисом на оплату працi працiвникiв навчального
закладу.

3.2 Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди не може перевищувати одного
посадового окладу (ставки заробiтноi плати).

З.З Грошова винагорода вiдповiдно до цього Положення видаеться
педагогiчним працiвникам на пiдставi наказу .Щиректора Коледжу i може
виплачуватися до закiнчення каiIендарного року, наприклад, до Дня
працiвника освiти.

3.4 Конкретний розмiр грошовоi винагороди кожному педагогiчному
працiвнику встановлюеться за погодженням з Виборним органом первинноi



профспiлковоi органiзацii Коледжу залежно вiд його особистого внеску в

пiдсумки дiяльностi Коледжу.
3.5 Нарахування i виплата грошовоi винагороди провадиться

бухгалтерiею Коледжу на пiдставi наказу ,.Щиректору Коледжу.
3.б Працiвникам, якi поступили на роботу До Коледжу протягом року в

порядку переводу, до трудового стажу включаеться попередня педагогiчна

робота в iншому закладi освiти, що дае право на Щорiчну грошову винагороду

в розмiрi до одного посадового окладу (ставки заробiтноi плати) за сумлiнну
rrрацю, зр€вкове виконання службових обов'язкiв.

з.7 Щорiчну грошову винагороду може бути виплачено також

педагогiЧним праЦiвникаМ КоледжУ, якi пропрацювчtли неповний календарний

piK i звiльнилися з роботи з поважних причин:
- у зв'язку з призовом до лав Збройних Сил Украiни;
- у зв'язку з виходом на пенсiю (за BiKoM, по iнвалiдностi);
- у зв'язку з народженням дитини;
- у зв'язку з навчаннrIм на курсах пiдвищення ква-тriфiкацii з вiдривом вiд

виробництва за направленням Коледжу;
- у зв'язку з переходом на виборну посаду;
- у разi повернення на роботу в заклад освiти у зв'язку з закiнченнrlм

служби в лавах Збройних Сил Украiни.
з.8 особам, звiльненим протягом року за особистим бажанням i за

порушення трудовоi дисциплiни або внаслiдок притягнення до кримiнальноi
вiдповiдальностi, винагорода не виплачуеться.

з.g Педагогiчнi працiвники, якi допустили порушеннrI трудовоi

дисциплiни, чинного законодавства про працю, правил технiки безпеки,

вчинили aцopEulbнi проступки i мають дисциплiнарнi сТяГНеННЯ, а ТаКОЖ

несумлiнно ставляться до виконання cBoik функцiонаJIъних обов'язкiв,
повнiстю позбавляються щорiчноi грошовоi винагороди. За iншi проступки
педагогiчнi працiвники можуть позбавлятися грошовоi винагороди частково.

позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або частково проводиться лише

за той перiод (pin), в якому маJIо мiсце упущення у роботi.

КритерiТ
оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв Коледжу при розподiлi

винагороди за сумлiнну працю
1 Виконання функцiональних обов'язкiв:
- piBeHb проведення навчаJIьних занять, годин спiлкування, виховних

заходiв;
- вiдповiдшrьнiсть за збереження майна, чистоту й порядок у

навч€lJIьному кабiнетi вiд час проведення навчаJIьних занять, дотримання
вимог технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiТ, протипожежноi охорони;

- забезпечення вiдповiдностi показникiв успiшностi державним
стандартам;

_ поповнення матерiально-технiчноi б ази навчzшьного КабiНеТУ ;



_ пiдготовка здобувачiв освiти до участi в олiмпiадах, конкУрсах,
змаганнях, результативнiсть виступу;

- замiна навч€Lльних занять;
_ кулътура спiлкування (педагогiчний такт, умiння вести дiалог) ТОЩО.

2 Виконавча дисциплiна:
- своечасний прихiд на роботу;
- своечасний початок та кiнець навч€tлъних занять;
- черryвання по Коледжу;
_ своечасне надання звiтiв, планiв, журналiв та iншоi документацii;
- свосчасне пiдвищення квалiфiкацii;
- своечасне проходження медичного огляду;
_ своечасне заповнення iнформацii про пропуски здобувачами освiти

занять;
_ обов'язковiсть присутностi на педрадах, нарадах, органiзацiйних

засiданнях.
3 Методична робота:
- участь у роботi методичноi ради, цикловоi KoMicii тощо;
_ rIасть у методичних заходах (семiнари, вебiнари, тренiнги, предметнi

тижнi, тижнi циклових комiсiй тощо);
_ участь у роботi методичних об'еднань закладiв передвищоi фаховоi

освiти MicTa, областi, краiни;
- робота у складi членiв журi KoHKypciB, олiмпiад, змагань тощо;
_ систематичне проведення показових занять, позакласних заходiв;
- участь у конкурсах педмайстерностi, змаганнях;
- розробка i вдоскон€Lпення комплексiв навч€Lпьно-методичного

забезпечення навч€lJIьних дисциплiн;
- створення навчЕuIъно -методичних матер i а-гriв ;

- постiйне пiдвищення квалiфiкацiТ;
_ вивчення та втiлення передового педагогiчного досвiду, пiдвищення

результативностi педагогiчноi працi тощо.


