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положення
про порядок премiювання працiвникiв Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права
[. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання розроблено вiдповiдно до Кзпп
УкраiЪи, aKTiB трудового законодавства та aKTiB, що реryлюють дiяльнiсть

ocBiTHix установ.
премiювання працiвникiв|.2. ПоложеннЯ регламентуе порядоК премlювання llрацrБнr4кrj,

}КитомиРськогО коопераТивногО фахового коледх(у бiзнесу i права (далi -
Коледж) й впроваджуеться з метою:

- посилен* r"й.пу мiж матерiалъним заохоченням i резулътатами працi

працiвникiв Коледжу;
MaTepiarrbHoi зацiкавленостi працiвникiв Коледжу у високих

резулътатах працi та пiдвищеннi fi ефективностi;
- стимулювання високопрофесiйного виконання працiвниками Коледжу

посадових обов'язкiв;
- пошуку резервiв рацiонального використання матерl€шьних, трудових

i фiнансових pecypciB тощо.
1.3. ,Щане Положення визначае порядок 1 умови премlювання

викладацького скJIаду, навч€lJIьно-допомiжного Й адмiнiстративного

персон€Lлу за пiдсумками роботи за навчЕUIьний piK, навчаJIьний семестр,

*uupr- чи мiсяць i передбачае залежнiсть матерiалъного стимулювання й

оrй" працi спiвробiтникiв Коледжу вiд кiнцевих резулътатiв, якостi й

ефективньстi працi *о*"о.о працiвника, додаткову роботу зi здобувачами

освiти, активну участь у громадському життi Коледжу
1.4. Положення про премiювання поширюеться на штатних працlвникlв

та внутрiшнiх сумiсникiв, якi займають посади вiдповiдно до Iцтатного

розпису.^ 
r.s. Премiювання працiвникiв, якi працюють в Коледжi за сумiсництвом,

здiйснюстьiя за рiшенням адмiнiстрацii та виборного органу первинноi

профспiлковоТ органiзацiТ.
1.б Положенням передбачаетъся поточне та разове премlювання.

1.7. Премiювання е правом, а не обов'язком ,,Щиректора Коледжу,

II. Щдерела премiювання i розмiр премiй
2.1. Фонд премiюuЪrrr" формустъся в розмiрi не менше як 5о/о рiчного

фонду оплати працi, кошторису доходiв та видаткiв Коледжу та ekoHoMii

фо"оу оплати працi. У разi зменшення фонду оплати працi проводиться

перерахунок розмiру фонду премiювання.



2.2. Премiя не нараховусться в разi наявностi в Коледжi заборгованостi

iз заробiтrоi'rrпurr, перед бюджетом з податкiв, сдиного соцiа-пьного внеску.

2.3 Розмiр премiй визначае ,щиректор Коледхtу iндивiдуально кожному

працiвниковi залежно вiд специфiки та значущостi виконуваноi роботи, його

особистого внеску в кiнцевий результат дiяльностi структурного пiдроздiлу та

Коледжу загаlrом.
2.4. ПреМiя, щО виплачуеться працiвниковi, не повинна перевищувати

його посадовий оклад.
2.5. Премii працiвникам Коледжу можуть надаватися за рахунок

eKoHoMii з коштiв Коледжу в межах кошторисних призначень та виплачують

на пiдставi наказу .Щиректора Коледжу.
III. показники й умови поточного премiювання

з.1. При виплатi премiй враховусться якiсне виконання працiвниками

Коледжу трудових обов'язкiв, проявлена iнiцiатива, творчий пiдхiд до працi.

3.2. ПремiТ виплачуютъся:
а) викладачам:
- за пiдсумками роботи за певний перiод;
- за видання навчаJIьних посiбникiв, електронних

електронних KypciB, iншоi навч€UIьно-методичноi лiтераryри,

робiт;
впровадження в освiтнiй процес сучасних методiв навчання,

посiбникiв,
iнших видiв

нових
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ocBiTHix технологiй i форм органiзацii освiтнього процесу;

- за впровадження i поширення методики комrrетентнiсного навчання та

HoBi ocBiTHi технологii, що надають професiйну пiдтримку та допомогу
педагогiчним працiвникам (здiйснюють супервiзiю);

- за участь у процедурах i заходах, пов'язаних iз забезпеченням якостi

освiти та впровuд*Ь""", iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у

за

систем1 освlти;
- за вияв творчоi iнiцiативи, новизну iдей у розв'язаннi ocBiTHix та iнших

завдань Коледжу;
- за активну громадську роботу (чпени Профспiлкового KoMiTeTy тощо);

- за високi показники в освiтньо-виховнiй дiяльностi;
- за пiдготовку здобувачiв освiти до участi у Всеукраiнських олiмпiадах,

всеукраiнських конкурсах студентських наукових робiт з отриманням

tIризових мiсць;
за успiшну навчilJIьну-методичну роботу, що забезпечила якiсне

полiпшення освiтнього процесу в Копеджi;
- За }пIасть у проведеннi вступноi кампанii абiтурiентiв;
- за якiсну пiдготовку та проведення конференцiй, ceMiHapiB, вебiнарiв

та iнших aч*одi", пов'язаних iз науковою, творчою та статутною дiяльнiстю
Коледжу;

- за успiшну пiдготовку збiрних команд, окремих здобувачiв освiти, якi

посiли призовi мiсця на регiонаJIъних, обласних, мiжнаРОДНИХ КОНКУРСаХ,

опiмпiадах та спортивних змаганнях тощо;
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- за безпосередню участь та перемогу у всеукраiнських, мiжнародних

фахових конкурсах, в тому числi з отриманням звання лауреата.
б) адмiнiстративно-управлiнському персон€tлу:
- за пiдсумками роботи за певний перiод;
- за активну громадську роботу;
- за високi показники в роботi;
- за якiсне та оперативне виконання особливо важливих, термiнових

завдань, р€вових доручень керiвництва;
- за розроблення i запровадження заходiв, спрямованих на економiю

матерiалiв, коштiв;
- за полiпшення умов працi, технiки безпеки та охорони працi,

виробничоi
санiтарiI, пожежноi безпеки;

- за активну rIасть у пiдготовцi i проведеннi конференцiй, ceMiHapiB,
культурно-масових та iнших заходiв, пов'язаних з реалiзацiею статутноi
дiяльностi Коледжу.

в) навчалъно-допомiжному та господарському персон€tлу:
- за пiдсумками роботи за певний перiод;
- за високi показники в роботi;
- за активну yIacTb i проведення заходiв, спрямованих на економiю

енергоносiiв та MaTepialriB (господарський персонал) ;

- за виконання особливо важливих завдань, термiнових робiт, р€lзових
доручень керiвництва.

IV. Пiдстави та умови разового премiювання
4.1. У зв'язку з ювiлейними датами (30, 40, 50, 55, 60, 65,70,75, 80 poKiB)

працiвникiв Коледжу у розмiрi 500 грн.
4.2.У зв'язку з проведенням вступноi кампанii абiтурiснтiв.
4.3. При нагородженнi працiвника або колективу працiвникiв почесними

грамотами, державними нагородами, званнями.
4.4. З нагоди професiйних свят (Щенъ науки, .Щень працiвника освiти

тощо).
4.5. Премiю в повному розмiрi отримують працiвники Коледжу, якi

вiдпрацювЕLгIи в коледжi календарний piK.
Y. Пiдстави, за яких премiювання не здiйспюсться

5.1. Порушення трудовоi дисциплiни та Правил внутрiшнього
розпорядку Коледжу.

5.2. ПритягненнrI до адмiнiстративноi, дисциплiнарноi, кримiнальноi
вiдповiдальностi.

5.3. Порушення технiки безпеки, правил охорони працi.
5.4. Порушення правил пожежноi безпеки.

YI. Порядок виплати премiй
6.1. Премiювання здiйснюеться за поданням керiвника структурного

пiдроздiлу за погодженням з головою виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii.
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6.2. Премiювання за участъ у вступнiй кампанii здiЙснюеться за

поданням вiдповiдального секретаря приймzlпьноi KoMiciT.

6.3. Премiювання оголошусться наказом керiвника закладу за

погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii,

6.4. Премiя 
"uрu"о"Уеться 

за фактично вiдпрацьований час без

урахування днiв тимчасовоi непрацездатностi та днiв вiдпустки.

6.5. Нарахована премiя виплачуеться одночасно iз заробiтною платою

або наступного мiсяця пiд час виплати авансу,

6.6. Скарги працiвникiв Коледжу щодо порушення норм цього

Положення розглядаються Щиректором Коледжу при з€tлученнi адмiнiстрацii

р€tзом з виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзацii,


