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СТРАТЕГIЧНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ
Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права

gа2023,2028 роки

Стратегiчний план розвитку Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i

права ,uЪоzз- 2028 рр. с документом, в якому визначено концептуальнi орiентири розвитку та

вдосконалення дlяльнЬстi Житомирського кооперативного фахового копеджу бiзнесу i права_

Стратегiя реалiзуе ocHoBlri положення Законiв УкраiЪи "Про ocBiтy", "Про фахову

передвищУ ocBiTy'', ''Про повну загtцьнУ середню ocBiTy", рекомендацii MiHicTepcTBa освiти i

науки украiни (дшri - йощ, статуту житомирського *ооrr.р*"ВНОГО фаХОВОГО КОЛеДЖУ бiЗНеСУ i

права, Нацiональноi рамки к"алiфййiй, Стандартiв фаховоi передвищоi освiти iз спецiальностей,

Стратегiчний план розвитку Житомирського кооrrераr"вного фахового коледжу бiзнесу i

права пч)оZЗ - 2О28рр.(да-пi - Стратегiчний план розвитку Коледжу) розробпено робочою групою

у складi:
Голова робочоi групи:
Олена СИЛАНТЬ€ВА, директор коледжу,

ЧленИ робочоiгрупи: 
ит. пипектопаз нав " оботи;Iрина вIржднСъкд, заступник директора з навчаJIьно- виховноl р

Людмила ярош, застугIник директора з навчЕ}лъно- методичноi роботи;

сергiй пдвлюк, заступник директора з адмiнiстративно _ господарськоi роботи;

Леся ЗIНЕвич, завiдувач навчальною частиною;

наталiя прIор, голова цикловоi koMicii економiки, торгiвлi та готельно - ресторанного

бiзнесу;- 
Тетяна триФонОВД, викладач фiлологiчних дисциплlн

I. Загальнi полоlкення

1.1. Вiдповiдно до постанови правлiння Щентроспiлки вiд 22.05.|961 р. }ф70, постанови

правлiння Укоопспiлки вiд 07.о6.|967 р. JФ170 та постанови правлiння Житомирськоi обласноi

спiлки споживчих товариств вiд 07.06. |967 р, Jф121 на баЗi ЖИТОМИРСЬКОГО КООПеРаТИВНОГО

професiйно - технiчно.о уо"п"ща створоно Жиiомирський кооперативний TexHiKyM,

з 01.09.1997 р. Житомирський *ооrr.рurrвний TexHiKyM перейменовано на Житомирський

кооперативний eKoHoMiKo - правовий TexHiKyM ( постанова правлiння Житомирськоi обласноi

спiлки споживчих товариств вiд 28,03,1991 р, ]\Ь 42),

Постановою правлiння Житом"р."поi обласноi спiлки споживчих товариств вiд 01,09,2001

р. ]ф з51 Житомирський кооператиЪний eKoHoMiKo - правовий TexHiKyrvl РеОРГанiзовано в

iКrrоrrр.ький кооперативний копедж бiзнесу i. права, Коледж ,__}_|u"о"uступником прав та

обов'язкiв Житомирського кооперативного eKoHoMiKo - правового технlкуму,

вiдповiдно до постанови правлiння Житомирськот обласноi спiлки споживчих товариств

вiд 31 .0з.202Т р. JФ17 Житомирський кооперативний коледж бiзнесу i права перейменовано на

Житомирський кооперативний фаховий коледж бiзнесу i права,

засновнико* kопaджу ъ Житомирська обласна спiлка споживчих товариств, яка с

власником майна Коледжу.
Коледж здiйснюе освiтню дiяльнiсть у перiод реформування ocBiTHboi гатryзi та cIc:IaJHIГ(

соцiально-економiчних та полiти.*rих середовищ, але незважаючи на це е провiдrш,t зilL:Iа]о\I

освiти областi та систеМи Укркоопспiлки, який готУе кадри у сферi права, економiки, торгiв,-ti,

готельно-ресторанного бiзнесу та IT,



Сьогоднi коледЖ - це iнноВацiйниЙ багатопрофЬшЙ зiuL-IL] фаrовоi передвищоi освiти,

що готуе у поеднаНнi з наданняМ повноТ загальноi сер,rrъоi освiти фахiвцiв за ocBiTHbo-

професйним ступенем фаховий молодшийо бакапавр за спецiальностями: 071 облiк i
опоiur*уuання, 072 Фiнанси, банкiвська справа, страхуваншI та фондовий ринок, 0,76

Пiдприемництво та торгiвля, 081 Право, 121 Iнженерiя програмного забезпечення, 181 Харчовi

технологii, 241 Готельно-ресторанна справа.

|.2, Сучаснi тенденцiТ полiтичного, економiчного, культурного розвиткУ суспlльства

потребуrоТь новиХ пiдходiВ до якостi знань, yMiHb, навичок i рiвня розвитку особи. Тому розвиток
сучасноi освiти визначае головним змiстом педагогiчноi стратегii Коледжу створення на кожному

ступенi освiти гармонiйноi системи, яка б вкJIючЕIла взаемоузгодженi методи, дii, що спрямованi на

процес навчання, розвиток та виховання iнновацiйноi особистостi.^ 
1.3. Розроблення стратегii розвитку Коледжу обумовлене необхiднiстю визначення i

затверджеrr"" бur.rr"" ,одъпi закладу освiти в найближчому майбугньому та прiоритетних

характеристик випускника коледжу, формування яких забезпечуеться дiяльнiстю усього
освiтнього комплексу.

1.4. Стратегiчний план розВитку Коледжу на 202з-2028 роки визначае вiзiю та мiсiю

закладУ освiти, стратегiчНi напрямИ та цiлi його розвИтку, а такоЖ перелiк основних завдань для iх

досягнення.
1.5. Стратегiчний план розвитку Коледжу реалiзовуватиметься шляхом виконання зu}ходlв,

що включчIються до щорiчних планiв роботи Коледжу, цикпових комiсiй, структурних пiдроздiлiв

з визначенням вiдповiда;rьних осiб та TepMiHiB виконання та затверджуватимуться наказоьl

директора Коледжу.- 
r.o. Монiторинг виконання Стратегiчний план розвитку Коледжу здiйснюватиметься

директором та Педагогiчною радою Коледжу або, за iх дорученням, визначеним структурни]v{

пiдроздiлом.
|.7. Мета Стратегiчного плану розвитку Коледжу полягае у створенн1, накопИченн1,

систематИзацiТ, зберiiаннi i поширеНнi суrасних фахових знань, здiйсненнi основних напрямiв

дiяльностi, що .upb"TyloTb всебi.ший розвиток людини як особистостi та найвищоТ цiнностi
суспiльства, ii TarraHTiB, iнтелектуаJIьн[х, творчих i фiзичних здiбностей, формрання цiнностей i
нЪобхiдних для успiшноi самореа;liзацii компетентностей, виховання вiдповiдttльних громадян, якi

здатнi до свiдомОго суспiлЬноiо вибоРу та спряМування своеi дiяпьностi Еа користь iншим людям i

фспiльству; забезпеченнi ефективноi дiяльностi коледжу, як багатопрофiльного закпаду освiти та

визначення органiзацiйних засад i прiоритетних напрямiв розвитку та реформування системи

освiти УкраiЪи.
1.8. Завдання Стратегiчного плану розвитку Коледжу:
- розвиток Коле!жу, як закJIаду фаховоi передвищоi освiти, конкурентоспроможнiсть якого

забезпечуеться якiстю пiдготовки майбутнiх фахiвцiв, збiльшенням контингентуздобувачiв

фаховоi передвищоi освiти з метою заповнення лiцензiйних обсягiв;

розробка та постiйне оновлення освiтньо-професiйних програм, якi б вiдповiДали запитаМ

ринку прuчi, iнновацiйностi форм i методiв освiтньоi дiяльностi, ii орiентацiею на потреби

суспiльства;
- зЕrлучення роботодавцiв до ylacTi в пiдготовцi, реа-тriзацii та переглядi ocBiTHbo-

професiйних програм спецiальностей ;

- створенн" yrno" для постiйного пiдвищення рiвня кваrriфiкацiт педагогiчних працiвникiв.

що сприяе ix професiйномУ зростанню, забезпечУс високУ якiсть освiти, отриманнrI HOBID( знань та

ix передачу здобувачам фаховоi передвищоi освiти;
- Удосконалення iнформацiйно-комунiкативного та ресурсного забезпеченнJI освiтrъого

процесу вiдповiдно до вимог iнформацiйного суспiльства;
- виховання у здобувачiв фаховоi передвищоi освiти патрiотизму, соцiалlьноi активностi.

громадянськоi позицii та вiдповiда.пьностi, академiчноi доброчесностi, формрання правовоi та

екологiчноi культури, мораJIьних цiнностей, здорового способу життя, здатностi к?иIr.шо
мислити та самоорганiзовуватися в сr{асних умовах;



- розвиток нормативно_правовоТ бши д:rя iмплементацii Закону Украiни "ПрО фаховУ
передвищУ ocBiry", досягненIя академiщоi доброчесностi, демократизацii системи управлiнтtя,
покращення соцiального захисту студентiв, викладачiв i спiвробiтникiв;

- формування моделi дiяльностi коледжу на ocHoBi поеднання освiти, науки, бiзнесу й

iнновацiй, забезпечення iнтеграцiТ до мiжнародного освiтнього простору;
_ розвиток матерiально-технiчного, ресурсного та фiнансового забезпечення освiтньОгО

процесу.

II. Вiзiя, мiсiя, ключовi цiнностi та принципи
2.1. Вiзiя Коледжу:
- створення iнновацiйного закладу фаховоi передвищоi освiти лiдерськогО типУ,

конкурентоздатного на вiтчизняному ocBiTHboMy просторi;
_ формування корпоративноi культури та сrlасноi системи управлiння, засЕованоi на

принципах цiннiсного лiдерства;
- створенНя атмосфери пiдтриМки i розвитку лiлерського потенцiалу, творчих здiбностей i

Ta.rraHTiB учасникiв освiтнього поцесу через ix r{асть в органах самоврядування, творчоi
саллореа.пiзацii кожного громадянина;

- виховання поколiння людей, здатних ефективно працювати та навчатися протягом ЖиТТя,

оберiгати й примножувати цiнностi нацiональноi культури та громадянського суспiльства,
пiдготовка студентiв до активного громадянств4 майбутньоi кар'ери, пiдтримка ix особистiсного

розвитку.
- функцiонрання единого iнформацiйного середовища;
- розширення спекгра ocBiTHix та iнших послуг.
2.2.МiсiяКоледжу: пiдготовка висококвалiфiкованих, конкурентоспроможних фахiвцiв для

забезпечення потреб суспiльства та ринку працi; угверджеЕня культурних i загальноJIюдських

цiнностей; виховання патрiотiв Украiъи; забезпечення розвитку потенцiалу й можливостей
саirлореалiзацii студентiв i спiвробiтникiв у процесi ix спiльноi ocBiTHboT, iнновацiЙноi Та

органiзацiйноi дiяльностi.
Ключовi цiнностi досягнення визначених вiзii та Micii:
- лiдерство;
- дотримання прав здобувачiв фаховоi передвищоi освiти на здобугтя якiсноi освiти;
- академiчна свобода;
- нацiональна свiдомiсть, реалiзацiя державноi мовноi полiтики;
_ академiчна доброчеснiсть та вiдповiдаllьнiсть, як основа забезпечення якостi освiтнього

процесу;
- корпоративна етика;
креативнiсть;
- активна громадянська позицiя та протидiя дискримiнацii.
Принципи Коледжу:
- публiчнiсть (прозорiсть) - всебiчне висвiтлення iнформацii для Bcix стейкхолдерiв щодо

ocBiTHboi дiяльностi коледжу;
- орiентацiя на споживача - аналiз поточних та майбутнiх потреб споживачiв ocBiTHix

послуг, систематичнiй монiторинг та прогнозування майбутнiх вимог до якостi наданнrI ocBiTHix
послуг;

- KoHKypeHTHicTb - активна маркетингова дiяльнiсть з вивчення кон'юнктури ринку ocBiTHLx

послуг, оцiнювання власного потенцiалу коледжу та виявлення тенденцiй у попитi ocBiTнix поС-Т\т

споживачами;
_ пiдерство - провiдна позицiя лiдера по Bcix напрямах дiяльностi коледжу;
- академiчна доброчеснiсть - дотримання BciMa r{асникЕllvlи освiтнього процес!- Hop\I

академi.пrоi етики, морально-етичних норм, корпоративних правил та цiннiсних орiентирiв;



- iнтеграцiя з ринком праui - вирiшення кадрових, соцiа,,ъЕо-еконо}li.rrrих та регiона-пьних

проблем, роз""rо* i Йодернiзuцi".".r"Йи пiдготовки фа<iвцiв, пошук нових технологiй iнтеграuiТ

коледжу i пiдприемств;
- студентоорiентоване навчання - створення освiтнього середовища, орlентованого на

задоволення,rоrр"б та iHTepeciB здобувачiв фаховоi передвищоi освiти;
_ .ny"*iar" та 

'uдurrrr""iaru _ можливiсть ДинаМiчних i своечасних змiн

навчальнОметодичнОi бази, технологiй навчання вiдповiдно до свiтових теЕденцiй розвитку освiти

i науки, а також адаптацii до потреб сучасного ринку працi;
_ iнтегративнiсть забезпечення органiчного поеднання упраВЛШСЬКО1, ОСВlТНЬО1,

методичноi, HJyKoBoi, iнновацiйноi та виховноi складових дiяльностi коледжу.

III. Стратегiя ocBiTHboi дiяльностi
стратегiя ocBiTHboi дiяльностi Коледжу спрямована на пiдвиЩенНЯ ЯКОСТi ПiДГОТОВКИ

фахових молодших бакшrаврiв, забезпечення конкурентоспроможностi випускникiв коледжу на

uir.,"з*"оому та мiжнародному ринках працi i передбачае:

4.1. Форму"u"r" .""r.*" .uбезпечення якостi ocBiTHboi дiяльностi в Коледжi:

4.1.1. подчrльше формування системи якостi освiти з орiентацiею на найкращi практики, що

передбачае iT компете"riс"Ь opieHToBaHy спрямованiсть, враховуе потреби, вимоги ycix груп

стейкхолдерiв;
4.|.i. пiдготовка здобувачiв освiти вiдповiдно до вимог роботоДавЦiВ: фОРМУВаННЯ

унiверса.гlьних компетенцiй ýoft skilss (комунiкацiя, робота в командi, управлiння часом,

менеджмент, саморозвиток, лiдерство, проводення презентацiй);

4.1.з. зirлучення роботодавцiв до розробки освiтньо-профемiйних програп,I, наВчалЬних

прогам, прграм практики, критерiтв оцiнювання результатiв навчання тощо]' 
ц.{.ц. ро.""rо* зв'язкiв Ъф стейкхолдерами, використання ix pecypciB для забезпечення

якостi освiтньогО процесу та органiзацii практичноi пiдготовки здобувачiв освiти;

4.1.5. формування единого розумiння критерiiЪ якостi ocBiTHboT дiяльностi Коледжу i

способiв ix оцiнки та системи iндикаторiв, якi дозвоJUIють оцiнити i пiдтверлити якiсть освiтнього

прогнозування та упередження негативних змiн у якостi освiти;

4.|.5. використання студентоцентрованого пiдходу в проектування та реалlзацlю ocBrTнlx

програм; 
. l _____|___Е:_

4.|.6. розширення участi студентських органiв самоврядування в формуваннi вибiрковоi

складовоТ о.uir""о-.rрофесiИнИх програI\,I, органiзаЦiТ освiтнього процесу, оцiнюваннi його якостi]

4.2. Забезп.""""" rrрu*r"rrrЪi складовоi результатiв навчання здобувачiв освiти:

4.2.I. забезпечення поеднання теоретичного, практичного i прикладНого аспекТiв навчан}ш,

пiдвищення якостi та ефективностi виробничоi практики студентiв;.

4.2.з.забезпеченъя реалiзацii загальнодержавнот концепцii безперевноi та дуа-гtьнот освiпt:

4.2.4.використаннгiнтерактивних методик, комп'ютерЕих систем та онлайн-техно-цогil-t rтя

унiфiкачii освiтнього процесу та надання йому практичного спрямування;

4.2.5.упровадження гнучких навчальних траекторiй та визнаЕня компетентностеI"I. набl-пП

поза формЕtльними освiтньо-професiйними програмами;
- 

ц.Z.в. залr{ення здобувачiв освiти до науково-пошуковоi роботи для формув€шIUI ЕaВi{Чt](

безперервного самовдосконаJIення та сприйнятгя фiлософiТ професii;

4.3. оновлення дiючих та розробка нових освiтньо-професiйних програм;

4.4. Розширення можJIивостей коледжу за рахунок поглиблення впровадження спiвпрапi ;з

пошуку нових видiв дiяльностi;
4.5. Подальший розвиток дiджита-гliзацii освiтнього процесу

шляхом опитувань учасникiв

якiсть ocBiTHboi дiяльностi,
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4.6. Удосконалення методичного забезпечення нilвчitJьних занять на ocHoBi

компетентiсного пiдходу, в т. ч. дистанцiйного та змiшаного навчання.

4.7. запровадження нових та розширення перелiку iснуючих спецiаЛЬНОСТеЙ Та ЛiЦеНЗiЙНИХ

обсягiв.
4.8. Упровадження в освiтню дiяльнiсть елементи on-line навчання для студентlв, якl

здобувшоть освiтнiй ступiнь за iндивiдуальним графiком чи за заочною формою здобутrя освiти, а

"u*o* 
для пiдвищення ква.пiфiкачii педагогiчних працiвникiв;

4,g. Пiдвищення ефЬктивностi практиrпоi,riд.отовки здобувачiв фаховоi передвищоi

освiти, модернiзацiя програм навчальни* .tu 
""робничих 

практик на ocHoBi спiвробiтництва з

суб'ектами державIIого, громадського таприватного ceKTopiB; 
]

4.10. Спiвпраця iз закладам" urщоi, фаховоi передвищоi освiти Украiни та iнших держав

для надан"" aдофачам освiти можлиuо.ri "aurur"a" 
як за спiльними програмами, так i за

програмами закладiв-партнерiв ;

IY. OcHoBHi напрями реалiзацii Стратегii
з.1. Забезпечення планових обсягiв пiдгоiовки фахових молодших бакалаврiв.

з.2. Забезпечення YlnlOB ВСебiчного розвитку розумових, фiзичних i наукових здiбностей

студентiв, якi навчаються в Коледжi, необiiдних для здобутгя ними фаховоi передвищоi освiти,

формування у них високих моральних якостей, патрiотизмУ, СУСпiльноi свiдомостi,

з.З. Розширення галузЬй пiд.оrовки, спецiальностей та освiтньо-професiйних прогрtlп,I в

з.4. Удосконалення системи безперервного професiйного розвитку педагогlчних

працiвникiв. Пiдвищення ква-пiфiкачii педагогiчних працiвникiв Коледжу в KoHTeKcTi безперервноi

освiти, сприяння ix систематичному стажуванню на провiдних пiдприемствах, органiзацiях,

установах Украiни та зарубiжжя.
З.5. Пiдвищен"" Ъбе*rивностi використання фiнансових i матерiа-пьно- технlчНих pecypclB,

3.6. Забезпечення освiтнього процесу якiсним кадровим потенцiалом,

з.7. оснащення Bcix ,ruu"-u"rx кабiнетiв та аудиторiй Коледжу суIасною комп'ютерною

та проскцiйною апаратурою.
з.8. Удоскональrп" *оrп'ютерноi мережi Коледжу, забезпечення постiйного доступу

студентiв та викJIадачiв до глоб-u"оi irrформаuiйноi мережi Internet. в"Y1:"111:":Y1::::,,,#
мережi Internet для органiзацii системи дистанцiйного навчання на ocнoBl телекомунlкацlи,

застосовування мультимедiйного обладнання в дистанцiйному навчаннi,

3.9. Здiйснення модернiзаuii бiблiотеки, забезпечення доступу до електронних баз даних

рiзних джерел iнформацiТ, зб^iльшення фонду необхiдноi навчальноi i науковоi лiтератури,

З.10. ФорМуiurr"" у сrуле"riв практиЧних навиЧок з обраНоi спецiаЛьностi, удосконаJIоння

змiсту, форми та ефективностi ,ruur-"r,,* i виробничих практик, гармонiйне поеднання

теоретичних знань iз практичними вмiннями,
3.11. РозШ"рa"rr" мережi закладiв, що е базами для проводення практично1 пlдготовки

студентiв Коледжу.
З,|2. Постiйне оновлення навчаJIьного обладнання, тренажерlв та муляжlв,

З.lЗ. Упровадження рiзноманiтних форм заохоченЕя спiвробiтникiв Коледжу заJIежно Bi:

ефективностi ix навчаJIьно-методичЕоi роботи, результативностi наукових дослiд;кень,

використання сучасних технологiй в ocBiTHboMy процесi,

З.|4. Створення сприятливих умов для вдосконаленЕя володiння студентами державною

мовоЮ та вивченНя iноземнИх мов' 
,\/пентеького само 'BHi Коледжу, зш}чення

3.15. Сприяння розвитку студентського самоврядування .на р1]

керiвникiв студентських органiвсамоврядування до складу педагогiчноi ради Коледжу,

З.16. ЗапрОвадженнЯ нових фор" i ,еrодi" здобуття освiти, зокрема - пiдготовки злобlъаdв

освiти за дуальною формою освiти.
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3.17. Поглиблення спiвпрацi коледжу з навчальними зtlкJlадtt}.{и рiзшr ocBiTнix 1iшir. ш
здiйснюють пiдготовку фахiвцiв за спорiдненими спецiальностями.

3.18. Вивчення можливостей мiжнародного спiвробiтниIflва Коледк7 з ЕастlllЕЕу
впровадженням.

Y. Формування контингенту сryдентiв
Стратегiя формування контингенту студентiв Коледжу спрямоваIIа на загyIеЕIIJI до

навчання у Коледжi освiченоi, талановитоi молодi, здатноi працювати i реалiзовувати власний

потенцiал у рiзних сферах економiки УкраiЪи i передбачае заходи:

5.1. дотримання засад демократичностi, прозоростi та гласностi у формуваннi контингенту

студентiв;
5.2. монiторинг потреб ринку працi;
5.3. поеднання траличiйних та iнновацiйних методiв профорiентацiйноi роботи;
5.4. розвиток форм i методiв профорiентацii талановитоi молодi, у тому числi через

залrIення ii;до позааудиторноi роботи, спортивних секцiй, художньоi саrrлодiяльностi тощо;

5.5. розвиток с"с""Й, пiдготовки до вступу у Коледж (консультаuii очнi та дистанцiйнi,
пiдготовчi курси);

5.6. удосконалення системи iнформування громадськостi щодо можJIивостей здобуття

освiти у Коледжi через соцiальнi мережi, сайт ;

5.7. забезпечення навчання, зосередженого на потребах, уподобаннях, iHTepecax

ptiHHi працювати в командi, дiяти в нестандартних ситуацiях, вчитися впродовж життя;

5.8. активiзацiя спiвпрацi Коледжу з центрами зайнятостi населення, з роботодавцями з

метою надання випускникам першого робочого мiсця та можливостi його кар'ерного зростання;

активiзацiя спiвпрацi З ЗаКЛаДаIvIи освiти вищих ocBiTHix piBHiB щодо питань навчально-наукового

спiвробiтництва, органiзацii пiдвищення рiвня педагогiчноi майстерностi викладачiв коледжу в

рамках безперервного процесу освiти дорослих;
5.9. ФормУвання рад iз роботодавцями на piBHi Коледжу, структурних пiдроздiлiв i окремих

ocBiTHix програм. Залучення працедавцiв до проектування та оцiнювання результатiв навчання;

5.1ь. органiзацiя спiльних заходiв з rшями загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних

закладiв освiти;
5. 1 1 . проведення он_лайн_заходiв з потенцiйними абiтурiентами.
5.12. створення Реестру випускникiв та системний монiторинг ix фахового успiху;
5.10. формування привабливого iмiджу закладу освiти серед населення,

5.11. налагодження зв'язкiв з оТГ Житомирськоi областi щодо визначення потреб у

фахових молодших бакалаврах за спецiа_пьностями коледжу.
5.I2. ефективна професiйна реалiзацiя кожного випускника, успiшне формУвання йогО

конкурентних пореваг i лiдерських якостей.
5.13. створення в Коледжi умов для реалiзацii рiвних можливостей доступу до навчання та

iнфраструктури Коледжу осiб з обмеженими можливостями.

vI. Упровадження iнновацiйних технологiй та методiв навчання
Змiст iнновацiй в ocBiTHboмy процесi полягае у використаннi нових технологiй активного

навчання, застосуваннi нових iнформацiйних iнтернет-технологiй, забезпеченнi об'ективного

контроJIю якостi освiти. Упровадження iнновацiйних форм навчання та дистанцiйнегх техно;rогiI"l в

iснlточi форми освiтнього процесу в Коледжi використовуються для пiдвищеннJI ефекпrвностi

освiтнього процосу та вирiшення таких завдань:

6.1. забезпечення постiйного впровадження HoBiTHix технологiй та iнновацiйних \fетолlъ в

освiтнiй процес, методичну роботу;
6.2. запровадження програми активних методlв навчання, використання lнтершiтпвнIг\.

тренiнгових методiв iз широким застосуванням сучасних iнформацiйних технологiй тошо.

студентiв,
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6.3. покращенНя системИ монiторингУ акадеI\riтшОТ доброчесностi виконання робiт
студентаМи iз застоСуванняМ сrIасниХ iнформачiйних техНологiй технiчноТ перевiрки та ана-ltiзу

тексту на ймовiрнiсть некоректних текстових запозичень;

6.4. сприяНня активiЗацii публiКацiйноi активносТi педагогiЧних працiвникiв Коледжу;

6.5. посилення роботи iз залуrоння студентiв до виконання науко-пошукових дослiджень,

пiдтримка дiяльностi студентського наукового товариства;

6.6. за;lуrення студентiв до науковоi дискусii з проблемних актуальних питань, отримання

навичок активних комунiкацiй, безконфлiктного спiлкування, ораторського мистецтва;

6.7. органiзацiя iнтерактивноi взаемодii студентiв iз викладачем.

6.8. Заходи щодо впровадження дистанцiйних технологiй у освiтнiй процес:

6.8. 1. створення сучасного iнформацiйного середовища;

6.8.2. модернiзацiя та оновлення комп' ютерного забезпечення;

6.8.з. оптимiзацiя функцiонрання комп'ютерних аудиторiй та лабораторiй; пiдключення до

мережi Internet ycix навчЙьних кабiнетiв, лабораторiй, аулиторiй та гуртожитку Копеджу;

6.8.4. створення електронних повнотекстових навчаJIьних матерlалlв зl Bclx навчальних

дисциплiн (предметiв) iз розмiщенням iх в ocBiTHboмy порта_пi Коледжу;

6.8.5. пiдтримка, розвитоК та оновленнЯ BcieT iнфраструктури комп'ютерноi мережi

КоледжУ (cepBepiB, poyr.piu та iнших телекомунiкацiйних пристроiЪ), перехiд на HoBiTHi Bepcii

,.п.*о*уriкацiйного програмного забезпечення (cepBiciB, протоколiв передачi даних, IHTepHeT-

адрес тощо);- 
6.8.6. Забезпечення iнформацiйного супроводу здобувачiв освiти (комплекс кiлькох

складових з академiчноi - навчально-методичнi видання, розкJIади, зв'язок з викJIадачем, вибiр

дисциплiн тощо та неакадемiчноi - актуЕIльна iнформацiя про проживання, роботу пiдроздiлiв,

можливостi працевлаштування тощо);
6.8.7. постiйне оновлення сучасних систем управлlння дистанцlиниМ навчанням;

6.8.8. забезпечення супроводу cTopiHoK Коледжу в ycix основних соцiальних мережах;

6.8.9. створення IHTepHeT-pecypciB для органiзацii та проведення в IHTepHeTi вiдкритих

майданчиКiв (форумiв) лля об.о"ореrня внутрiшньоколеджних загальноосвiтнiх проблем;

6.8.10. *б..rr.r."ня iнфорйацiйними ресурсами ведення на законодавчо закрiпленiй ocHoBi

електронного документообiгу та дистанцiйного доступу до публiчних докр{ентiв Коледжу.

6.9. З метоЮ забезпечення незалежного об'еКтивного оцiнювання рiвня знань здобувачiв

освiтИ з подальШим аналiзОм та розрОбкоЮ заходiВ для пiдвиЩення якостi освiти необхiднi TaKi

заходи:
6.9.1. розробка критерiiв оцiнювання за кожною темою навчально1 дисциплlни та

забезпечення ix прозоростi ;

6.9.2. створення в Коледжi центру тестування;
6.9.3 органiзацiя процедури створення тестових завдань та ix накопичення у виглядi банкiв

з кожноi навчальноТ дисциплiни;
6.9.4 органiзацiя експертизи тестових завдань;

6.9.5 MaTepimlbHo-Texri.rt e забезпечення центру тестування на су{асному piBHi.

VII. Напрямки розвитку бiблiотечноi бази Коледжу
Iз метою забезпечення вiдпъвiдностi складу i обсягу бiблiотечного фонду iнфорlrаuiйнlпt

потребам користувачiв, удосконztлення iнфраструктури бiблiотеки необхiдно вирiппrти завданш{:

7.у iабезпечення вiдповiдностi складу та обсягу фонду iнформацiйнрШ ПОТРбаrr

користрачiв;
7.2. збереження та примноження фонду бiблiотеки;
7.3. забезпечення доступу користувачiв до BcecBiTHix та вiтчизняних HayKoBo-ocBiTяLx

peclpciB за рахунок використання iнформацiйно- комунiкативних технологiй;
'7,4. пiдвищення професiйноi компетентностi працiвникiв бiблiотеки;
7.5. створення локаJIьноi комп'ютерноi мережi для забезпечення доступу до бiблiотечнIt\

лкерел;



'7.|.6.завершення роботи над повним електронним катаJ-Iогом бiблiотеЕшого фонду;

7.|.7. систоматичне проведення монiторинry iнформацiйнrп< потреб користувачiв, ступеня

iх задоволеностi, здiйснення аналiзу попиту;
7.8. оптимiзацiя складу бiблiотечного фонду шJUIхом списання непрофirьних,

багатоекземплярних пiдруlникiв, якi втратили актуа_гlьнiсть ;

7.9. здiйЪНення комПлектуванн" бо"лv навчаJIьноi лiтератури вiдповiдно до нормативiв

книгозабезпечення та реЕIльних потреб освiтнього процесу;

7.10. запровадження комплектування фонду виданнями на електронних носlях;

7.11. ylacTb спiвробiтникiв бiблiотеки у виховнiй та просвiтницькiй роботi зi студентською

молоддю, пропагандi iуховних цiнностей, iсторичноi та культурноi спадщини, нацiональних

традицiй украiнсько.о "uроду. 
Залуrення студентськоi молодi до yracTi в просвiтницьких зЕlходах

бiблiотеки.

VIII. Формування особистостi сryдента
8.1. Забезпечення студентоцентрованого пlдхlду. З метою реалiзацii студентоцентрованого

пiдхiду в органiзацii освiтнього процесу Коледжу необхiдно.забезпечити: 
.

8.1.1. створення умов для визначення та реалiзацii студентами lндивlдуаJlьноl ocBrтHbol

TpaeKTopii, 
"rrp"""n" 

yracTi у програмах академiчноi мобiльностi;^ 
d.r.Z. ро.-rр"rr"" yru.ri органiв студентського самоврядування у формуваннi вибiрковоi

складовоi ocBiTHix rrpo.pu*, органiзачiT освiтнього процесу, оцiнюваннi його якостi;

8.1.з. забезпечення умов дJUI успiшного опанування освiтньо-професiйних програм,

поеднання навчання, працi, здорового способу життя й культурного дозвiлля;

8.1.4. сприяння працевлаштуванню випускникiв Коледжу та пiдтримка з ними постiйного

зв'язку;
8.1.5.демократизацiя cTocyHKiB мiж учасникам освiтнього процесу, викорlнення

авторитарноi педагогiки, запобiгання боулiнгу;- 
8.i.6. здiйснення ооцiального захисту студентiв

покращення умов проживання у гуртожитку;
8.1.7. сприяння роботi органiв студентського самоврядування та yracTi здобувачiв освiти в

дiяльностi iнститучiй громадянського суспiльства,
8.1.6. формування системи участi здобувачiв освiти у процесах забезпеЧення якосТi освlти,

розробцi .1u 
- 
rЪпirорингу освiтЙьо-професiйних програм, формуваннi СИСТеМИ ОЦiНЮВаННЯ

здобувачiв освiти: _ тг
8.2. виховання, соцiалiзацiя та гармонiйний розвиток. ВиХОВНа РОбОТа В КОЛеДЖi

здiйснюваться на засадах демократизму, використання виховного потенцiалу студентського

самоврядУваннЯ i спрямовУваеться на забезпечення гармонiйного цiлiсного розвитку особистостi,

Мета 
""*o"uir"" - формування особистостi, здатноi iнтегруватися в сучасне суспiльне

середовище у посднаннi з високим професiйним piBHeM як фахiвця.^ 
OcHoBHi завдання виховання студентськоiмолодi в Коледжi:

8.2.1. реалiзацiя Концепцii нацiонально-патрiотичного виховання дiтей i молодi,

формування у студентiв нацiонаJIьЕих , громадянських та свропейських цiнностей;

8.2.2. посилення соцiокультурrпЬТ спрямованостi освiтньогО ПРОЦеСУ, ПiДВИЩеННЯ Та

використання гуманiстичного потенцiалу змiсту ycix навчальних дисциплiн;

8.2.з. заохочення соцiальноI u*r"""oari студентства шjUIхом реаrriзацii взаемозв'язку

навчrlльноi та громадськоi дiяльностi, залr{ення студентськоi молодi до вирiшення сг{асних

суспiльних проблем та активноi ylacTi у волонтерському pyci, житгi громади;

8.2.4. виховання нацiонально-свiдомоi, високопатрiотичноi особистостi, досяIнення

етнокультурноi толерантностi, гендерноi piBHocTi,. протидiЯ ксенофобiТ та Bcirt форrrаrr

n.r.p.rrrocTi й дискРимiнацiТ за етнiчнОю, релiгiйною i расовою ншIежнiстю;

8.2,4. культивування кращих рис украТнськоi ментальностi: працелюбностi, прагнення ,]о

свободи, гармонii з природою) поваги до жiнки, любовi до рiдноi землi;

вiдповiдно до чинного законодавства,



освiти;
8.3.4. формування здорового способу життя та профiлактика негативних явищ у

молодiжному середовищi;
8.3.5. створення умов щодо запобiгання небезпечнiй поведiнцi, усвiдомлення молоддю

цiнностi власного i громадського здоровя як ресурсу життя oKpeMoi людини, так i краiни в цiлому,

8.4. РезультатоМ виховного процесу .-.uбaЪ.r".rення толерантноi поведiнки здобрача освiти

в соцiшlьному середовищi, пошани i любовi до cBoei родини, нацii та держави, дотриманшI

демократичн"х цi"ностей, готовносТi до створення мiцноi ciM'i, .ouo::l1 1yTr:::"j:"::::}
yrou 

^ 

життя, бугИ авторитетнимИ високоосВiченимИ людьми, носiями високо1 загаJIьноl,

полiтичноi, правовоi iнтелЁктуальноТ, соцiа-ltьно-психологiчноi, естетичноi та фiзичноТ культури;

IX. Праuевлаштування випускникiв Коледжу i взаемодiя з роботодавцями

,щля належного забезпечення права випускникiв Коледжу на гарантоване працевлаштування

необхiдно "*u.ооrrи 
чiтку взаемодiЙ з роботодавцями, а саме здiйснення таких заходiв:

9.1. вивченr" ,rоrр.Ь регiону у фJхових молодших бака-шаврах за спецiа.пьностями, за якими

здiйснюс пiдготовку Коледж' шляхом отримання вiдповiдноi iнформаuii вiд обласного центру

8.2.4. пiдтримка волонтерських проектiв, студентського самоврядування, iншоi громадськоt

дiяльностi та самоорганiзацii "rуд."iiu 
Колелджу, спрямованот на заохочення молодi до

благодiйних соцiальнiх, iнтелектуальних та творчих iнiцiатив i проекгiв;

8.2.5. формування навичок соцiа-пьноi активностi, пiдприемництва й особистоi

вiдповiда-шьностi за прийнятi рiшення та вчинки, вмiння вiльно мислити та самоорганiзовуватися в

сr{асних умовах;
8.3. Здоровий та безпечний спосiб життя:

8.3.1. розвиток фiзичноi культури i спорту як прiоритетних напрямiв шляхом проведення

рiзноманiтних заходiв pyxoBoi активностi ;

8.3.2. пропаганда здорового способу життя, викорiнення шкiдливих звичок та запобiгання

правопорушенням;
8.3.З. виконаня вимог законодаВства щодО безпечних та здорових умов для Bcix здобувачiв

зайнятостi та потенцiйних роботодавцiв;
9.2. ознайомлення випускникiв Коледжу з можливостями та варiантаtrли iхнього

працевлаштування;
9.3. проведення зустрiчей з випускниками

потенцiйними роботодавцями, обговорення вимог

молодших бакалаврiв.

Х. Розвиток iнформацiйного та iнновацiйно-технологiчного забезпечення Коледжу

Головна мета iнфЬрматизачii Коледжу - задоволення iнформацiйних потреб зацiкавпених

щодо дiяльностi Коо"д*у cTopiH, участь у загальних процесах глобалiзацii через формування

йur*'iнформаuiйних поiокiв, Розвиток iнформатизацii Коледжу забезпечуеться за допомогою

реалiзаuiТ таких заходiв:
10.1. забезпечення постiйного впроваджоння HoBiTHix тохнологiй та iнновацiйних методик в

освiтнiй процес, методичну роботу;
10.2. улосконалення цифрових навичок уrасникiв освiтнього процесу, необхiдних для

iмппементацii та використання сr{асних цифрових iHcTpyMeHTiB 1 ocBiTi;

10.з. упровадження сгIасних iнфЬрмачiйно-комунiкацiйних технологiй у Bci сфери

дiяльностi Коледжу та ix постiйний розвиток;
10.4. оптИйзацiЯ системИ iнтерактиВно-дистанЦiйногО навчання шJUгхом удосконаленнJI

освiтнього порталу Коледжу;
10.5. .ruop."rr" iнформачiйно-освiтнього середовища коледжу на основ1 активlзаIIu

розробленшI електронних навчшIьних, методичних та iнформаuiйно-довiдкових web-peclpciB,

a*.ru". iх використання в ocBiTHboMy процесi;

Коледжу, керiвниками баз практики,

щодо професiйноi пiдготовки фахових
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10.6. cTBopeEmI }}roB .a-IJI форrryъання iнформацiйно-комунiкацiйного серодовища на
територii коледжу з використаннjпt доступу через мережу Wi-Fi та iнших HoBiTHix комунiкацiйнлоr
технологiй за допомогою електронних web-pecypciB;

10.'7. модернiзацiя wеЬ-сайту Коледжу, створення центру тестування за допомогою
iнновацiйних iнформацiйно-телекомунiкацiйних технологiй.

XI. Формування кадрового потенцiалу
Формування кадрового потенцiалу стосуеться вдосконttлення системи пiдбору, пiдготовки

та розстановки кадрiв. Необхiдно спрямувати зусилля на створення умов для постiйного зростання
професiйноi майстерностi спiвробiтникiв :

11.1. забезпечення щорiчного професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв за рiзними
формами i видами на виробництвi та у провiдних HayкoBo-ocBiTHix центрах;

|I.2. забезпечення функцiонування ефективноi комплексноi системи стимулювання
керiвного складу, педагогiчних працiвникiв до професiйноi дiяльностi, opieHToBaHoi на реалiзацiю
конкретних завдань з оцiнюванням за кiнцевим результатом;

11.3. пiдвищення мотивацii спiвробiтникiв в особистiсному i професiйному розвитку за
допомогою рiзних форм морЕrпьного та матерiального заохочення й кар'ерного зростання.

1 1.4. формування професiйного кацFового резерву Коледжу;
11.5. сприяння академiчним свободам педагогiчних працiвникiв Коледжу, створення уIиов

для успiшного функцiонування Школи професiйноi майстерностi та опанування викладачами
iнновацiйних ocBiTHix технологiй, реалiзацii компетентiсного та студентоорiентованих пiдходiв,
наукового зростання, мобiльностi, розробки авторських KypciB;

11.6. забезпечення розвитку iнформацiйноi культури, цифровоi та медiа грамотностi
педагогiчних працiвникiв;

||.7. розробка i удосконалення показникiв результативностi дiяльностi педагогiчних
працiвникiв Коледжу;

1 1 . 8. забезпечення взаемоза]\{iнностi спецiалiстiв;
11.9. органiзацiя передачi викладацького досвiду вiд досвiдчених педагогiв молодим

викJIадачап,I шляхом активноi роботи Школи молодого викладача;
11.10. забезпечення економiчних i соцiальних гарантiй професiйноi самореа.гliзацii Bcix

категорiй працiникiв;
11.11. формування культури взасмовiдносин та дiлового клiмату, розумiння стратегii

розвитку Коледжу, створення сприятливих умов для провадження ycix видiв дiяльностi.

ХII. IнфраструIсгура, матерiально-технiчна база та фiнансування Коледку
1 2. 1. Удосконалення iснуючоi iнфраструктури Коледжу.
1 2.2. Реконструкцiя гуртожитку коледжу.
12.3. Ремонт та технiчне переобладнання примiщень для зайнятгя спортом (спортивназаJ:rа,

тренажерна зчuIа, спортивний майданчик).
12.4. Вiдновлення роботи власноi студентськоi iдальнi.
12.5. модернiзацiя навчЕIльних кабiнетiв, лабораторiй та засобiв навчання.
12.6. Ремонт гуртожитку у весняно-лiтнiй перiод.
|2.7. переобладIIання навчальних примiщень Коледжу для створення безбар'ерного

освiтнього середовища та iнклюзивноi освiти.
12.8. Залуlення iHBecTopiB до реаrriзацii проектiв з модернiзацii матерiа.гlьно-технiщrоi бази

коледжу та створення сгIасного освiтнього простору.
l2.9. Здiйснення капiтального ремонту санвузлiв навчального корпусу з урах}ъдшя]\r

потреб мало мобiльних груп з числа уrасникiв освiтнього процесу.
1 2. 1 0. Обладнання системами вiдеоспостереження територii гуртожитку.
12.11. Покраrцення санiтарного стану примiщень Коледжу, суворе дотримаIrшI Еор\(

технiки безпеки та пожежноi безпеки в корпусах i на територii коледжу.
|2.12.Забезпечення ф iHaHcoBoi стiйко cTi Коледжу за рахунок :

].0



|2.|2.t. забезпечення
виконашUI;

|2.|2.2. запровадження системи прозорого монiторинry розподirry та використання

фiншrсових pecypciB;
|2.|2.3. забезпечення

його результатiв;
регулярного зовнiшнього та внутрiшнього аудиту та оприлюднення

|2.|2.4. вживання ycix

формування перспективного
завдань Коледжу;

при провадженнi
стану коледжу та

прачi студентiв i

спiвробiтНИКiВ;.6.*r"""ого 
використання матерiалiв, еноргоресурсiв, безпечностi та надiйноi

експлуатацii булiвель, споруд та iнженерних мереж;

|2.|21. диверсифiкацii Bcix джерел та форм фiнансування;
|2.12.8. заПровадження системи стратегiчного планування i бюджетування, зорiентованого

на позитивний фiнансовий результат;
|2.12.9. дбати про зростання рiзних видiв додаткових надходжень за рахунок зростання

обсягiв надання ocBiTHix та iнших платних послуг;

|2.|2.|о. формуватИ та забезпечуватИ функцiонУвання фандрейзинговоi групи для пошуку

потенцiйних фiнънсових донорiв та налагодження вiдповiдноi роботи з ними, а також для

формування позитивноТ громадськоi думки про Коледж, як надiйного партнера у вирiшеннi

бuiuriо* гуманiстичних та соцiально-економiчних проблем.

1,2,|2,|1. пiдготовки та подання просктiв коледжу для участi в конкурсах грантiв дlul

отримання безповоротного фiнансування

XIII. оптимiзацiя системи управлiння Коледжем

завданням управпiння с оптимiзацiя процесу взасмодii пiдроздiлiв Коледжу з метою

забезпечення конкурентоспроможностi коледжу на ринку освiтянських послуг, а його випускникiв

прозорого плануваншI бюджету Коледку та звiтнiсть щодо його

необхiдних заходiв до наповнення бюджету Коледжу, систематичне

плану потреб у фiнансових ресурсах для забезпечення стратегiчних

12.|2.5. дотримання фiнансовоТ дисциплiни та чинного законодавства

фiнансово-.о.rrодuр.ькоi дiяльностi для забезпечення стабiльного фiнансового
сприятливих матерii}льних та соцiальних умов для навчання, побуту та

- на ринку працi. Стратегiя видiляс TaKi завдання:

13.1. управлiння Коледжем здiйснювати за принципом поеднання колегiа-пьних та

единоначальних засад;
13.2. створення автоматизованоi системи управлiння Коледжем;

1З.З. упровадження сучасних технологiЙ кадроuо.о менеджменту (орiснтацiя дiял_ьностi

колективу на досягнення кiнцевого результату, розроблення системи мотивацiй для роботи в

командi i,"rо. досягнення успiшностi та конкурентоспромоЖностi Коледжу);

1З.4.. зшlучення та закрiплення молодих кадрiв, готових до iнновацiйноi дiяльностi;

1з.5. iнформування пьдагогiчного складу та спiвробiтникiв Коледхсу про мотиви та цiлi

прийнятих та ухваJIених управлiнських рiшень;
1З.6. упровадження системи управлiння та контролю якостi Bcix видiв дiяльностi коледжу;

1З.7. поеднання колегiальностi з персональною вiдповiдальнiстю за дорrIену справ),.

пiдвищення ефективностi роботи методичноi та педагогiчноi рад, адмiнiстрачii;

1 3. 8. усебiчний розвиток студентського саN,Iоврядування;

1з.9. посилення ролi педагогiчноi ради як колегiального органу управлiння Коледжу;

1з.10. забезпечйня функцiонування етики управлiнськоi дiяльностi, що {р}цц,еться на

принципах взаемоповаги i позитивноi мотивацii, розширення повноважень стр}хцрнIг(

пiдроздiлiв Коледжу.
1з.1 1 . створення умов для забезпечення повноi вiдкритостi та публiЧностi процес}' рзрооi]'

основниХ iнституuiйних нормативниХ aKTiB, iх громадСьке обговорення та затвердженнJI;

tt



|З.I2. Упровадження системи регулярноi звiтностi ко){,fiого виборЕого керiвника перед
cBoiM колективом за yciMa напрямами дiяльностi, чiтке дотримaнЕя демоцратичних засад виборчоi
системи;

13.13. проведення аудиту Bcix управлiнських процесiв Коледжу та оптимiзацiя структури
наrIвних пiдроздiлiв у Коледжi шляхом розмежування та зба_пансування функцiй та повноважень
мiж ними.

13.14. запровадження принципу модерацii та посередництва для забезпечення ефективноi
колективноi роботи, попередження та вирiшення конфлiктiв;

13.15. покращення взаемодii мiж адмiнiстративними пiдроздiлами та органами
студентського самоврядування, посилення впливу та вiдповiдальностi студентства щодо
прийнятгя та виконання рiшень.

XIV. Очiкуванi результати реалiзацii стратегii розвитку
Реа-тliзацiя Стратегii забезпечить перехiд до нового рiвня якостi фаховоi передвищоi освiти у

Коледжi, потенцiа-п якоi буле спрямовано на вирiшення прiоритетних питань вiтчизняноi системи
освiти, зокрема:

14.1. забезпечення ефективноi взаемодiТ Коледжу з iншими закладами освiти MicTa, областi,
регiону з метою пiдвищення якостi пiдготовки майбутнiх фахiвцiв та ix конкурентоспроможностi
на вiтчизняному ринку працi;

14.2. нарощування педагогiчного потенцiалу Коледжу та його ефективне використання;
14.3. полiпшення органiзацii, матерiально-технiчного забезпочення, комп'ютеризацiТ та

iнформатизацii освiтнього процесу;
14.4. реалiзацiя системи безперервного професiйного розвитку педагогiчних кадрiв та

пiдтверлження ik професiйноi компетентностi;
14.5. пiдвищення якостi освiти i досягнення стабiльно високого рiвня затребуваностi

випускникiв;
14.6. проведення на високому piBHi комплексу виховних заходiв дJuI формування

пРОфесiЙних якостей майбутнього фахвця, формування нових потреб, якi здатнi мотивувати
майбутню професiйну дiяльнiсть.

14.7. збiльшення контингенту студентiв за рахунок оптимiзацii лiцензiйних обсягiв у сферi
фаховоi передвищоi освiти за акредитованими освiтньо-професiйними програмами; потужноi
пРОфорiентацiйноi та рекламноi роботи, в т.ч. через соцiальнi мережi, засоби масовоi iнформацii,
проведення iHTepHeT- iгор, KoHKypciB, олiмпiад тощо;

14.8. забезпечення якостi освiтньоi дiяльностi за рахунок:
14.8. 1. покраrцення кадрового складу;
|4.8.2. iнформатизацii освiтнього процесу через впровадження сr{асного комп'ютерного

ПРОГРаМноГо забозпечення, мультимедiЙного обладнання, електронних бщ даних реаjIъних
пiдприемств, участi практикiв, створення коворкiнгу для студентiв;

14.8.3. тРансформацii бiблiотеки в SMART-HUB з ефективним використаннJrr{
iНфОРмацiйних pecypciB, книжкового фонду, комп'ютерноi мережi, довiдково-iнформацiйного
апарату, електронних видань;

14.8.4. роЗвитку партнерства зi стейкхолдерами, TicHa спiвпраця з органами B.-Ia.Tl.
пiдприемствами, бiзнесом та iншими закJIадами освiти, випускниками;

14.8.5. пiдписання меморандумiв про спiвпрацю з органами юстицii, судами, виконzlвЕш\11l
службами, банкiвськими та кредитними установами, страховими компанiями, торговеJьЕЕ\fIr та
виробнишами пiдприемствами, закладами готельноi та рестораннот справи та iншими установ€L\ш
та органiзацiями, що забезпечить якiсне проходження виробничоi практики студентами;

14.8.6. yracTi у грантовИх програМах рiзниХ piBHiB; у конкурСах iнноваЦiйних проск-гiв. r,

фахових конкурсах всеукраiнського, регiонального piBHiB;
14.8.7. продовження й розвитку успiшноi науково-методичноi дiяльностi, в тому шtc.-li

IIIJUгхом органiзацii та проведення традицiйних для коледжу конференцiй, круглих cTo-riB.
KoHKypciB; тощо;
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14.8.8. проведення щосеместру рейтингового оцiшовашя ТОП-50 краIцих студентiв
коледжу та оприJIюднення його на офiцiйному сайтi;

14.9. капiтальнi та поточнi peMoHTHi i булiвельнi роботи, якi булугь здiйсненi в 2022-20З0

роках значно покращать якiсть органiзацii освiтнього процесу, санiтарно-гiгiенi.+ri та побутовi

уI!(ови для студентiв, працiвникiв Коледжу.

ХV. Прикiнцевi положення
15.1. Вiдповiда-тlьнiсть за виконання Стратегiчного плану розвитку Коледжу несе директор

Коледжу.
l5.2. За виконання окремих напрямiв Стратегiчного плану вiдповiдаrоть заступники

директора за видами роботи.
15.3. Стратегiчний план схвiIлю€ться педагогiчною радою Коледжу та вводиться в дiю

наказом директора Коледжу.
15.4. Стратегiчний план пiдлягае перегляду у випадку суттевих змiн внутрiшньоi та

зовнiшньоi полiтики Коледжу, виникнення нових стратегiчних прiоритетiв державноТ полiтики у
сферi освiти та науки, змiни до неi розгJuIдаються та схвчIлюються педагогiчною радою Коледжу.
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