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Засiдання педагогiчноi рали Житомирського

фахового кооперативного коледжу
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положення
про вiддiлення Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i

права

1. Загальнi положення
1.1. Положення про вiддiлення Житомирського кооперативного фахового

коледжу бiзнесу i права (да_rli - Положення) розроблено вiдповiдно до Законiв УкраiЪи
кПро ocBiTy>>, кПро фахову передвищу ocBiTy>, Статуту Житомирського кооперативною

фахового коледжу бiзнесу i права (далi - Статут).
I.2. Вiддiлення коледжу - це структурний пiдроздiл, що об'еднуе навчаънi

групи з однiеi або кiлькох спецiальностей. Вiддiлення створюеться за рiшенням JIffректора
коледжу, якщо на ньому навчаеться не менше нiж 150 студентiв.

1.3. У своiй дiяльностi вiддiлення керуеться Конституцiею Украi'ни, Здtонаrш
УкраiЪи кПро ocBiTy>>, постановами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, Статугом KoJeэIq,.
кПоложенням про органiзацiю освiтнього процесу у Житомирському кооперативЕо\ry
коледжi бiзнесу i права>>, рiшеннями Педагогiчноi ради коледжу, наказами дщр€ктора
коледжу, розпорядженнями керiвництва коледжу, iнструкцiями з дiловодства а також щпr
положенням.

|.4. Вiддiлення як структурний пiдроздiл здiйснюе дiяльнiсть за наявностi:
1.4.1. Навчально-матерiальноi бази та викладацького складу, необхiдних дIя пiдго-

товки висококвалiфiкованих фахiвцiв.
|.4.2.Не менше 150 студентiв з однiеi або декiлькох спецiальностей.
1.4. Змiст роботи вiддiлення визначасться рiчними та перспективними планаI\,Iи

роботи.

2. OcHoBHi завдання та напрямки дiяльностi вi/ч{iлення
2.1. Основними завданнями вiддiлення е:

- пiдготовка фахiвцiв освiтньо-професiйного ступеня фаховий молодший бакалавр
вiдповiдно до вимог.Щержавних стандартiв освiти;

- забезпечення високоi якостi пiдготовки фахiвцiв;
- створення належних умов для формування у студентiв поглядiв та переконань,

якi б вiдповiдали сучасному рiвню знань в обсязi навчальних планiв i програлл з предметiв
загальноосвiтнього цикJIу та дисциплiн, якi забезпечують пiдготовку фахових молодших
бакалаврiв;

- координацiя навчальноi, методичноi, органiзацiйноi та виховноi роботи
вiддiлення;

- органiзацiя системного монiторингу якостi освiтнього процесу в коледжi;

- збереження контингенту студентiв;

- удосконшIення освiтнього процесу, утримання матерiа.пьно-технi.пrоi бази та
соцiальноi iнфраструктури ;

- спiвробiтництво з пiдприсмствами, органiзацiями, установами, освiтнiми
закJIадами для забезпечення змiсту пiдготовки фахiвцiв вiдповiдних спецiальностей;

- формування свiдомого громадянина Украihи, вiдродження, збереження та
пропагування нацiонаJIьних традицiй, здiйснення культурно-просвiтницькоi дiяльностi;



_ пропаганда фiзичноТ культури i спорту, здорового способу життя стУдентiв.

2.2. Основними напрямками дiяльностi вiддiлення е:

- реа_тliзацiя,Щержавних стандартiв освiти;
_ забезпечення реаrriзацii навчЕlльних планiв пiдготовки фахiвцiв;
_ планування, органiзацiя та методичне забезпечення освiтнього процесУ;

- здiйснення профорiентацiйноi роботи, проведення своечасного аналiзу

пiдготовки кадрiв вiдповiдно до спецiальностей, сприяння працевпаштуванню

випускникiв;

- iнтенсифiкацiя процесу навчання, впровадження в освiтнiй процес HoBiTHix

ocBiTHix технологiй;
_ iнтеграцiя навчального процесу та майбугньоi професiйноi дiяльностi стУдентiв,

органiзацiя практик та контроль за ix проходженням;

- сприяння органап,I студентського самоврядування в ix дiяльноСТi;

- забезпечення культурного i духовного розвитку особистостi, вихованнrI

здобувачiв освiти осiб у лусi украiнського патрiотизму i поваги до Конституцii та Законiв

УкраiЪи, обраrrоi професiТ;

- удосконаJIення методiв i форм виховноi роботи зi студентськоЮ МОЛоДДО,

посилення ролi керiвникiв академiчноi групи у процесi виховання студентiв;

- органiзацiя i проведення виховноi, культурноi, духовно-освiтньоi, спортивно-

масовоi роботи зi студентами вiддiлення;

- дотримання морально-етичних норм, створення атмосфери доброзичлlвостi та

взаемноi поваги мiж працiвникаI\4и i студентачrи вiддiлення;

- забезпечення соцiального захисту учасникiв освiтнього процесу та безпе,шrпi

умов проведення ocBiTHboi дiяльностi.

3.Управлiння вiддiленням
3.1. Керiвництво вiддiленням здiйснюе завiдувач. Завiдрач вiддiлення

призначаеться на посаду директором Коледжу за погодженням з колегiаrrьним органоllr

управлiння закладу з числа педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв, якi мають

вищу ocBiTy i стаж педагогiчноi роботи не менш як п'ять poKiB.

3.2,,Щиректор Коледжу призначае завiдувача вiддiленням строком на п'ять poKiB та

укJIадае з завiдувачем вiддiлення контракт. Завiдувач вiддiлення здiйснюе cBoi

повноваження на постiйнiй ocHoBi.
3.3. Завiдувач вiддiлення може бри звiльнений з посади ,Щирекгором Коледжу з

пiдстав, визначених законодавством про працю, за порушення статуту Коледжу, умов
контракту.

з.4. Повноваження завiдувача вiддiлення визначаються Положенням про

вiддiлення, яке затверджуеться Педагогiчною радою Коледжу.
3.5. Завiдувач вiддiлення видае розпорядження щодо дiяльностi вiдповiдного

вiддiлення, якi е обов'язковими для виконання BciMa rIасниками освiтнього процесу

вiддiлення i можугь буги cKacoBaHi ,Щиректором Коледжу, якщо вони суперечать

законодавству, Статуту Коледжу чи завдають шкоди iHTepecaM Коледжу.

3.6. Завiдуючий вiддiленням здiйснюе свою роботу пiд керiвництвом директора та

заступникiв директора (у частинi виконання закрiпленого за ними Еапрямку дiяльностi) та

здiйснюе керiвництво навчальною, методичною та виховною роботою вiддiлення на

ocHoBi посадовоi iнструкцii.
3.7 . На завiдувача вiддiлення покJIадасться:

3.7.1.Органiзацiя:
Навчально-виховноi роботи на вiддiленнi.
Виконання навчальних планiв i навчальних програм з навчаJIьних

дасциплiн.





Наралах у д,Iрекгора коледжу, застугпшкЬ д,IреIсгора коледжу.

Зага-rrьних виховних заходах коледжу.
З.7.6. Вiдвiдування та аншtiз занять викладачiв з метою контроJIю i надання

методичноi допомоги.
З.7.7, Здiйснення зв'язку з батьками студентiв вiддiлення.
З.7.8. Визначення рейтингу успiшностi навчальних груп.
З.7 .9. Пiдбиття пiдсумкiв екзаменацiйно-змiковоi cecii.
3.7.10. Проведення нарад зi старостами з питань вiдвiдування занять, успiшностi,

дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорядку студентiв, наслiдкiв атестацii,

догJIяду за аудиторiями, кабiнетами начальними (лабораторiями) вищого навчzuIьного

закладу.
3.'7.||. Надання iнформацii для розмiщення на сайтi коледжу.
З.7 .|2. Забезпечення дiповодства та документообiгу вiддiлення.
3.'7,1З. Органiзацiя заходiв iз безпеки життя i здоров'я студентiв пiд час навчапьних

занять та позааудиторноi роботи.
3.8. Завiдувач вiддiлення мае право на:

3.8.1. Участь в управлiннi Коледжем у порядку, передбаченому Статутом.
З.8.2. Захист професiйноi честi i гiдностi.
3.8.3. Ознайомлення зi скаргами та iншими документами, якi мiстягь оuiнку його

дiяльностi, надання вiдповiдних пояснень.
3.8.4. Конфiденцiйнiсть дисциплiнарного розспiдування, за вишIткоll вrпалtЬ.

передбачених законом.
3.8.5. ,Щавати студентtlп,I пiд час занять i перерв обов'язковi д-тlя злigýаFн{

розпорядження, що стосуються органiзацii занять, дотримання дисциIшiни; прггянешя
сryдентiв до дисциплiнарноi вiдповiдальностi у випадках, передбаченюt Стацтоv i
Правилами внутрiшнього розпорядку для працiвникiв i стулентiв КОлеДЖУ.

3.9. Вiдповiда-тlьнiсть завiдувача вiддiлення:
3.9.1. За невиконання чи неналежне виконання без повarкних причин Статуц'.

Правил внутрiшнього розпорядку для працiвникiв i студентiв КоледжУ, роЗпоряДкеЕь
диреюора та iнших локttльних нормативних aKTiB, посадових обов'язкiв, завiдувач

вiццiлення несе дисциплiнарну вiдповiда-тlьнiсть у порядку, визначеному трУдоВI,ш

законодЕIвством.
З.9.2. За використаннJI методiв психiчного чи фiзичного насилJuI над особою

студента, а також скоення аморального вчинку завiдувач вiддiлення може бУти звiльнений
з посади вiдповiдно до трудового законодавства i Закону УкраiЪи кПро ocBiTy>.

З.9.3. За навмисно завданi Коледжу чи учасникам освiтнього процесу у зв'язкУ з

виконанням (невиконанням) cBoix посадових обов'язкiв збитки завiдувач вiддiпення несе

матерiальну вiдповiда.пьнiсть у порядку i межах, визначених трудовим i цивiльним
законодавством.

4. Контроль за дiяльнiстю вiru{iлення
4.I. Контроль за дiяльнiстю вiддiлення здiйснюе директор коледжу та його

заступники.
4.2. Завiдуючий вiддiленням звiтуе

радою коледжу, директором коледжу та
закрiпленого за ними напрямку дiяльностi).

4.3. Контроль за дiяльнiстю вiддiлення та перевiрка певних видiв його роботи
може здiйснюватися зарiшенням директора або його заступникiв.

5. Взаемовhносини завiдувача вiлдiлення з iншими пiдроздiлами
Завiдувач вiддiлення взасмодiе :

5.1. З цикJIовими комiсiями:

про свою дiяльнiсть перед Педагогiчною
його заступниками (у частинi виконання



5.1.t. Щодо забезпечення :

- виконання навчальних планiв i програм навчаJIьних дисциплiн;
- проведення консультацiй, екзаменацiйно-залriкових сесiй;

- органiзацii проходження навчальноi i виробничоi практики та працевлаштування

випускникiв;
- облiку успiшностi студентiв (складання зведених вiдомостей навчi}льних грУп).

5.|.2. Контроль за:

якiстю викJIадання навчаJIьних дисциплiн;

успiшнiстю та вiдвiдуванням занять студентами;

лiквiдацii академiчноi заборгованостi студентами ;

веденням журналiв навчальних занять, журналiв реестрацii залiковоi
екзаменацiйноi вiдомостей успiшностi студентiв;
5.1.3. З бiблiотекою з питань забезпечення студентiв необхiдною навчально-

методичною лiтературою.
5.1.4. З вiддiлом кадрiв з питань оформлення та комплектування особових справ,

пiдготовка до передачi ix в apxiB.
5.1.5. З бухгалтерiсю з питань оплати студентами вiддiлення за навчання та

проживання у гуртожитку коледжу.

6. Порядок реорганiзацii та лiквiдацii вiдчtiлення
6.1. Припинення дiяльностi вiддiлення здiйснюсться шляхом його лiквi:ацii аб.-'

реорганiзачiТ.
6.2. Вiддiлення реорганiзуеться або лiквiдуеться наказом директора ko.le:,k\, зз

рiшенням Педагогiчноi рали.
6.З. При реорганiзацii документи вiддiлення передаються на зберiгання

правонаступнику; при лiквiдацii - до apxiBy коледжу.

7. Прикiнцевi положення
7.1. .Щане Положення розглядаеться i затверджуеться рiшенням Педагогi,пrоi ршlI

Коледжу i вводиться в дiю наказом директора коледжу.


