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1. Загальнi полоя(ення
1.1. Методичний кабiнет е центром органiзацii навчально-методичноi та виховноТ

роботи, визначае ii напрями, форми i змiст.
|.2. Методичний кабiнет у своiй дiяльностi керуеться Законом УкраiЪи кПро фахову

передвищу ocBiTy> та пiдзаконними актами MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, Статугом
коледжу, наказами та розпорядженнями Укркоопспiлки, рiшеннями педагогiчноi та
методичноi рад коледжу тощо.

1.3. Методичний кабiнет очолюе методист коледжу, якого призначае на посаду та
звiльняе з посади наказом директор коледжу.

|.4. Методкабiнет пiдпорядковусться директоровi коледжу з ycix питань дiя-гьностi.
1.5. Колегiа_шьним органом керiвництва методкабiнетом е методична рада колед;I!-\,.

1.6. Методичний кабiнет здiйснюе свою дiяльнiсть за планом роботи на навчальний
piK, затвердженим директором коледжу.

2. Завдання
Основними завданнями методичного кабiнету е:

2.t. забезпечення методичних умов для органiзацii освiтнього процесу та реалiзаuii
завдань якiсноi пiдготовки фахiвцiв, методичноi пiдтримки щодо реалiзацii педагогiчних
iнiцiатив та апробацii навчальноi лiтератури, методичних розробок тощо;

2.2. пiдвищення рiвня мотивацii викладачiв i стулентiв до самоосвiти, самоана;liзу,
самоконтролю та самовдосконалення;

2.З. забезпечення оптимЕtпьних умов для органiзацii освiтнього процесу та реалiзацii
завдань якiсноi пiдготовки фахiвцiв;

2.4. надання методичноi допомоги викладачаIчI, керiвникам груп у пiдвищеннi ix
фахового рiвня, удосконаленнi педагогiчноi майстерностi;

2.5. надання методичноi допомоги та органiзацiя роботи з молодими викладачами
2.6. поновлення та систематизацiя методичних матерiалiв, якi друкуються у фахових

виданнях та розробляються у коледжi, пропаганда досягнень передовоi педагогiчноi науки,
iнновацiйних технологiй навчання ;

2.7. створення бази матерiалiв з атестацii, лiцензрання та акредитацii
спецiа-гtьностей коледжу ;

2.8. вивчення, узагальнення та поширення педагогiчного досвiду навчаJIьно-виховноi

роботи викладачiв коледжу;
2.9. проведення представницьких педагогiчних заходiв: педагогiчних читань,

виставок, творчих звiтiв, науково-практичних конференцiй, ceMiHapiB. Участь у пiдготовцi
матерiалiв та проведеннi олiмпiад з дисциплiн, KoHKypciB, декад педагогiчноi майстерностi
тощо;

2.10. органiзацiя виставок методичних розробок викладачiв, навчально-методи,пrоТ
лiтератури, KoHKypciB передового педагогiчного досвiду, технiчноi творчостi та науково-
пошуковоi роботи студентiв ;

2.ll.yracTb у плануваннi роботи коледжу, структурних пiдроздiлiв, узгодженшI
графiкiв проведення методичних заходiв, конференцii, ceMiHapiB тощо;



2.|2. сrryияння r{астi викладачiв коледжу у мiжвузiвських конференцiях, ceMiHapax за

пропозицiею MinicrepcTBa освiти i науки Украiни, нмц "укоопосвiта", Управлiння освiти i
науки держадмiнiстрацii, закладiв фаховоТ передвищоi та вищоi освiти;- 

z.7з. формувЪння iнформацiйного банку даних з питань змiсту освiти, органiзацii

освiтнього процесу, психолого-педагогiчних досягнень, кращих робiт викладачiв;

2.I4. забезпечення публiкацiй з досвiду педагогiчноi роботи викладачiв коледжу в

засобах масовоi iнформачii, пiдтримування зав'язкiв iз засобами масовоi iнформаuii;
2.15. iнформування викладачiв про нормативнi документи в галузi освiти, науково-

методичнi, навчальнi та перiодичнi фаховi видання, надання практичноi допомоги у ix вико-

ристаннi;
2.16. монiторинг стану навч€lльно-методичноi роботи коледжу та його структурних

пiдроздiлiв, своечасНу ii корегУвати вiдпОвiднО до змiн у законодавствi про ocBiTy;

2,|7.розробка рекомендацiй щодо ведення навч€tльноТ та методичноi документацii,
написання статей, посiбникiв, пiдруrникiв;

2.18. монiторинг якостi ocBiTHix послуг, рiвня навчальних досягнень студентiв. Аналiз
стану викладання, матерiальне та методичне забезпечення окремих дисциплiн навчшlьного

плану.

3. Мета, ocHoBHi принципи та функцiiдiяльностi методичного кабiнеТУ
3.1. Метою роботи методичного кабiнету коледжу е:

- забезпечення оптимальних умов для органiзацii освiтнього процесу та реаlriзаuii
завдань якiсноi пiдготовки фахiвцiв;

- надання методичноi допомоги педагогiчним працiвникtlп{ щодо пiдвищенНЯ rx

квалiфiкацii, професiйноi компетентностi ;

- навчЕtльно-методичне забезпечення освiтнього процесу в колеДЖi;
_ створення сприятливих умов для са]чIовдосконалення педагогiв, розвитку творчоТ

iнiцiативи;
- забезпечення методичноi пiдтримки щодо реалiзацii педагогiчних iнiцiатиВ Та

апробацii навчальноТ лiтератури, методичних розробок та iнше.
3.2. ,Щiяльнiсть методичного кабiнету rрунтуеться на принципах:
- демократизму, гуманiзму, вiдкритостi;
_ системного пiдходу до навчально-методичного та iнформацiйно - аналiтичного

супроводу дiяльностi закладу освiти;
_ piBHocTi умов для кожного педагогiчного працiвника щодо повноi реалiзацii його

духовного, творчого та iнтелектуального потенцiалу;
- безперервностi професiйного вдосконалення;
_ HayкoBocTi, гнуrкостi i прогностичностi методичноi роботи з педагогiчними

кадрЕtми.
3.3 Щiльовi функцii кабiнету:
- врахування перспектив розвитку освiти та специфiки дiяльностi коледжУ;
_ використання сучасних на}кових психолого-педагогiчних досягнень,

iнновацiйних технологiй;
_ розширення професiйного свiтогJIяду педагогiчних працiвникiв, систематичне

iнформування педагогiв щодо iнновацiй в галузi освiти, надання методичноi допомоги
викJIадачаIvI, керiвникам академiчних груп у пiдвищеннi ix фахового рiвня, удосконаленнi
педагогiчноi майстерностi ;_ корекцiя та оновлення iнформацii, яка постiйно змiнюеться у результатi розвитку
науки та впровадження iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй.

3.4 Органiзацiйнi функцii кабiнету:
- вiдбiр i методичне опрацювання наукових, практичних досягнень у гагl,зi

освiти, надання рекомендацiй щодо ik впровадження в практику роботи коледжу;
- визначення науково-методичних проблем, якi решiзовуються коледже}{ прц

плануваннi та проведеннi вiдкритих занять (лекцiй, семiнарських, практичних, лабораторrm<



занять) та внесення пропозицiй щодо подальшого удосконапення рiзноманiтних напрямiв
педагогiчноi дiяльностi коледжу;

- систематичне вивчення стану освiтнього процесу, професiйноi компетентностi
педагогiчних працiвникiв;

- систематизацiя та пропагування педагогiчних i науково-методичних iнновацiй
фефератiв, статей) в освiтнiй сферi;

- моделювання змiсту, форм i методiв пiдвищення фаховоi ква.rriфiкацii,
майстерностi педагогiв коледжу, пiдвищення рiвня психолого-педагогiчноi культури;

- виявлення, вивчення, узагальнення та поцирення перспективного педагогiчного
досвiду з метою його застосування в ocBiTHboмy процесi та удосконалення професiйноi
компетентностi педагогiв;

- планування, органiзацiя та проведення науково-теоретичних, науково-
практичних конференцiй, науково-методичних ceMiHapiB i занять шкопи молодого викладача;

- органiзацiя пiдвищення ква-тriфiкацii педагогiчних працiвникiв, психолого-
педагогiчноi пiдготовки викладачiв професiйних дисциплiн, якi не мають педагогiчноi
освiти;

- створення позитивного психологiчного клiмату, запобiгання виникненню
конфлiктних ситуацiй у педагогiчному колективi закладу, iх вивчення i розв'язання;- органiзацiя взаемодii з iншими закладами освiти з метою обмiну досвiдом;

- органiзацiя рецензування навчальних посiбникiв та навчально-методичноi
лiтератури, створених викладачаirли i схвалених цикловими комiсiями, методичною радою
коледжу.

4. Наповнення методичного кабiнеry
4.1. Наповнення навчально-методичного кабiнету повинно вiдповiдати таким

вимогам:
- iнформативнiсть i змiстовнiсть;
- доступнiсть;
- crlacHicTb та естетичнiсть;
- задовопення потреб педагогiв у саморозвитку i професiйному

сап,IоВДо скона-пеннi.
4.2. Обладнання кабiнету повинно забезпечувати роботу викладачiв. З цiею метою в

кабiнетi передбачаеться :

- комп'ютер з доступом до мережi IHTepHeTy;
- технiкадлятиражуваннянавчально-методичнихматерiалiв;
- нормативЕо-правовi документи з питань освiти;
- навча.rrьнi прогрЕlп{и дисциплiн циклiв загальноосвiтньоi та фаховоi пiдготовки

кожноi ocBiTHbo - професiйноТ програми;
- методичнi матерiали, що визначають дидактичнi вимоги до проведення занять,

ix структуру i види;
- матерiа-пи, якi вiдображають ключовi проблеми педагогiки i психологii,

науково - методичнi питання, над якими працюе колектив коледжу;
- вимоги до занять, ix види, структура i методи;
- зрtu}ки навчilльноi документацii (навча.пьнi плаЕи, освiтньо-професiйнi

програN{и, робочi навчальнi прогрЕlми, навчilльно-методичнi карти занять, iндивiдуальнi
плани роботи педагогiв);

- матерiали вивчення, узагЕIльнення та впровадженшI передового
(перспективного) педагогiчного досвiду та iнше;

новинки навчальноi та довiдковоi лiтератури, aнoToBaHoi видавництвом.
4.3 Нетрадицiйними формапrи роботи методичного кабiнету е:
- проведення виставок педагогiчного досвiлу та iдей з метою колекгивноi

творчоi справи;
- органiзацiя ceMiHapiB, творчих дискусiй, навчalльних ceMiHapiB з метод.Iю{

педагогiчного дослiдження;



- органiзацiя та проведення консультацiй-практикумiво шкiл молодого

викJIадача, педагогiчного наставництва;
- поеднання траличiйних форм методiв навчання з довiпьними (педагогi,пrими

вечорtlпdи, презентацiею педагогiчних новинок).
4.4. За потребою наповнення навчzuIьно-методичного кабiнету групу€ться й за iншими

роздiлаlrли, тематиtIними блоками.

5. Орiснтовний перелiк документацii
5.1. Щля покращення роботи з докуý(онтапdи, бiльш глибокого iх аналiзу, оперативностi

ix використаIIня, рацiона-тlьноi затрати часу в методичному кабiнетi знаходяться:
- план роботи методичного кабiнету на павчальний piK;

- ппЕtн роботи <Школи молодого викладача>;

- графiк проведення вiдкритих занять;

- процраминавчальнихдисциппiн;
- матерiа.rrиатестацiiпедагогiчнихпрацiвникiвколеджу;

Еормативнi докупrенти з питань видання навччшьЕо-методишIих матерlЕtлlв

викладачiв;
- методичнi наробки викладачiв копеджу

б. Взаемовiдносини з iншими пiдроздiлами
6.1. Вiдповiдно до встtlновленого порядку методичний кабiнет взаемодiе з iншими

структурними пiдроздiлами колоджу.

7. Прикiнцевi полонсення
7.1. Щане Положення розглядаеться i затверлжуеться рiшенням Педагогi,*rоi рали

Коледжу i вводиться в дiю наказом дироктора коледжу.


