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кооперативного фахового коледжу бiзнесу i
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положення
про медичний пункт

Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права

1. Загальнiположення
1.1. Медичний пункт е структурним пiдроздiлом Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права (далi - Коледж).
1.2. У своiй дiяльностi медичний пункт керуеться Конституцiею Украiни, законами

УкраiЪи, актами Президента Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, МОЗУ, постаIIовtlп{и з'iЪДiв,

зборiв Ради Укоопспiлки, Статром Житомирського кооперативного коледжу бiзнесу i права та
Правилалли внутрiшнього трудового розпорядку, розпорядженнями та наказами ,щrректора
Копеджу, а також цим Положенням.

1.3. Медичний пункт очолюе фельдшер, який призначаеться на посаду та звЬнясться з

неi наказом директора Коледжу з дотриманням вимог Кодексу законiв про працю Укршни та
tIинного законодавства про працю.

2. Основнiзавдання
Основними завданнями медичного пункту е:

2.|. Надання студентttп,I i працiвникам долiкарськоi медичноi допомоги.
2.2. Своечасне i в повному обсязi виконання призначень лiкаря.
2.3, Спостереження за станом здоров'я диспансерних хворих.
2.4. Проведення комплексу профiлактичних протиепiдемiчних i санiтарно-гiгiснiчних

заходiв, спрямованих на зниження захворюваностi, травматизму.
2.5. Повiдомлення Головному управлiнню держпродспоживслужби в ЖитомирськиЙ

областi у встановленому порядку про iнфекцiйнi, пара:}итарнi та професiйнi захворювання,
отруення, виявленi порушення санiтарно-гiгiснiчних вимог.

2.6, Проведення вакцинацii згiдно капендаря щеплень при присуrностi лiкаря.
2.7. Органiзацiя i проведення медичних огJIядiв сryдентiв лiкарями дитячоi полiклiнiки

та вiйськкомату. Контроль за проходженням фпюорографii.

3. Функцii
Медичний пункт вiдповiдно до покJIадених на нього завдаIIь здiйснюе TaKi функцii:
З.1. Органiзовуе лiкува_шьно-профiлtжтиtlну допомоry i санiтарно-профiлакти.пrу роботу.
3.2. Своечасно направJuIе пацiентiв, якi потребують медичноi допомоги, у вiдповiднi

лiкувально-профiлактичнi заклади.
3.3. Виконуе пiкарськi призначення.
3.4. Проводить:
о медичний прийом хворих та надае долiкарську допомогу;
. органiзацiю медичних оглядiв, контроль за проходженням флюорографii;
о профiлактичнiщепленшI;
. протиепiдемiчнi i протипаразитарнi заходи;
о обходи з метою виявлення iнфекцiйних хворих, контактних осiб, пiдозрi-тпо< на

iнфекцiйнi захворювЕIння;
. санiтарно-освiтню роботу серед студентiв та працiвникiв.

3.5. Складае й подае ппани i звiти про свою роботу, веде облiково-звiтну медшtIЕ\,

документацiю.



Медичний пункт мае право:
4.1. Обстежувати, призначати i

i профiлактичну роботу.
4.2, Не допускати учасникiв

зЕlхворювЕIнь до роботи або навчання.
4.З. Проводити перевiрку санiтарного стану KiMHaT та побугових примiщень гуртожитку.
4.4. ПрелставJIяти Копедж у державних та iнших установах, пiдприемствах i органiзацiях.

5. ВЦповЦальнiсть
Медичний пункт несе вiдповiдальнiсть за:

5.1. Невиконання або неналежне виконання завдань i функцiй, передбачених цим
положенням.
5.2. Надання недостовiрноi iнформацii та несвоечаснiсть пiдготовки i подання директору
Коледжу та вiдповiдним державним органам встановлених звiтiв.
5.3. Недотримання працiвниками медичного пункту Правил внутрiшнього трУДОВого

розпорядку, правил охорони працi, положень та наказiв МОЗУ, протипожежноТ безпеки i
виробничоi caHiTapii пiд час виконання ними своiх трудових обов'язкiв.
5.4. Порушення вимог щодо забезпечення конфiденцiйностi iнформацiТ.

б. Прикiнцевi положення
, 6.1.Щане Положення розгJuIдасться i затверджуеться рiшенням Педагогiчноi рали Коледжу

i вводиться в дiю наказом директора коледжу.

4. Права

проводити лiкlъання, виконувати медичнi манiпуrrячii

навчаJIьного trроцесу у яких е прояви iнфекцiйних


