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лlп
Назва заходiв ,Щата

проведеншI
Вiдповiдагrьнi

I. о нiзацiйнi заходи:

1
)новлення (за потреби) персонЕlльного
]кJIаду Ради роботодавцiв ЖКФКБП.

Що
l0.09.2025p. .Щиректор коледжу

2

Поновлення, вдосконаJIенrш i
зlrровадження сучасних ocBiTHix продуктiв
вiдповiдно до стандартiв фаховоi передвищоi
эсвiти; генерування i передавання нових знань
при вивченнi обов'язкових ocBiTHix
компонент, що формують загальнi та
эпецiа.llьнi компетентностi.

Що
01.09.2025р.

Засryпник директора з

навчально-практичноi

роботи

aJ

Сновлення та внесення змiн до ocBiTHix
програм з урахуваншIм сучасних
генденцiй на ринку працi та iHTepeciB
здобувачiв фаховоi передвищоi освiти.

!о
01.09.2025р.

Завiдувач вiддiлення

4
Эрганiзацiя роботи Ради роботодавцiв
ЖКФКБП вiдповiдно до затвердя(еного
положенrrя.

Протягом року
,.Щиректор коледжу

п. Практичнi заходи:

1

ПродовженнlI та посиленIuI спiвпрацi iз
этейкхолдерами через укJIаданшI
цвостороннiх угод.

Протягом por<y чi-керiвники практики

2
]озвиток практичноi складовоТ в

эрганiзацii освiтнього процесу через

}аiryчеЕня роботодавцiв та працiвникiв.

Протягом року
вiдувач вiддiленrrя,

дачi фахових
исциплiн

aJ
Робота з розширенtul та поновленнrI

цiючих закладiв - баз практики.
Протягом

року

Вишlадачi-керiвники
практики

4

Продовження спiвпрацi з закJIадами,
пiдприемствами, установами з метою
пiдвищення квалiфiкацii та cTaжyBaнtul
викладачiв фахових дисциплiн.

Протягом року

Засryпник директора з
навчшIьноi-пр актичноi

роботи,
заступник директора з

навч€шьно-методичноi

III. Профорiентацiйнi заходи

1

Впровадження заходiв спрямованих на
вивчення ринку працi через дiалог iз
этейкхолдерами.

Протягом року

Завiдувач вiддiлення,
викладачi-керiвники

пDактики

2

3астосуванrrя iнновацiйних фор* iз
заIryченшIм закладiв загальноi середньоi
га професiйних партнерiв при органiзацiI
профорiентацiйноi роботи.

Протягом року
Викладачi-керiвники
практики, лаборанти

коледжу

Засryпник директора
з навчапьно-виробничоi роботи Леся ЗIшВИtI


