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Назва заходiв Дата

проведенIUI
Вiдповiдальнi

I. нlзацrинr заходи:о

1
Продовження роботи щодо формування
персонального складу Ради роботодавцiв
ккФкБп.

Що
|0.09.2024р. ,Щиректор колед}ку

2

Поновлення, вдосконtшення i впровадження
эучасних ocBiTHix продуктiв вiдповiдно до
этандартiв фаховоi передвищоТ освiти;
генерування i передаваннrI нових знань при
вивченнi обов'язкових ocBiTHix компонент, що
формують зага.пьнi та спецiаrrьнi
компетентностi.

Що
01.09.2024р.

Засryпник директора з

навчilIьно-практичноi
роботи

aJ

Впровадження нових ocBiTHix програм з

урахуванням сучасних тенденцiй на ринку
працi та iHTepeciB здобувачiв фаховоi
передвишоI освiти.

Що
01.09.2024р.

Завiлувач вiддiленrrя

4
)рганiзацiя роботи Ради роботодавцiв
ККФКБП вiдповiдно до затвердженого
полоясенrrя.

Протягом року
,Щиректор коледжу

ILп ичнr заходи:

1

Продовження та посиленнrI спiвпрацi iз
этейкхолдерами через укJIаданшI
цвостороннiх угод.

Протягом року Викладачi-керiвники
практики

2
Розвиток практичноI складовоi в

органiзацii освiтнього процесу через

зrulученtul роботодавцiв та працiвникiв.

Протягом porqy
Завiдувач вiддiленrш,

викладачi фахових
дисциплiн

aJ
Робота з розширеншI та поновленIuI

цiючих закладiв - баз практики.
Протягом

porqy

Викладачi-керiвники

4

Продовясення спiвпрацi з закJIадами,
пiдприемствами, установами з метою
пiдвищення квалiфiкацii та стажуваннrI
викладачiв фахових дисциплiн.

Протягом porcy

Засryпник директора з

навчальноi- пр актичноi
роботи,

заступник директора з

навч€lJIьно-методичноi

III. Профорiснтацiйнi заходи

1

Впровадження заходiв спрямованих на
вивчення ринку працi через дiалог iз
этейкхолдерами.

Протягом року
кип

Завiryвач вiддiлення,
вик.падачi-керiвники

2

3астосування iнновацiйних форшr iз
заIryченням закладiв заг€шьноi середньоi
га професiйних партнерiв при органiзацii
профорiснтацiйноi роботи.

Протягом року
Викладачi-керiвники
практики, лаборанти

коледжу

Засryпник директора
з навчаJIьно-виробничоi роботи Леся ЗIШВИLI


